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LEY PROVINCIAL N° 774

Sancionada el dia 23 de Diciembre
de 2008
Promulgada el dia 23 de diciembre
de 2008

LALEGISLATURADELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA
DELEY:

Articulo 1°.- Declarase exceptua-
da del principio general del remate
o licitacion publica previsto en la
Ley territorial 6, a 1a operacion de
disposicion y colocacion de rega-
lias en especie de gas natural por
parte de la Provincia, en virtud de
la especialidad de la materia 'y la
legislacion nacional especifica que
resulta aplicable, que se aprueba
por la presente de acuerdo al
Memorandum de Entendimiento y
a los Puntos Centrales del Acuer-
do de Gas entre la Provincia de

Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur, representada
por la sefiora Gobernadora, Maria
Fabiana Rios y Tierra del Fuego,
Energiay Quimica S.A., represen-
tada por su presidente, don Lin
Yun Yo, de fecha 10 de octubre de
2008, registrado bajo el N° 13.435
y ratificado mediante Decreto pro-
vincial N°2108/08.

Articulo 2°.- Establécese que el
adelanto de fondos en concepto de
cancelacion anticipada por venta
de gas prevista en los acapites 1 y
2 de los "Puntos Centrales del
Acuerdo de Gas con la Provincia
de Tierra del Fuego" seran depo-
sitados en una cuenta especial
abierta al efecto en el Banco de la
Provincia de Tierra del Fuego, con
denominacion clara del objeto, de-
biendo asimismo establecer un sis-
tema de registro e informacion es-
pecial para identificar con claridad
los movimientos respectivos. Sera
destinado prioritariamente a gas-
tos de infraestructura publica pro-
vincial y gastos de capital. El Po-

der Ejecutivo Provincial debera
remitir a esta Camara Legislativa,
dentro del plazo de sesenta (60)
dias corridos, a partir de la
promulgacién de la presente, el
"Plan de Obras" para su evalua-
cion y posterior aprobacion, en
forma previa a cualquier tramite
administrativo tendiente a la eje-
cucion del mismo.

Articulo 3°.- Facultase al Poder
Ejecutivo Provincial a renegociar
las condiciones de pago de los
anticipos a que se refieren los pun-
tos 2) del MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO y 2) y 3) de
los "Puntos Centrales del Acuer-
do de Gas con la Provincia de Tie-
rradel Fuego", teniendo en cuenta
los siguientes parametros:

1. El precio de venta del TREIN-
TAY TRES POR CIENTO (33%)
del total del gas comprometido por
la Provincia para los primeros tres
(3) afios sera de dolares uno con
80/100 el millon de BTU (1,80
U$S/MMBTU). El monto total a
adelantar se hara efectivo durante

el primer cuatrimestre del Ejerci-
¢io 2009;

2. el precio de venta del segundo
TREINTA Y TRES POR CIEN-
TO (33%) del total del gas com-
prometido por la Provincia para
los primeros tres (3) afios se ob-
tendra de aplicar una férmula de
ajuste que contemple el cincuenta
por ciento (50%) de la variacion
del precio internacional del
metanol y el cincuenta por ciento
(50%) de la variacion del precio
internacional del gas natural. El
monto total a adelantar se hara efec-
tivo durante el primer cuatrimestre
del Ejercicio 2010;

3. el precio de venta del TREIN-
TA Y CUATRO POR CIENTO
(34%) remanente del total del gas
comprometido por la Provincia
para los primeros tres (3) afios se
obtendra de aplicar una formula
de ajuste que contemple el cin-
cuenta por ciento (50%) de la va-
riacion del precio internacional del
metano) y el cincuenta por ciento
(50%) de la variacion del precio
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internacional del gas natural. El
monto total a adelantar se hara
efectivo durante el primer cuatri-
mestre del Ejercicio 2011.

En el caso que las formulas de ajus-
te correspondientes a los incisos
2) y 3) del presente articulo die-
ran un precio inferior al del inciso
1) se aplicara el precio de venta
del inciso 1).

Articulo 4°.- Disponese la
intangibilidad e inembargabilidad
de los fondos a que se hace refe-
rencia en el articulo precedente, no
admitiéndose toma de razon alguna
que afecte en cualquier sentido el
destino especifico asignado por esta
ley a los mismos. No conformara el
Fondo Unificado de Cuentas.
Articulo 5°.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en la presente ley el
Poder Ejecutivo Provincial debera
tomar los recaudos necesarios
para garantizar a los Municipios
de Ushuaia y Rio Grande y Co-
muna de Tolhuin la percepcion en
tiempo y forma de las regalias que
a futuro por derecho le correspon-
dan, en un todo de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 6°.- Comuniquese al Po-
der Ejecutivo Provincial.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DIA 23 DE DICIEM-
BRE DE 2008

RAIMBAULT
S -

DECRETON°2754 23-12-08

POR TANTO:

Téngase por Ley N°
774, Comuniquese, dése al Bole-
tin Oficial de la Provincia y
archivese.

RIOS
Maria H. GRIECO

LEY PROVINCIAL N° 775

Sancionada el dia 23 de Diciembre
de 2008
Promulgada el dia 23 de diciembre
de 2008

LALEGISLATURADE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA
DELEY:

Articulo 1°.- Prorrogase a partir

del dia 1° de enero de 2009 y has-
ta el dia 30 de abril de 2009, la
vigencia de la Ley provincial 756.
Articulo 2°.- Comuniquese al Po-
der Ejecutivo Provincial.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DIA 23 DE DICIEM-
BRE DE 2008.

RAIMBAULT
(e

DECRETON°2755 23-12-08

POR TANTO:

Téngase por Ley N°
775, Comuniquese, dése al Boletin
Oficial de la Provincia y archivese.

RIOS
Marcelo O. ECHAZU

DECRETON°2657 12-12-08

VISTO LaLey Provincial N° 735 y;

CONSIDERANDO:

Que los incisos 3; 17y 19 del Ar-
ticulo 135° de la Constitucion Pro-
vincial ordenan a este Poder Eje-
cutivo: "Expedir las instrucciones,
decretos y reglamentos necesarios
para poner en ejercicio las leyes de
la Provincia..."; "resguardar la com-
petencia de las fuerzas de seguridad
provinciales"; y "tomar todas las
medidas necesarias para hacer efec-
tivos los derechos, deberes y garan-
tias previstos en esta Constitucion
y el buen orden de la administracion
en cuanto no sean atribuciones de
otros poderes o autoridades crea-
dos porella”.

Que en cumplimiento del Articulo
174° de la Ley Provincial N° 735
se debe reglamentar dicha ley.
Que los objetivos de la Ley Provin-
cial N° 735 deben alcanzarse com-
plementando el marco juridico en
el que el personal debe desempe-
farse.

Que para tales fines, resulta im-
prescindible dictar una reglamenta-
cion que contemple todas las vicisi-
tudes y eventualidades que el servi-
cio depara tanto al personal policial
como civil de la Institucion.

Que la Secretaria Legal y Técnica
ha emitido opinion mediante Dic-
tamen S.L.yT N° 1446/08, el cual
se da por enteramente reproduci-
do y forma parte del presente.
Que la suscripta se encuentra
facultada para dictar el presente
acto administrativo virtud de lo

dispuesto por el articulo 135° de
la Constitucion Provincial.

Por ello,
LA GOBERNADORA DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°- Aprobar la Regla-
mentacion de la Ley para el Perso-
nal dela Policia Provincial que, como
Anexo I forma parte del presente,
ello en funcion de los argumentos
vertidos en los considerandos y en
el Dictamen SLyT N° 1446/08.
ARTICULO 2°- Determinar que
la reglamentacion aprobada sea
aplicada al personal policial y al
personal civil de la Institucion.
ARTICULO 3°- Disponer que la
presente Reglamentacion comien-
ce a regir a partir de su publica-
cion en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°- De forma.

RIOS
Guillermo H. ARAMBURU

RESOLUCION
INSTITUTO PROVINCIAL
DE REGULACIONDE

APUESTAS
RESOL.N° 1214 23-12-08
VISTO: El Expediente [.P.R.A.
N° 696/2008, caratulado: "S/LLA-
MADO ALICITACION PUBLI-
CAN° 01/2008 - BAR AMERI-

CANO RIO GRANDE.-"; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita
la concesion para la explotacion
del Bar Americano de la Sala de
Bingo Rio Grande.

Que la presente contratacion se
encuadra con la prescripciones le-
gales previstas por Ley Territorial
de Contabilidad N° 6 y en su De-
creto Reglamentario N° 1505/02.
Que la concesion actual vence el
proximo 31 de enero de 2009, por
tal motivo y dada la urgencia re-
sulta necesario acortar los plazos
establecidos en el Articulo 30° de
la Ley Territorial N° 6, a cinco (5)
dias habiles a partir de la ultima
publicacion, realizando la apertu-
ra el dia 26 enero de 2009.

Que en consecuencia, surge nece-
sario aprobar el pliego de bases y
condiciones del llamado a Licita-
cion Publica.

Que el suscripto se encuentra
facultado para el dictado de la pre-
sente, segun lo estipulado por Ley
Provincial N° 88 en sus articulos
8°y 9°, su Decreto Reglamenta-
rio N° 2845/93 y Resolucion
L.PR.A. N° 1182/ 08.

Por ello:
EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO PROVINCIAL
DE REGULACION DE
APUESTAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el plie-
go de bases y condiciones que
como Anexos I y II forman parte
integrante del presente llamado a
Licitacion Pablica N° 01/2008 re-
ferente a la Concesion para la Ex-
plotacion del Bar Americano en la
Sala de Bingo de la ciudad de Rio
Grande, en virtud de las razones
expuestas en los considerandos.
ARTICULO 2°.- Establecer como
fecha para la apertura de ofertas el
dia 26 de enero de 2009 a las 12
horas, de acuerdo a lo establecido
en el segundo parrafo del articulo
30° de la Ley Territorial N° 6.

ARTICULO 3°.- Notificar a la
Direccion General, a la Direccion
de Administracion, a la Direccion
de Juegos y a la Direccion Rio
Grande, dar copia para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, cumplido, archivar.

GARCIA
LICITACIONES

LA MUNICIPALIDAD DE
USHUAIA LLAMA A LICITA-
CION PUBLICAS.D.y G.U.N°
03/2008, PARA LA EJECUCION
DE LA OBRA: «PASEO DE LA
COSTA ETAPA 1 SECTOR
COMPRENDIDO ENTRE LAS
CALLES PIEDRA BUENA Y
DON BOSCOw».

PRESUPUESTO OFICIAL:
PESOS CUATROCIENTOS
TREINTAMIL NOVECIENTOS
CINCUENTA ($ 430.950,00), a
valores del mes de apertura de
ofertas.

SISTEMA DE CONTRATA-
CION: AJUSTEALZADO.

FECHADEAPERTURADE LAS
PROPUESTAS: 14/01/2009
HORA: 11:00.
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LUGARDEAPERTURAY PRE-
SENTACION DE OFERTAS:
SECRETARIA DE DESARRO-
LLO Y GESTION URBANA
SITA EN CALLE ARTURO CO-
RONADO N° 486 1° PISO -
USHUATIA. PROVINCIA DE
TIERRADELFUEGOA.E.IA.S.

VALOR DEL PLIEGO: $
3.000,00.

CONSULTA DE PLIEGOS: DI-
RECCION DE ADMINISTRA-
CION DE LA SUBSECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS SITAEN
CALLE ARTURO CORONADO
N° 486 1° PISO - USHUAIA,
EN EL HORARIO DE 08:00 A
15:30 HS.

VENTAY RETIRO DE PLIE-
GOS: DIRECCION GENERAL
DE RENTAS MUNICIPAL SITA
EN ARTURO CORONADO
N° 486 PLANTA BAJA, DE
USHUAIA.

DELEGACION MUNICIPAL
EN CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES SITA EN LA
CALLE ROQUE SAENZ PENA
N° 825 2° PISO -OFICINA 26.

B.O. 2515/2521

Instituto Provincial de
Regulacion de Apuestas

Referente: Licitacion Publica N°©
01/2008 - Concesion Bar
Americano Sala de Bingo de la
ciudad de Rio Grande.

Periodo: veinticuatro (24) meses
desde el 05 de febrero de 2009.
Canon Minimo Mensual:
PESOS UN MIL DOSCIENTOS
($1.200.-).

Consulta del Pliego: desde las
10:00 hs. y hasta las 15:00 hs., en:
la Delegacion Rio Grande - Rosales
y Estrada.

Valor del Pliego: PESOS CIEN
($100.-)

Venta de Pliegos: desde las 09:00
hs. hasta las 15:00 hs., en: la
Delegacion Rio Grande - Rosales
y Estrada.

Fecha de Apertura: 26 de enero
de 2009, a las 12:00 hs., en la
Delegacion Rio Grande del
Instituto Provincial de Regulacion
de Apuestas, sita en calle Rosales
y Estradas.

B.O. 2517/2521

EDICTOS

El Juzgado de Primera Ins-
tancia en lo Civil y Comer-
cial, Distrito Judicial Norte,
a cargo de la Dra. SILVIA
HERRAEZ -JUEZ- Secretaria
a cargo del Dr. Horacio Boc-
cardo, Distrito Judicial Norte,
con domicilio en Ruta Nacional
N°® 3 s/n - (Ex Campamento
YPF) Rio Grande, en autos ca-
ratulados kKFERNANDEZ RO-
BERTO S/SUCESION AB
INTESTATO» EXPTE. N°
11922, cita y emplaza a todos
los herederos y acreedores que
se considerasen con derecho a
los bienes dejados por el Sr. RO-
BERTO FERNANDEZ, DNI N°
4.555.354, para que dentro del
plazo de treinta (30) dias a con-
tar desde la Gltima publicacion
los acrediten (673.1,3 del
C.P.C.C.R.L.M)FDO: SILVIA
HERRAEZ- JUEZ.

NOTA: Para ser publicado por tres
(3) dias.

Rio Grande, 26 de Noviembre de
2008.-
Horacio D. Boccardo - Secretario.-

B.O. 2515/2517

El Juzgado de Primera Ins-
tancia en lo Civil y Comer-
cial Distrito Judicial Norte
a cargo de Dra. Silvia Herraez,
Secretaria a cargo del Dr.
Horacio D. Boccardo, con do-
micilio en Ruta Nacional N° 3
s/n - (Ex Campamento YPF)
Rio Grande, en autos caratula-
dos «SSCHMEISSER OJEDA,
VICTOR LEONIDAS S/SU-
CESION AB INTESTATO»
EXPTE. N° P-4979/2001, cita
y emplaza a todos los herederos
y acreedores que se considerasen
con derecho a los bienes dejados
por el SR. VICTOR LEONIDAS
SCHMEISSER OJEDA, DNI N°
18.637.196, para que dentro del
plazo de treinta (30) dias a contar
desde la tiltima publicacion los acre-
diten (673.1,3 del C.P.C.C.R.
L.M).

NOTA: Para ser publicado por tres
(3) dias.

Rio Grande, 01 de Diciembre de
2008.-

Horacio D. Boccardo - Secretario.

B.O. 2515/2517

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE
LA PROVINCIA DE TIERRA
DELFUEGO, ANTARTIDAE
ISLAS DELATLANTICO SUR

Se comunica a la sefiora Maria
Rosa ARANDA, D.N.I. N°
13.988.055, categoria 19 P.A.
y T., que por Decreto Provin-
cial N°© 1284/08, es aceptada su
renuncia a partir del diez (10)
dias del mes de marzo de 2008,
que ha percibido indebidamen-
te dieciocho (18) dias por el
mes de julio/07, por haber co-
menzado con faltas injustifica-
das desde el 13-07-07 hasta su
baja. Por tal motivo se solici-
to la intervencion de la Direc-
cion General de Haberes a efec-
tos de proceder a la valorizacion
del importe a depositar a la
cuenta General de Gobierno, el
que asciende a pesos UN MIL
CIENTO ONCE CON 76/100 ($
1.111,76).

Habiéndose cursado una (01)
Cédula de Notificacion con fe-
cha el 05/09/08, no obtenien-
do a la fecha alguna comunica-
cion por su parte.

A fin de dar por cancelado su
tramite de baja, debera concu-
rrir a la Tesoreria General de
la Gobernacion, para solicitar
la «Boleta inica de Depdsito»
y realizar el tramite pertinente ante
el Banco de la Provincia de Tierra
del Fuego, remitiendo el talon ori-
ginal del depdsito a esta Direccion
General.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE
NOTIFICADA.

USHUALIA, 15 DIC. 2008

Alejandra del Carmen COIHUIN
MALDONADO D.N.I. N°
24.162. 042 - DIRECTORA GENE-
RALDERECURSOS HUMANOS

B.O. 2516/2518

El Juzgado de Primera Ins-
tancia en lo Civil y Comer-
cial del Distrito Judicial
Sur, sito en calle Congreso
Nacional N° 502 Barrio Bahia
Golondrina de la ciudad de
Ushuaia, Provincia de Tierra
del Fuego A.I.LA.S., a cargo de
la Dra. Maria Adriana Rapossi
por subrogancia legal, Secre-
taria Uinica a mi cargo, en los

autos caratulados: «<NUNEZ,
JONATAN ANGEL s/ SUCE-
SION AB INTESTATO»
Expte. N° 10.949, cita a todos
los que se consideren con de-
recho a los bienes del causan-
te, para que dentro del plazo
de (30) treinta dias asi lo acre-
diten. Publiquese edictos por
03 dias (arts. 663, 673 y ctes.
del Codigo Procesal)

Ushuaia, 10 de Diciembre de 2008.

Para ser publicado por tres dias en
el Boletin Oficial de la Provincia de
Tierra del Fuego A.LLA.S.

Gustavo F. GONZALEZ - Secre-
tario.-

B.O. 2516/2518

El Juzgado de Primera Ins-
tancia de Competencia Am-
pliada del Distrito Judicial
Sur a cargo de la Dra. Maria
Adriana RAPOSSI, Secretaria
a cargo, Dr. Manuel Isidro
LOPEZ, sito en calle Congre-
so Nacional N° 502 de la ciu-
dad de Ushuaia, cita por el tér-
mino de treinta (30) dias a he-
rederos y acreedores de quien
en vida fuese Don Carlos Ildo
Fantoni, para que se presen-
ten y acrediten su condicion de
tal en los autos caratulados
«FANTONI, CARLOS ILDO
S/Sucesién abintestato» (Exp-
te. N° 12.628).

Ushuaia, 26 de noviembre de
2.008.

Para ser publicado por tres (3)
dias en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Tierra del
Fuego.

MANUEL ISIDORO LOPEZ -
Secretario.-

B.O. 2516/2518

EDICTOS JUICIO DE
RESIDENCIA

El Tribunal de Cuentas de la
Provincia, sito en la calle 12
de Octubre 131 de la ciudad de
Ushuaia, Provincia de Tierra del
Fuego, en virtud de la Ley Pro-
vincial N° 619 y de la Resolu-
cion Plenaria N° 51/04 del Tri-
bunal de Cuentas, en autos ca-
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ratulados:

1) S/Juicio de Residencia Sr.
Sergio Fernando GARCIA,
en el cargo de Presidente de
la Direccion Provincial de
Puerto, en el periodo compren-
dido entre el 18/12/07 y el 23/
09/08, renuncia aceptada por D.
Prov. N° 1.936/08, Expte. TCP
N°©374/08, que se tramitan ante
el Auditor Fiscal CP Lisandro
Oscar CAPANNA, designado
por Resolucion Plenaria N°
201/08.

Da a conocer el inicio de los jui-
cios de Residencia y convoca a
toda la ciudadania a la radica-
cion de denuncias que estimen
pertinentes sobre apartamien-
tos a la legalidad en que pudie-
ran haber incurrido los funcio-
narios salientes, las cuales de-
beran ser formuladas por es-
crito y ser efectuadas en el tér-
mino de 10 dias a partir de la
ultima publicacién de este edic-
to en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las denuncias precedentemen-
te mencionadas deberan efec-
tuarse ante el Tribunal de
Cuentas de la Provincia, sito
en la calle 12 de Octubre 131
de la ciudad de Ushuaia, de
Lunes a Viernes de 08,00 hs. A
14,30 hs.

A tales fines PUBLIQUENSE
EDICTOS por dos (2) dias en
el Boletin Oficial de la Provincia.
USHUAIA,

CPN Dr. Claudio A. RICCIUTI -
PRESIDENTE TRIBUNAL DE
CUENTAS

CP Luis Alberto CABALLERO -
VOCAL DE AUDITORIA

CP Lisandro Oscar CAPANNA -
AUDITOR FISCAL

B.O. 2517/2518

El Juzgado de Primera Instan-
cia en lo Civil y Comercial del
Distrito Judicial Sur, a cargo por
subrogancia legal de la Dra. Maria
Adriana Rapossi, Secretaria a car-
go del Dr. Gustavo F. Gonzalez, en
los autos caratulados "COIRE,
Patricia s/SUCESION AB-
INTESTATO" (Expediente Nu-
mero 10.941), cita y emplaza a
todos los que se consideren con
derecho, sobre los bienes deja-
dos por el causante, para que
dentro del plazo de treinta (30)
dias lo acrediten. (articulos 663,

673 y concordantes del Codigo
Procesal).

Ushuaia, 4 de diciembre de
2008.

Publiquese por tres (3) dias en el
BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Gustavo F. Gonzalez - Secretario
B.O. 2517/2519

Por disposicion de la Inspeccion
General de Justicia se hace saber
porun (1) dia:

Denominacion social: Servi-
cios Logisticos S.A.

Instrumento Privado: Acta de
Asamblea N° 4 de fecha 09 de
Diciembre de 2008.

Se comunica que por resolucion de
la Asamblea N° 4 de fecha 09 de
diciembre de 2008 han resultado
elegidos Directores Titulares de la
firma Servicios Logisticos S.A. los
Sres. Gustavo David PEREZ, DNI
N°20.204.031, con domicilio es-
pecial constituido en Barrio 60
Viviendas Seccion G Edificio 8 de
esta ciudad de Ushuaia (TDF) y
Barbara DUNKER, DNI N°
29.581.396, con domicilio espe-
cial constituido en Bouchard N°
316 de esta ciudad de Ushuaia
(TDF).

Ushuaia, 18 de Diciembre de 2008

Gabriela F. Vaccarezza - Directo-
ra de Registros - .G.J.

Por disposicion de la Inspeccion
General de Justicia se hace saber
por un dia lo siguiente.

DENOMINACION: "Boreal
Sociedad de Responsabilidad
Limitada".

INSTRUMENTO: Instrumento
Privado de constitucion de fecha
11/12/08 e Instrumento Comple-
mentario de Modificacion de fe-
cha 17 de Diciembre del 2008.

SOCIOS: Roberto Sergio
BOBADILLA, D.N.I. N°
23.258.998, de 35 afios de
edad, Argentino, Soltero, mé-
dico, con domicilio en calle
Gdor. Gomez N° 518 de la ciu-
dad de Ushuaia; Lisandro
Maximiliano SANCHEZ D.N.I.

N° 24.811.832, de 33 afios de
edad, Argentino, Soltero, aboga-
do, con domicilio en Av. Perito
Moreno N° 2665 de la ciudad de
Ushuaia y Pedro Sebastian
GONELLA D.N.I. N°27.583.301,
de 28 afios de edad, Argentino,
Soltero, comerciante, con domi-
cilio en Av. Perito Moreno N°
2665 de la ciudad de Ushuaia.

DOMICILIO DE LA SOCIE-
DAD: Perito Moreno N° 2665.
Ushuaia. TDF

CAPITAL: El capital social es de
pesos doce mil pesos ($12.000)
dividido en cien (100) cuotas de
pesos ($ 120) de valor nominal
cada una, con derecho a un voto
por cuota, que los socios suscri-
ben e integran de acuerdo al si-
guiente detalle:

a) E1 Sr. Sergio BOBADILLA sus-
cribe la cantidad de pesos
($11.400) correspondiente a 95
cuotas de 120 pesos cada una,
equivalentes al 95% del capital
social b) El Sr. Lisandro
Maximiliano SANCHEZ suscribe
la suma de pesos ($120) corres-
pondiente a una cuota, equiva-
lente al 1% del capital social. c¢)
Pedro Sebastian GONELLA sus-
cribe la suma de pesos ($480),
correspondiente a cuatro cuotas,
equivalentes al 4% del capital so-
cial.

Integracion del capital so-
cial: Los socios integran el 100 %

del capital en efectivo al mo-
mento de la constitucion de la
sociedad.

CIERRE DE EJERCICIO SO-
CIAL: 31 de diciembre de cada afio

ADMINISTRACION Y RE-
PRESENTACION: La admi-
nistracion y representacion
legal estara a cargo del socio
gerente Sergio Roberto
BOBADILLA, ¢l termino de
su mandato sera de dos (2) ejerci-
cios.

PLAZO DE DURACION: No-
venta y nueve (99) aflos.

OBJETO SOCIAL: El objeto
social sera la explotacion deporti-
va de canchas, gimnasios y sauna.
Alquiler de quincho, kiosco, con-
fiteria, organizacion de eventos,
venta de indumentaria y elemen-
tos utiles al deporte, explotacion
del rubro gastronomia, venta de
bebidas, explotacion a través de la
prestacion de servicios publicita-
rios, todas ellas vinculadas con el
objeto principal y toda actividad
conexa o vinculada a la naturaleza
de la explotacion por cuenta pro-
pia o asociado a terceros, tomar
representaciones y comisiones en
todo el pais inclusive.

Ushuaia, 22 de Diciembre de 2008

Gabriela F. Vaccarezza - Directo-
ra de Registros - [.G.J.

ANEXOS

DECRETO 2657/08

REGLAMENTACION DE LALEY PARAELPERSONALDE LA
POLICIA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDAE ISLAS DELATLANTICO SUR

TITULO 1
EFECTIVOS

CAPITULO UNICO
COMPOSICION

Articulo 1) Los efectivos de ka Pohceia Provineial se dividen en:

a)  Personal Polict
b)  personul Civil sin

estado policial.

“on estada policial, v;

TITULO 1L
PERSONAL POLICIAL

CAPITULO 1
ALCANCES DEL ESTADO POLICIAL.

Articulo 2) El

Articulo

a) Fl personal superior
b) el personal de alumme

Articulo 5) El personal de alumnos menc
ses linalizada el periodo de ad:
poracion a jos Institutos de Forma

sn

yen el inciso
acidn, ¢l cual serd de lreinta (30) dias carridos

stado policial
paitiv de s

del articulo anterior tendr

Articulo 6) La disciplina cs la base de la Institucion. La sujecién al régimen disciplinario se manjfiesta pot
Ta subordinacion. ol respeto y la obediencia a las Grdenes del superior, a la vez que.pur la Foluntad do
alcanzac el fin al gue esas 6rdencs se dirigen. El deber de obediencia.al superior en las x/)lrden‘c. d'cl ﬁ:r'v.:clo

se cumple en todo tiempo y lugar.
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Articulo 7) EI conducto ordinario para el cumplimiento de toda orden ¢s la viu jerdrguica. Cuando no sea
trunsmitida por ese medio, quien la reciba lo hard conocer al superior que la impurie y a su superior
inmediato antes de darle cumplimicnto. con cxcepeion de los casos de grave urgencia en que lo informard
inmediatamente después de haberla obedecido.

Articulo 8) E} wbdlterno no debe hacer observaciones sobre las drdenes que recibe. Sin embargo. podri
pedir actaraciones cuando no las haya enteadido. Cuando crea fundadamente que la ejecucion de una orden
puede perjudicar el servicio a causa de circunstancias presumiblemente ignoradas por el superior, deberi
advertirsclo respetuosamente. Hecha la advertencia y confirmada la orden. debe obedecerla salvo que, sea
notoria y evidentemente violatoria de normas legales o reglamentarias.

Articulo 9) El superior serd siempre responsable de las Grdenes que impartd. Ef subalterno, o suberdinade
serd respansable de la exacta ejecucion de las Grdenes que reciba y es su obligacion dar cucnta al superior

ulos que hayan impedido su

que las haya impiutido, de la mancra como fueron cumpfidas o de los obstd
cumplimiento.

Articulo 10)-El superior debe conocer a todos sus subordinados en forma personal, formrarse una idea de su

preparacion profesional y moral, corregirlos cuando sea necesario y utilizar con acierto sus aptitudes.

Articulo 11) Todo superior debe maniener entre sus subordinados. una estricta diseiplina: se abstendrd de
mostrar preferencias personales, tratando de proceder siempre con equidad y justicia: usando con todus

igual firmeza y cortesfa. Deberd evitar tunto la rudeza como la familiaridad en el trato.

Articalo 12) Todo efectivo policial debe abstenerse de realizar criticas privaday o pliblicas hacia su
Enstitucidn o sus integrantes, ain ante oo efectivos policiales, Cuando tenga razones de disconformidad.

fundadas en una supuesta desviucion de reglumentos, disposiciones u Grdenes, deberi expre

grade det que la cometa.

Articulo 13) La disposicion que decrete la baja, cesantia y exoneracidn. producird sin necesidad de

acluracion alguna, la pérdida del estado policial.

Articulo 14) £l personal en actividad integrard el cuadro permanente y acorde con su situacién de revista,

desempefiard las funciones establecidas en la Ley 735 y en esta Reglamentacidn

Articulo 15) EI personal en retiro, que provenga del cuadro permanente, conservard su grado
policial quedando limitados sus deberes y obligaciones & lo que taxativamente establecen fa Ley
Reglamentacion.

CAPITULO 2 .
NORMAS GENERALES N

Articulo 16) Deberdn entenderse como deberes esenciules del personal  policial los establecidos en B’

Atticulo 8° de la Ley 735 y todos aquellos aspectos irrenunciables, indelegables e inseparables d
policial, abarcando el dmbito privado, social y familiar.

{ : !
Articulo 17) Las obligaciones hacen a la prestacién del servicio en cumplimiento de 'Ia.\ normas
reglamentarias, no siendo comuncs para el personal en actividad y redrado, existiendo limitaciones o !
extensiones que las diferencian.

Articuto 18) Todo cl personal policial en uctividad estd obligado a portar el arma de fuego reglamentaria a
excepeion del personal que se encontrare bajo tratamiento psicoldgico o se hallare imputado en un proceso
judicial que puedz] afectar su estado emocional v pudicra comprometer su seguridad y 13 de terceros.
cualquicra seq su situacidn de revista,

Articulo 19)-Los derechos son los atributos otorgados al personal por su condicidn de Policia y ¢l apoyo
que su Institucion fes brinda a través de los servicios sociales y asistenciules, con las limitaciones ¥
extensiones establecidus en la Ley 735 y en esta Reglamentacién.

Articulo 20) Todo cambio de destin se efectuard por resolucion del Jefe de Policia o en su ausencia por el
Subjefe, en fa siguiente forma:

a} Por designacidn, para genpar un cargo que se llamard nombramiento:

b) para prestar servicios inherentes a su grado en una dependencia. sin especificar cargo, ¢f
que serd fijado por el Jefe de Ja misma. Este cambio de destino se Hamard pase. y:

) para prestur scrvicios en dependencias tales como la Secretarfa de Gobierno y
Fortalecimiento del Estado, Secretaria de Derechos Humanos o las que en el futuro lus
reemplacen y otras de interés para los fines y objetivos de la funcidn policial. Lu
enumeracion precedente no se considera taxativa, lu Jefatura de la Policia Provinciul
determinard fundadamente cuiles dependencias de la Administracién podrian ser
consideradas destinos peliciales :

Articulo 21) Los nombramicntos y pases generales anuales, serdn proyectados por el Estado Mayor Policial
y somelidos a consideracion del Jefe de Policia, luego serdn dados a conocer por medio de: Orden del Diw;
o del Boletin Oficial; o de Circular General, o-por notificacion personal para su cumplimiento. con uni
antelacion minitita de treinta (30) dias corridos previos a su efectivizacion.

El Jefe de Policia, podrd disponer de pases y nombramicntos del personal policial en cualquier
época del afio.

Articulo 22) Por razones personales que se justifiquen, todo efectivo policial puede solicitar por lu vi
jerdrquica que corresponda, cambio de destino, quedando el mismo a consideracion del Jete de Policia. La
resolucion al respecto serd irrecurrible sin petjuicio de poder efectuar nucva peticion fuego de transcurridos
sesenta (60) dias corridos de denegads la antedor.

Articulo 23) El personal de igual grado o especialidad podrd solicitar permuta de destino, servicio o
comisién. Las solicitudes deberdn ser formuladas por escrito y por ambos, €m forma separadu, # sus
superiores directos. Cada uno de ambos interesados deberd mencionar en stmnuon 4 su eventual
reemplazante.

N se dard curso 4 los pedidos de permuta cuando los yolicitantes no lu\gan un (13 afo en sus
respectivos destinos, salvo casos excepeionales debidamente Justaﬁcho*, a eriterio de! Jef; de Policju.

Articulo-24) En todos los nombramientos y pases, la resolucion que los dl\pOl\gd ddberd ¢ peuhur la
y fecha exacta de presentacion del causante en su nuevo destino. " " { T f
\ 1

arlo
respetuosumente y en forma rescrvada a su superior inmediato. Cualquier actitud de disgusto hacia el
servicio u drdenes o tibieza en su cumplimiento, se considerard falta, tanto mds arave cuanio mayor sea ¢l

y estado
T35y esta

estudy

Articulo 25) FI personal, antes de gceptar cualquier designacion de cardcter oficial o tomar parke en wctos
extraoficiales, justas deportivas, reuniones cientificas o de cualquier indofe, en lay cuales su presencia o
intervencion pueda dar lugar a que se presuma que representa a fa fnstitucion, requerird avtorizacitn previa
de 1a Jefatura o en su defecto de la Subjefatura. Su inscripcidn y actuacion deberd cumplirla anteponicndo
siempre, a su nombre y apellido. ¢l grado jerdrquico que posea y destino que ocupa. Cuamdo fa
eireunstancias lo permitan, deberd efectuar su presentacion vistiendo uniforme reglamentario.

Articulo 26) El personal retirado podré usar su denominacién jerdrquica en su actividad social y en los
cargos plblicos que ocupe.

El personal con estado policial en situacidn de retiro que se hubicre desempeiado coma Jefe o
Subjefe de la Policin Provincial, podrd wtilizar en el orden protocolar, fa mencion de dichos cargos con ¢f
prefijo “ex”,

Articulo 27} A su ingreso a lu Institucién, ef personal deberd cfectuar una declaracion jurada de los bienes
que posed, exiensiva a su conyuge o convivientes si los tuviera, En ella constard el origen de {os mismos ¥
s¢ archivard en ef Legajo Personal, debiendo renovarse dentro de los.treinta (30) dias corridos a partir de Ju
fecha de ascenso del causante,

Articalo 28) Sin perjuicio de lo dispucsto en el articulo anterior, esta decluracion serd renovada cuindo bt
Jefutura lo considere necesario, en cuyo caso la manifestacion abarcard desde la fecha en gue se formuld lu
anterior.

Articulo 29) Salvo autorizacién expresa de 1a Jefatura o en su defecto de la Subjefatura, el personal en
actividad o retir, no podrd prestarse 4 reportajes ni emitir piblicamente su opinidn en asunios de car dcter
oficial o vinculados a la funcién o a los intereses institucionales. Ei incumplimicnto de esta obligacidn serd
considerado falta disciplinaria.

Articalo 30) E! personal retirado, vista o no uniforme, estd obligado a observar y guardar el respeto ¥
consideracién debida a los miembros de la Institucidn en actividad. Estos a su vez. quedan obligados 4
observar y guardar respeto a todo Policfa retirado, con la debida consideracion que corresponde por su
estado policial y. tributarle los honores a que fuere acreedor por su grado cuando vista uniforme o. cuando
se diere o conocer vistiendo de eivil.

CAPITULO 3
JERARQUIA, SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA

Articulo 31) Supcrioridad policial es la que tienc un cfectivo policial sobre otro por razones de jerarguia,
cargo o antigiiedad,
L superioridad policial implica el ejercicio de lus facultades disciplinarias.

Articulo 32) Superior es el cfectivo policial que tiene con respecto a olro, miyey grado ¢n fu escula
Jerirquica dispuesta en la Ley 735 o, que « igualdad de grado es mis antiguo, o tidge precedencia de
acuerdo con fo determinade por esta Reglamentacién, o bien es superior por ef curdp o funcion que

desempeiia.
1

Articulo 33) Subalterno es el etecnvo policial que tiene con respel it6 4 otro, menor grddo cn fu e\ml.n

jerdrquica o que, a igualdad de grado es menos antiguo. . ;
Articulo 34) Subordinudo es el efectivo policial, cualquiera sea su grado o antigiiedad, que’ prest \LTV4L10\
a las drdenes de otro cfectivo policial.

Articulo 35) Superioridad jerdrquica es la que tiene un efectivo poticial con respecto a otro. por el hecho de
poseer un grado mds elevado dentro de la escala jerdrquica establecida en la Ley 735.

Articulo 36) Superioridad por cargo es la que deriva de la dependencia orgdnica y en virtud de la cual, un
cfectivo policial tiene superioridad sobre otfo por la funcidn que desempefia, o ¢l cargo que ocupa dentro de
un mismo Ofg"ﬂ\l\l“ﬂ ])OI\Cldl

L.os cargos ¥ las dependencias de éstos serdn los que determinen los cuadros de organizacion.

Articulo 37) El efectivo policial podrd ser destinado « desempedar funciones det grado inmediato superior.
Esta obligacion otorga las faculiades disciplinarias correspondicntes a ese grado.

Articulo 38) La sucesion accidental en el mando, cuando por cualquier circunstancia cl titfar no puedy
¢jereerlo, aunque sea momentdncamente, serd ejercida de inmediato por el subordinado que le siga.

Articulo 39) Superioridad por antigiiedad es la que. a igualdad de grado. se determina sucesivamente por la
antigiiedad en ¢l mismo, por la antigiiedad general y por la edad, en ese orden.

Articulo 40) Lu antigliedud originaria del personal estard dada por el orden de mérito logrado al egresar de
los tnstitutos de Formacion o por el atribuido en la designacién. A igualdad de orden de mérito primard I
mayor edad.

La antigiiedad en los grados sucesivos estard dada por las fechas de promociones y a igualdad
de ella, por ¢l orden fijado en los decrelos o resoluciones de ascenso.

Articulo 41) El orden dc mérito de los Institutos de Formacién se determinard de acuerdo a la
reglumentacion que rija para dicho Instituto.

Articulo 42) El orden de precedencia entre el personal serd ¢l siguiente:

W) Personal en distinta situacién de revista e igual grado:
t-Personal en actividad:
2-personal retirado llamado a prestar servicios, y;
3-personal retirado,

b) ain perteneciendo a distintos agrupamientos y salvo por razones de cargo siempre tendrd
precedencia el personal de mayor grado o que a igualdad de grado tenga mayor antigliedad en
¢l mismo, y:

¢} sien el caso del inciso anterior, persisticse la igualdad, el orden de precedencia del personal

serd el determinado por el inciso “T" del Articulo 15° de la Eey 735.

CAPITULO 4 -
BAJA Y REINCORPORACION - N

-/

Articulo 43) La baja determina la desvinculacion total de la Institucidn y la pérdida del c%tﬁ‘ldu polifial

Articulo 44) La haja se produce por las causas determinadas en el Articulo 19° de la Ley N‘; 7
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Articulo 45) Para los aspiranies a agentes o cadetes, la baja se producird por no reunir las condiciones, no
cumplir con los requisitos o transgredir los deberes establecidos ¢n los reglamentos internos de los
Institutos de Formacién.

Articulo 46) El personal que solicite si: baja lo hard por cscrito, exponiendo los motivos y siguiendo lax
instancias jerdrquicas, - ’

Articulo 47) El tramite seguird el siguiente proceso:

a) Antes de la presentacién de la solicitud, el interesado deberd cancelur toda deuda que
tuviere con la Institucién, o cualquier otra cuyo pago se efectivizare a ravés de la misma. A
tales efectos adjuntardn ias constancias que correspondan;

b) el persenal que no cumpla el tiempo minimo de servicios desde su egreso de los Institutos
de Formacién, procederd a reintegrar los gastos que hubiere demandado su instruccion
profesional ¢n los casos y farmas que determina el Capitulo 5 del Titulo i de esta
Reglamentacion:

¢} Enla solicitud deberd hacer constar:

1- Si se encuentra 0 no sumariado judicial o administrativamente;

2- 5i estd cumpliendo condena judicial o sancién disciplinaria, y:

3- si ha satisfecho su compromiso de servicio

Si el peticionante se hallare en los casos de los apartados ~17 y "2", Ja Jeluwura podrd
hacer lugar a la solicitud, notificdndole tal resolucion. No obstante, conforme al resuttado
de las actuaciones la baja voluntaria podrd transformarse en obligatoria, cesantia o
exoneracion, seguin cerresponda;

d} recibida la solicitud, los superiores hardn consiar en las elevaciones respectivas. si conocen
impedimentos para concederla. Ademds informardn su concepto y opinarin sobre sus
aptitudes y fa conveniercia o no de que se otorgue la misma, y;

¢) e Jefe de Dependencia donde preste servicios ¢l peticionante, simultdneamente con la

recepeion de {a solicitud comunicard por separado este hecho al Arca de Personal.

Articulo 48) Lu solicitud de baja no modifica el régimen de servicio y ¢l solicitante no podrd abundonar sus
funciones hasta que la misma Ic sea concedida.

Articulo 49) EI rdmite de baja se considerard urgente y su diligenciamiento en lu Institucién. no existiendo
impedimentos deberd concluir en treinta (30} dias a partir de la acreditucion fehaciente por el peticionante,
del cumplimiento de la totalidad de los requisitos expuestos en log incisos “a” y "b™ del Articulo 47 de este
Reglumento.

Articule 50) Las Areas que correspondan entregardn con cardcter de urgemte u los interesados, las
certificaciones que acrediten tos recaudos exigidos en el Articulo 47 de ésta Regtamentacion.

Artiewlo 51) Tas solicitudes de certificaciones que se citan en el Articulo 47 de la presente
Reglamentacidn, se hardn en forma personal por el interesado y las certificaciones qup se c;yvﬂtm, salvo
o5

norma superior que disponga lo contrario, tendrdn una validez ;de treinta (30) dias| corri desde la
expedicion de la primera certificacion. | i

|
Artfculo $2) La bajz otorgada solo producird efectos a partir de su notificacion.
i

2N
Articulo 33) Al ser notificado de ‘la baja, el peticionante deberd hacer entrega de los clementos

institucionales bajo su custodia. Las dependencias receptoras entregardn las constancias del caso, debiendo
comunicar toda novedad al Area respectivi.

Articulo 54) Vigenie el estado de sitio, es facuitad del Poder Ejecutivo Provincial, otorgar o no s bujas
que sean solicitadas.

Articulo 55) El peticionante podrd solicitar la interrupcion del tramite de baja, siendo discrecional por
parte de la Jefatura la resolicion que se adopte al respecto, la cual serd definitiva ¢ irrecurrible.

Articulo 56) La soficitud de interrupcién del trdmite de baja no constituye fatta disciplinaria.

Articulo 57) Las solicitudes de reincorporacién s6lo serdn aceptadas en los casos de baja por solicitud del
imeresado y deberdn presentarse por nota dirigida a la Jefatura de Policia, cuya resolucion serd definitiva ¢
irreeurrible. '

Articulo 58) Las solicitudes de reincorporacién serdn tramitadas por el Areu de Personal, quien podrd
requerir los informes que estime neeesarios a cualquier organismo oficial o privado, debiendo opinar
respecto a si considera conveniente o no, reincorporar al solicitante.

Articulo 39) No s¢ di curso a hingdn pedido de reincorporacidn. cuando el peticionante haya
permanecido mis de dos (2) arfos alejado de la Tnstitucion a cxeepeion de los alumnos micntras cumplan
con los requisitos establecidos pura su ingreso.

Articule 60) FI trdmite de reincorporacion, incluye la reactuglizacion de los requisitos generales

estipulados para el ingreso.

Articulo 61) La resolucién que deniegue 1a reincorporacion o la interrupeion del trémite de baja consignard
solamente que la misma no se considera necesaria o conveniente por razones de oportunidad, mérito y
conveniencia.

Articulo 62) El personal reincorporado deberd ser ubicado en ¢! dliimo puesto del grado y espeeiatidad que
poscia a st cgreso, A ese fin las solicitudes serdn consideradas por estricto orden de presentacion.

Articulo-63) El ticmpo pasado por ¢l personal alejado de la fnstitucién por baju, no se computard a los
efectos de la antiiiedad. ascenso o retiro.

Articulo 64) Las reincorporaciones serin concedidas por ¢l Poder Ejecutivo Provincial. 4 solicitud del Jete

de Policia.

TITULO 11
PERSONAL POLICIAL EN ACTIVIDAD

CAPITULO 1 b
CUADRQ PERMANENTE i ‘

Articulo 65) El personal policial en situacion de actividad integra el cuadro permanente, dicho personal se
hallard sujeto a los deberes, obligaciones y derechos que fijan la Ley 735y la presente Reglamentacion,

Articuto 66) LI personal policial que integra el cuadro permanentc conformard un escalatén dnico con
distintas  cspecialidades. Este ordenamiento variard afio a afie por razones de INgreso, ascensos.
reincorporaciones. retiros, bajas y otras causas de cgreso, debido a lo cual anualmente deberd publicarse su
registro actualizado.

Articulo 67) Los alumnos se regirdn por los reglamentos especificos en vigencia,

Articulo 68) Sc denomina funcion 2, la tarea asignada que ef personal debe cumplir ¢n forma obligatori,
teniendo en cuenta cl cargo, grado y especialidad.

Articulo 69) Sc denomina destino, al drea de actuacion que se asigna al personal denuro de lus estructuras
argdnicas policiales, para que desempefie las funciones propius de su cargo, grado. agrupanmicato ¥
especiatidad. ’

Articulo 70) El personal superior y suballerno, podrdn prestar servicios de Policiu Adicional, otorgados y
regulados por la Jefawra de Policia por intermedio de 1a Direccién General de Administracién, cuando ctlo
no afecte el servicio ordinario y no se encuentren en situacién de revista de disponibilidad o servicio pasivo.
El desempeiio de esta tarca adicional no podré condicionar de ninguna forma sus funciones dentro de la
Institucién.

Articulo 71) La totalidad del personal policial podrd producir obras de cardcter intelectual de conformidud
con la Ley Nacional 11.723, siempre que las mismas no contengan opiniones o juicios que afecten o s¢
reficran a la Institucion o a sus integrantes, salvo autorizacion expresa de la Jefatura de Policia. Asimisme,
podrdn presentar directamente ante fa Secretarfa General, tod proyecto que a su criterio permitirfy mejorar
¢l servicio o la prestacién. del mismo. En este dltimo caso, serd considerada falta, la presentacion de
proyectos de indole policial por ante organismos ajenos fa Institucidn.

Articulo 72) El personal que posea especialidades profesionales, podrd ejercer su actividad cn el medio
civil. sicmpre que la misma sea compatible con el estado policial, no afecte ¢l servicio y se cuente con la
autorizacion dela Jefatura de Policia. :

Articulo 73) Ef personal en actividac podrd desempefiar, previa autorizacion de la Jefawura de Policia,
lareas docentes en cstablecimientos de cnseanza oficizles o, privados reconocidos por autoridad

competente, exclusivamente en las siguientes alternativas:

Cuando s¢ trate de materias relacionadas con la funcién policial. y:
cuando posea Ltulo habilitante de conformidad con las disposiciones fegiles vigentes y s¢
trate de materias estrictamente vinculadas a la naturaleza de dicho titulo.

a

g =

En ambos casos deberd cursarse la soficiud por via jerdrquici. consignando los siguicntes
datos: establecimiento de ensefianza er que se desempefiard. materia quc dictard, d1>lr1b\\;1(711 horaria de su
actividad docente y titulo o habilitacion que posec. : ' /

. |
N ) s « Abientas/710 727 v

Articulo 74) La resolucién que denicgue la autorizaci6n en los casos previstos en tos A lculus‘ 7 F2y

73° serd fundada por la Jefatura de Policia, en razones de oportunidad, métito y conveniengia.
Articulo 75) El personal del cuadro permanente no podrd sin awtorizacién expresa de la Jefutura de Policia,
realizr estadios terciarios o universitarios; tampoco podrd descmpefar funciones o tareas extrapoliciales,
sean €slas dltimas remuncradas o no. Dicha autorizacién deberd ser renovada cn forma anual por la
autoridad mencionada en ¢l presente articulo, pudiendo ser dejada sin efecto por cuestiones de servicio.

Articulo 76) L.a Jefatura de Policia podrd designar a personal del cuadro permanente para que realice cursos
o estudios de interés para la Institucion, con o sin perjuicio del scrvicio, si lo estimare necesario o
conveniente.

Los gastos que demande su cumplimiento serdn sufragados por la Institucion.
Excepcionalmente, ceando el impedimento a la realizacién de cursos vinculados o Utiles a fu funcidn
policial, sea la falta de presupuesto suficiente, el peticionante podrd optar por sultagar personaimente los
gastos que generen tales estudios, En este Gltimo caso, la autorizacién para estudiar s6lo podrd ser deneguda
por razones de servicio.

Articulo 77) Todo estudio realizado por el personal, haya o no sido dispuesto por la Institucion. deberd
constar en su Legajo personal.

CAPITULO 2
AGRUPAMIENTOS Y ESPECIALIDADES

Articulo 78) EI personal policiul se agrupa en las categorfas de personal superfor y personal subalterno que
determina el Articulo 12° de la Ley 735, Dentro de estas categorias se clasifican en las Especialidades que
determina el inciso “T” del Articulo 15° de fa Ley 735.

Articulo 79) Clasificacion es ¢l ordenamicnto que ticne el personal dentro de su categoria y de acuerdo eon
el grado alcanzado.

Articulo 80) Escala jerdrquica es lu sucesion de los grados existentes en la Policia Provincial.
Articulo 81) Se denomina grado a cada uno de los distintos niveles que conforman fy escala jerdrguica.

Acticulo 82) La cspecialidad es Ta que posce el personal policial de acuerdo a lu instruccion. titulo.
habilitacion o conocimientos especiales.

Articulo 83) El Poder Fjecutivo Provincial podrd crear nuevas especialidades o moditicar las existentes a
solicitud del Jefe de Policta.

Articulo 84} Bl Jefe de Policfa podrd proponer al Poder Ejecutivo el cambio de especiatidad. del persenal
policial, cuando concurran los siguientes requisitos:
Cuando 1o solicitare el interesado: K
cuando reunicre las condiciones ¢ aprobare el examen de capacidad para des
nueva especialidad;

=

b

mpefiarse en lu

¢} cuando existieran vacantes en la especialidad y agrupamiento pertinente, y;
d) cuando las necesidades del servicio justificaren’el cambio. -

Articulo 85) La solicitud de cambio de especialidad y agrupamiento deperd formularia el mlcn}l\udo por
escrito y siguiendo la via jerdfquica. El Area de Personal considerard cida caso en partigular  opifard
sobre su procedencia o conveniencia. l
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Articulo 86) Al producirse el cambio de especiatidad y agrupamicnto, el sobicitante pasard u ocupar el
tilimo lugar del grado que le corresponda.

Articul 87) Los destinos del persomal superior serdn dispuestos, en general, teniendo en cuenta los
siguientes principios:

&=

La aptitud profesional y éspecialidad para un determinado destino;
permitic un conocimicato integral de los distintos aspectos del quehucer policial mediante
una adecuada rotacién orgdnica;

=

¢) lograr una adecuada permanencia del personal en una misma funcidn, y:
procurar, dentro de las posibilidades y necesidades del servicio, que el personal que alcance
un titulo, ocupe preferentemente, destinos relacionadas con su especialidad.

a

Articulo 88) 1.os Oficiales Superiores y Oficiales Jefes ocuparin los cargos por grado establecidos en la
Ley 263 Organica de la Policia Provincial.

Articulo 89) En ningin caso se podran habilitar grados de Oficiales Superiores y Oficiales Jefes. cuando
no existan 1as vacantes adecuadas en los cargos pertinentes, conforme 4 lo determinado en el articulo
anterior.

Articulo 90) Los Oficiales Subalternos: cubrirdn el destino que fije la Jefawra de Policia conforme al grado
y expecialidad del causante. de acuerdo u las necesidudes del servicio.

Articulo 91) Los destinos del Personal Subalierno serdn dispuestos ¢n general, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, procurando una adecuada permanencia y aprovechamiento integral de sus
aptitudes.

Articulo 92) EI personal estd obligado a aceptar el destino y desempefiar el cargo que fe asigne la Jetatura
de Policfa, cualquiera sca la naturaleza del mismo siempre que scan concordantes con su erado ¥
especialidad, de acuerdo con lo gue determinen los cuadros de organizacion.

Articulo 93) El personal del cuadro permanente podrd desempediat cargos 0 funciones no previstos en las
leyes o reglamentos de 1 Policfa Provincial, cuando asf lo disponga el Poder Ejecutivo Provincial a solicitud
del Jefe de Poficfa.

CAPITULO 3
EFECTIVOS

Articulo 94) La Policia de la Provincia de Tierra del Fuego, Antistida e Islas det Atldntico Sur, dispondrd
de los efectivos necesarios de iteucrdo al crecimiento demogrdtico. para el cumplimiento de su mision.
Estos cfectivos serin caleulados sobre la base de las necesidades para el funcionamiento de-la orpanizacion
basica aprobada, propendiendo a una proporcicn de un (1) policfa cada cien (100) habitante ‘ /

| ‘.
Articulo 95) Los efectivos asi calculados serdn propuestos por a Jefawra de Policia al Pader Ejfccutiyo
Provingial, . .
Articulo 96) Aprobada la ey de Presupuesto General de la Administracion Provincial, el Poder Fjecutive
comunicard a la Policia de la Provincia, la aprobacién de su presupuesto o restricciones u que debu
ajustarse,

Articudo 97) Conocidos los efectivos disponibles, es facutiad del Jefe de Policfa realizar la distribucidn del
personal.

Articulo 98) El Poder Ejecutivo Provincial a propuesta del Jefe de Policia podrd completar efectivos en
cuaiquicr momento. mediante “llamado a prestar servicios”

de personal en situacién de retiro.

Esta facultad debe reservarse para casos de emergencias entendiéndose por tales las graves y
presuntamente prolongadas alteraciones en el orden publico, movimientos armados contra las autoridudes,
desastres producidos por fendmenos naturales o situaciones de similares caracterfsticas.

Articulo 99) Cuindo razones de urgencia o exijan, la Jefaiura de Policia podrd Hamar a prestar servicios al
personal retirado, para cumplir funciones del servicio efectivo, debiendo de inmediato requerir la
correspondiente autorizacion.

Articulo 100) El Jefe de Policia podrd solicitar autorizacidn para un llamado restringido en los casos de
deficiente reclutamiento, para completar vacantes, carencia de personal cspecializado u otra ruzdén de
servicios plenamente justiticada.

Articulo 101) EI llamado a prestar servicios de Jos Articulos 98° y 99°, tienen caricier obligatorio ¢
inexcusable, mientras que el previsto en el Articulo 100° es de cardeter voluntario.

CAPITULO 4
INGRESOS

Articulo 102) El Poder Ejecutivo Provincial, a requerimiento de la Policia Provincial. dispondrd ¢l ingreso
del personal a cada especialidad.

El Arey de Personal seri la encargada de reclutar al personal conforme a las necesidades
operalivas.

Articulo 103) Son condiciones generales de ingreso para ser personal Policial:

a)  Serargentino nativo o por opcion;

b} acreditar anteccdentes de conducta intachable y gozar de buen concepto socil,
comprendiendo estas exigencias al grupo familiar y al conviviente. Los interesados deberin
autorizdr por escrito para solicitar segin Ley 23.057 el pedido de antecedentes a tody ¢l
pais. Caso.contrario su soliciiud de ingreso no serd tenida en cuenta,

¢) no haber integrado, purticipado o adherido al acctonar de entidades polilicas, cullurales o
religiosas que hubieren atentado o atenten contra la Patria o sus simbolos. la tradicidn. cf
régimen constitucional o la [nstitucién:

d) poseer aptitud psicofisica, comprobada por los servicios dependicntes del Mimisterio de
Salud de la Provincia; i -

¢) aprobar las pruebas de capacidad y competencia fijadas para cada uno dg los infrresosy y:

f) haber cursado el ciclo secundario completo o equivalente, sin adeudar materias al momento

de la incorporacién. ¢ 1 [

Articulo 104) El personal civil de la Institucion que se postule para Oficial o Subotieial, sera dado de baja
¢n su anterior cargo 4 partir de su incorporacion.

Articulo 105) EI personal civil o personal policial subalierno que luego de incorporado i los Institutos
pertinentes Tuese dado de baja de los mismos por razones de estudio u otras que no traigan aparejada la
cesantfa o exoneracién, recuperard la categorfa o el grado y cargo que posefa al momento de su ingreso a
dichos Institutos.

Articulo 106) Las condiciones particulares de ingreso para los postulantes a Cadetes, serdn s estipuladas
por las disposiciones del Instituto de Formacidn.

Articulo 107) Los postulantes a Cadete que retinan y satisfagan las condiciones exigidus en los articulos
anteriores, presentardn su inscripcion por eserito, acompafiando la documentacion que en cada oportunidud
disponga la Jefatura de la Policia.

Orientativamente, deberdn presentar:

a) Fotocopia de Partida de nacimiento legalizada:

by fotocopia legalizada cédula de identidad de la Policia Provincial:

¢) fotocopia legalizada de cédula de identidud de su grupo familiar de la Policia Provin
en su defecto de la Policfa Federal Argentina si no se hallare radicado en la Provincia;

d) folocopia legalizada del Documento Nacional de Identidad del postulante. con domicilio
actualizado;

¢) certificado de buena conducta;

f) cerificados de vacuna expedidos por las instituciones oficiales que determine el drgano

fal 0.

competente;
g) certificado analitico de estudios debidamente legalizado;
certificados de tiabajos anteriores i correspondicre, y:
fotograffas personales e 3/4 perfil derecho, fondo celeste, en color dedxdom

i

Articulo 108) Cumplidos los requisitos. los postulantes serdn sometidos al examen de salud a que se refiere
ol inciso "d” del Articulo 103° de este Reglamento. Los que resulten apios, rendirdn las pruebas de aptiid
fisica y aprobadas éstas, el examen incclectual que se basard en pruebus escritas y. entrevistas orales de
acuerdo con los programas en vigencia que se entregardn a los postulanies en cada caso.

Articulo 109) E1 promedio de Calificaciones obtenido por el postuldnte en la prueba de cardcter intelectual,
determinard el orden de mérito y en consecuencia, su precedencia para ¢l ingreso. A igualdad de promedio
se durd preferencia al que posea mejores aptitudes fisicas. Si continuara la paridad, se definird por la mayor
edad.

Articulo 110) Una vez incorporado, revistard como Aspirante a Cudete durante el perfodo de aduptacion de
acuerdo al Articulo 5¢ de la presente Reglamentacion. Satisfecho el mismo, obtendrd el alta efectiva camo
Cadete que, a todo efecto, se considerard retroactiva a la fecha de incorporacion. Los Cudetes que aprueben
Jos cursos estublecidos egresardn con el grado de Ayudante. !

Articulo 111) Las condiciones particulares de los postulantes para Aspirante a Agente, serdn las c.islipu‘uduﬁ

por las disposiciones del Instituto de Formacidn. \ “‘ /
Articulo 112) Los postulantes a Aspirantes 1 Agente que retinan y satisfagan las condiciones exiziday’ e
los articulos anieriores, presentaran su inscripcién por escrito, acompafiando la documentacidn que en cady
oportunidad disponga la Jefatura de la Policia.

Orientativamente, deberdn presentar:

B

Fotocopia de partida de nacimiento legalizada:

fotocopia legalizada de cédula de identidad de la Policiy Provincialy

fotocopiu legatizada cédula de identidad de su grupo familiar de la Policfu Provinciaf o en

su defecto de la Policia Federal Argentina si el grupo [amiliar no estuviere radicado en la

provincia;

documento Nacional de dentidad del postulante, con domicilio actualizado:

e) certificado de buena conducta;

) certificados de vacuna expedidos por las instiwciones oficiales que determine ¢l drgano
competente;

g) certificado analitico de estudios debidamente legalizado;

h). certiticados de trabajos anteriores si correspondicre. y.

i) fotografias personales de 3/4 perfil derecho, fondo celeste, en colorde 4 x 4 om.

=a

k=

Articulo 113) Cumplidos los requisitos, los postulantes serin sometidos al examen de salud pertinente. Los
que resulten aptos. rendirdn en ¢l Instituto de Formacidn. las pruebas de aptitud fisica y aprobadus éstas. s¢
incorporardn a los cursos correspondientes.

Articulo 114) Los aspiramtes que satisfagan las exigencias de los cursos estublecidos, obtendran el
rombramiento como Agente, e} cual se considerard retroactivo a la fecha de ingreso. Los cursos tendrin ta
duracion que determine et Instituto de Formacién.

Artfeudo 115) Los postulantes a personal superior para ejercer especialidades profesionales exclusivamente,
deberdn realizar los cursos de adaptacidn cuando la Jefatura de Policia lo estime necesario, ingresardn con
las siguientes jerarquias:

Con estudios universiturios completos cuya duracién sca de cinco (5) ahos o mis, ingresard
en la jerarquia de Inspector;

con esiudios completos de nivel universitario o terciario cuya duracidn sea de cuatro (4)
afios o mis pero inferior a cinco (5) afios, ingresardn en la jerarquia de Subinspector, y:

con estudios completos de nivel terciario cuya duracion sea de (rex (3) afios o mis pere.
inferior a cuatro (4) afins, ingresardn en la jerarquia de Ayudante.

a

b

)

S6lo se considerardn los titulos obtenidos en organismos oficiales o, privados reconocidos
por autoridad competente.

Articnlo 116) Fl Personal mencionado en el articulo anterior deberd acompaiar. al memento de su
inscripeion la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de parlida dg nacimiento legalizada; i

b) fotocopia legalizada de cédula de identidad de la Policia Provincial; |

) fotocoptu tegalizada de cdduly de identidad de su grupg famviliar de fa Pdlicia Provingial v,
en su defecto de Ja Policia Federal Argentina si et grupo familiar no estuviere radicadg en la
provincia, \\

\ i
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fotocopia legulizada de Documento Nacional de Identidad de! postulante, con domiciliv
actualizado;

ey certificado de buena conducta;

) certificados de vacuna cxpedidos por las instituciones oficiales que determine el Grgano
competente;

&) certiticado analitico de estudios debidamente legalizado:

) certificados de trabajos anteriores si correspondiere;

i) flotografias personales de 3/4 perfil derecho, fondo celeste, en color ded xdem:

) titulo o habilitacién debidumente legalizados conforme a la especialidad de que se trate. y:

Articulo 117) Las designaciones serdn tramitadas por el Area de Personal a quien las demis dreas haran
sonocer sus necesidades con la debida antelacién y los detalles necesurios pura las designaciones.

Articulo 118) La Jefatura de Policia clevard dircctamente ab Poder Ejecutivo Provincial fas solicitudes.
debidamente suscriptas por los posiulantes en prueba de conformidad a la propucsta efectuuda. El Poder
Ejecutivo Provincial podrd requerir tode tipe de informacion que sirva a tos fines de Ti resolucion a adoptar.

CAPITULO 5
‘INDEMNIZACIONES

Articulo 119) A partir de su alla como Oficial, ¢l personal superior estacd obligado, sin necesidad de
suscribir contrato alguno, a prestar servicios por el término de cuatro (4) anos. A su solicitud y por caus:
justificada podri ser relevado de esta obligacion por el Poder Ejecutivo Provincial. sin perjuicio de
reintegrar al Estado los gastos que haya demandado su preparacion. Este compromiso se considerard
asumido al momento de sef publicada su alta como Oficial en lu Orden del Dia. Boletin Oficial o Cireular
General,

Articulo 120} A los fines del articulo anterior f{jase como monto de indemnizacion de gastos el equivalente
a la suma de seis (6) veces el total del haber mensual de Ayudante a la fecha de su baja. si la misma se
dispone durante ¢! primer afio de servicio de 1os cuatro (4) comprometidos.

Si dicha baja s¢ produce durante el segundo afio, ¢l monto serd el equivalente al setenta ¥
cinco por ciento (75%) de aquella suma; durante el tercer afo serd el cincuenta por ciento (0% y. en ¢l
cuarto aio, el veinticinco por ciento (21 % ).

Articulo 121) El personal subalterno. 4 partir de su alta, estard obligado « prestar servicios por el término
de tres (3) afios. A su solicitud y por causa justificada podri. ser relevado de esta obli wién par et Poder
Ejecutivo Provincial, sin perjuicio de reintegrar al Estado los gastos que haya demandado su preparacion.

Articulo 122) A los fines del articulo anterior fijase como monte de indemnizacidn de eastos el equivalente
a la suma de tres (3) veces el total del haber mensual de Agente a la fecha de su baja, sila misma se dispone
durante el primer afio de servicio

Si dicha baja s¢ produce durante el segundo afio. ¢l monto serd ¢l equivalente al sesenta y seis
por ciento (665¢) y. en el lereer alo. el wreinta y tres por ciento (33%).

;
Articulo 123) El personal becado por la Institucion para realizar cursos de capacitacian, perfeegionamicnto
o actualizacién, cuando ello impligue un alejamiento de sus funciones habituales por un‘cick) ectivp anual
o lapso mayor, a la finalizacién de dichos estudios quedard obligado ap(e\smr servicios [?or ef mismp fapso

de tiempo que haya durado su preparacicn. | |

Articulo 124) En caso de que dicho personal solicite su buja o retiro voluntario antes de huber culminado et
plazo del articulo anterior, guedara obiigado a indemnizar a lu Institucion por gastos de las becas en |z
siguiente manera: '

a) Cursos cn el extranjero: El doscientos por ciento (200%) del total del haber mensual que
posea al momento de la finalizacién de ka beca por cada mes de duracidn de la misma o
fraccion de quince (15) dias o mayor, y:

cursos en el pais, fuera de la Institucion: Ei cien por ciento (100%) del total de
remuneraciones que perciba al momento de finalizacion de la beca por cadu mes de
duracién de la misma o fraccién de quince (15) dias o mayor. Se considerard la
remungracién mensual actualizada a la fecha de rescision del compromiso,

b

Articule 125) El compromiso del articulo anterior sc considerard asumido al momento de ser notificado de
su designacion como becario. El plaze minimo de vigencia de este compromiso para el personal becado.
serd igual al tiempo que haya durado la beca, y regird a partir de la fecha de finalizacion de la misma, haya
completado o no Tos estudios.

Articulo 126) Lus indemnizaciones previstas en los articulos anteriores serdn de aplicacién en wdos los
casos de baja a su solicitud o retiro voluntario segdn corresponda.

CAPITULO 6
SITUACIONES DE REVISTA

Articule 127} No se podrd colocar al personal en actividad en otra situacion de revista que las previstas en
el Articulo 40° de la Ley 735.

Articulo 128) E! personal en servicio efectivo desempediard tareas en los destinos que designe fa Jetatura de
Policia. Los mismos solo podrin ser madificados por la Jefatura de Policia.

Articulo 129) Revistard en servicio efectivo, hasta dos (2) afios, el personal con licencia por enfermedad o
aceidente derivados de actos vinculados al servicio, tal como lo determina el Articulo 419 inciso b de da
Ley 735. Dicha licencia serd otorgada por la Jefatura de Policfa, previo informe médico, debiendo instruirse
en todos 108 cayos, sumario administrativo.

Articulo 130) Al término de la licencia del articulo anterior, se labrard informe médico acerea de la aptiwd
psicofisica del personal, si se o consicera apto o incapacitado tota} o parcialmente. en forni mporana o
permanente para todo servicio.

Articulo 131) Et informe del articulo anterior podri realizarse antes de dicho lapso cuando existan prucbas
manificstas de irreversibilidad de ta incapacidad inhabilitante.

Articulo 132) Si at érmino de lu licencia del Articulo 1299, la incapacidad temporaria s¢ estinrara superor

ados (2) afios se considerard permanerite a los fines de cste articufo. |

1 /
Articulo 133) Fi lapso maximo de dos (2) afios 4 que s¢ refiere ¢l Articulo 129° se considefard a ) mir“dc la
fecha en que el personal haya iniciado su licencia vinculada al accidente o enfermedad que fa origfue.

Articulo 134) El personal a quien se le conceda la licencia a que se refieren los artfeulos antgriores,
continuard revistando en su destino hasta que finalice Ja misma, ain cuandowl\hlgar de cy rﬁjén hoénsejado

por los médicos, sca otro. La presente norma no impedird que se designe a otro personul para cubrir al que
se halla de licencia o que se asigne a éxte otro destine,

Articulo 135) La determinacion de si la enfermedad se ha contraido o agravado o que el accidente se haila
vinculado al servicio o estado policial, se efectuard de conformidad con los Articulos 6306° ¥ 037 de este
Reglamento. Si correspondiere, se aplicurd lo dispuesto en &l Articulo 57" incisos by "¢ de la Ley 735
Articule 136) Si el causante impidiera u obstaculizara de cualquier forma Ja investig cién del articalo
anterior, la enfermedad o accidente se calificard siempre como desvinculada del servivio aunque,
posteriormente por olros medios la Institucion averiguare o contrario.

Articulo 137) La licencia por enfermedad o accidente desvinculados del servicio a gue se refiere el
Articulo 417 inciso “¢” de la Ley 733, serd elevada por el Jefe de Dependencia al Area de Personal, previo
informe escrito del servicio médico correspondiente. Su duracién no podri exceder de seis (0) meses
continyos o discontinuos contados « partir de fa fecha de su primeru iniciacion y a su vencimiento. se
dispondrd el reintegro del personal a sus funciones o su pase a disponibilidad, previo Teconocimiento
médico e intervencién del Area de Personal.

Articulo 138) La licencia por asuntos personales a que se refiere ¢ Articulo 41° inciso "d" de la Ley 735,
serd otorgada por la Jefatuta de Policia. por razones personales debidamente justificadas. Pudiendo ser
denegada dicha licencia por razones de servicio.

Articuio 139) En oportunidad de su censideracién por las Juntas de Calificaciones, Ta licencia u que huce
mencidn el articulo anterior cuando no excediere de los dos (2) meses, no serd tomada como antecedente
desfavorable. Si se usufructuara por segunda vez, dicha licencia serd estimada como demérito para la
calificacién pertinente.

Articulo 140) 1.a licencia extraordinaria por antigiiedad a que se refiere el Aniculo 41° inciso "e” y
Articulo 67°, ambos de la Ley 735, hasta un miximo de seis (6) meses serd concedida por la Jefawra de
Policia, como paso previo al retiro del solicitante.

Articuls 141) El'personal que haga uso de la ficencia por antigiiedad, dependerd de Ta Jefatura de Policia. y
4 su Lérmino, pasard a disponibilidad hasta el efectivo pase 2 retiro voluntario.

Articulo 142) El personal para poder acceder a cargos 0 funciones a que se refiere el Articulo 41¢ inciso *I”
de 1a Ley 735 deberd encontrarse ¢n servicio efectivo y en condiciones de desempenar el cargo.

Articulo 143) Cuando un uspi‘ranle 4.Cadete o aspirante a Agente, durante ¢l periodo de adaptacion
contraiga una enfermedad o sofra un accidente vinculado al servicio, serd considerado u todos sus cleelos
como Cadete o Agente respectivamente. El encuadre de la cnfermedad o accidente se realizard de
conformidad u los Articulos 636° y 6377 de este Reglamento.

Articulo 144) El personal en disponibilidad dependerd del Area de Personal. I

Articulo 145) El pase a situacion de disponibilidad del personal que se halle a la espdra de usign'fci(m de
destino, serd facultad discrecional de l Jefatura de Policia, debienda encontrarse el cauganie g co diciones
de cubrir ¢l cargo o destino que sc le asigne en cualquier momento. |
Articulo 146) La situacién mencionada en el articulo anterior no podrd exceder de seis (6) meses y @ su
término serd sometido a consideracién de la Junta Especial de Calificaciones. En caso de ser considerado
apto pary ¢! servicio efectiva, deberd asigndrsele destino. En cise de considerdrselo inepto. deberd ser dado
de haja o pasado a retiro segiin corresponda 4 su antigiicdad.

Articulo 147) E personal que fucse designado por ¢l Poder Ejecutivo Provineral, para desempefiar cargos o
funciones no previstas en fas leyes y reglamentos que rijan a Ja Institucion, a partir de su alejamiento del
servicio efectivo por mds de dos (21 meses 'y hasta doce (12) meses como mdximo, revistard en
disponibilidad cualquiera sea la razén que fundamente la designacion. A partir de los doce (12) meses
pasard a revistar en servicio pasivo por un lapso de veinticuatro (24) meses.

Articulo 148) En caso de que ese personal fuere designado mds de una vez para desempefiar Jas funciones a
que se refiere el articulo anterior, se sumardn los tiempos parciales para determinar su situacion de revista.

Articulo 149) E! personal que usufructiie licencia por enfermedad o accidente desvinculados del servicio o
estado policial, cuando excediere de los seis (6) meses y hasta completar un miximo de veinticuatro (24)
meses, revistard en disponibilidad. A su vencimiento se dispondrd el pase a servicio pasivo hasta un
miximo de cuarenta y ocho (48) meses, @ cuyo térming el causante deberd reintegrarse al servicio efectivo o
pasar a retiro,

Articulo 150) La licencia por asuntos personales, cuando excediere de los dos {2) meses, motivard el pase a
disponibilidad por un lapso midximo de scis (6) meses.

Articulo 151) El personal en condicion de desaparecido, a que se refiere el inciso "e” de) Articulo 42 de la
f.ey 735, revistard en disponibilidad hasta tanto se determine judicialmente su situacion.

Articulo 152) La condicién del articulo anterior, en todos leos casos motivard la instruccion de sumario

administrativo'en ta forma que determina el inciso "g" del Articulo 557° de esie Reglumento.

Articulo 153) El personal que salicite su retiro voluntario deberd pedir conjuntamente el pasc a situacion de
disponibilidad prevista en el inciso "f" del Articulo 42° de la Ley 735. solicitud que siempre serid concedida
por T Jefatura de Policia, salvo causas graves debidamente justificadas. Este personal percibird los haberes
como si permanecicse en servicio efectivo, hasta tanto s¢ produzca su retiro.

Articufo 154) El personal sumariado administrativamente  por
disponibilidad conforme ! inciso "g" det Articulo 42° de fa Ley 735, cuando lo disponga la Jefawra de

Policfa por sf o a soliciud del érgano disciplinario instructor.

causas graves. podrd revistar en

Articulo 155) &1 Area de Personal confeccionard las listas del personal quc reviste en disponibilidad con
indicacién del articulo e inciso de la Ley 735, conforme a cada situacién, efectuando asimismo las
publicaciones y comunicaciones que carrespondan.

Articulo 156) El personal én servicio pasivo dependerd del Arca de Personal. : I
| i

Articulo 157) EI personal designado por el Poder Ejccutivo Provincial para desempeiar czfrgm
1o previstos en lus leyes y reglumentos policiales desde el momento en que exceda Jos doce K12) heses,
deberd pasar a servicio pasivo por un lapso maximo de veinticuatro (24))
al servicio efectivo, se dispondrd su retiro, segiin corresponda a st unligucd{
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Articulo 158) En todos los casos en que las licencias por una misma o distintas enfermedades superen los
treinta (30) dias continuos desde ¢l inicio de'la primer licencia, se labrard sumario para encuadrar tus
mismas reglamentariamente.

Articulo 159) Lu licencia por asuntos personales, cuando excediere los seis (0) meses motivard el pase o
servicio pasivo por un mdximo de hasta un (1) afio, En caso de no reintegrarse el persanal al servicio
clectivo, se dispondrd su retiro o baja; seguin corresponda a su antigiiedad.

Articulo 160) E} personal-detenido, o con aute de procesamiento, 0 con prision preventivi, o sometido a
proceso judicial, en las formas y circunstancias a que se refiere el Articulo 43" incisos ey "7 de lu Ley
735. pasardn a revistar en situacion de servicio pasivo.

No obstante lo establecido, el personal revistard en servicio efectivo:

) En los casos de detencisn cuando la misma fuera momentdned y no afectare al serv icio:

b) cuando se ordene el archivo de la causa judicial sin que el personal haya sido citado o
indagatoria. y:

¢) cuando adn indagado, se dictare la falta de mérito para ¢f personal. En este Gltimo caso Ju
Jefatura de Policfa determinard siel causante revistard en servicio efectivo o disponibilidad
sefialando el articulo e inciso de Ja Ley 735 que corresponda.

Articnlo 161) I personal procesado que no se hallare privado do su libertad ¥ el hecho que hubiere
motivado el procesamiento fuera vinculado al servicio, y no afectare el prestigio mstitucional, revistard en
servicio efectivo pero cumpliendo tareas internas no operativas.

Articuto 162) Cuando ¢l hecho fuere doloso y ajeno al servicio y se dictare auto de procesamienio <l

personal revistard cn servicio pasivo hasta tanto se dicte sentencia definitiva.

Articulo 163) Cuando se dictare auto de procesamicnto por hechos desvinculados del servicio de cardcier
culposo, ¢ personal continuard revistando en servicio cfectivo, siempre y cuando no se atectare b prestigio
de Ia Institucién mientras se sustancie la causa disciplinaria emergente.

Articulo 164) Cuando correspondicre disponer ¢l cese de servicio pasivo del personal, en virtud de huberse
revocado el auto de procesamicnto, o por haber recaido sentencia judicial definitiva, se tomard como fechy

de 1a medida, aquella en que se hubiere emitido el acto procesal pertinente.

Articuto 165) E! personal condenado a una condena de ejecucion condicional revistard ¢n serviclo pasive
mientras dure el impedimento, salvo que por resolucién de la Jefatura de Policia e solicitare su separacion

Articulo 166) Ei personal respecto del cual se hubiere solicitado al Poder Ejecutivo Provincial fa cesantivo
¢cxoneracién, revistard en servicio pasivo. La médida tendrd vigencia desde Ta fecha de su emision y hasta la
fecha de la resolucion definitiva. .

Articulo 167) El Areu de Personal confeceionard las listas del personal que reviste ¢n Jcr\"wi&y pasivo, con
indicacién del inciso v articulo de este Regl
efcctuando ademds las comunicaciones y publicaciones del caso. : .,

)
Articulo 168) EI personal Hlamado a prestar servicios serd considerado: N R F !
4) En servicio efectivo, sélo en los casos de los incisos ma", by "e” del Articulo H° de la
Ley 735;

b} en disponibilidad. en las situagiones previstas en los incisos "c" y "g" del Articulo 427 de 12
ley citada, y;
¢) en servicio pasivo en los casos de los incisos "e” y " del Articulo 43° eate dltimo sin

percepeion de los haberes de su condicion de "llamado a prestar servicios”.

Articulo 169) EI personal becado por la Institucidn para realizar ‘estudios revistard siempre en servicio
cfectivo. Si por cualquier causa debiera ser pasado a disponibilidad © servicio pasivo. cesurd
automilicamente _la becu. Sin perjuicio de la obligacién de indemnizar del Articulo 124° de este

Reglamento.

Articulo 170) En el caso del articulo anterior, no habrd obligacidn de indemnizar si la disponibilidad ¢
resolviera en funcién del Articulo 41° inciso “¢” de la Ley 735, ello sin perjuicio del cese de la beca, S1
fuese cancelada en fancion del Articulo 41° inciso “b”, no habrd obligacion de indemnizar y la beca podri
Jeiniciarse si el causante se hatla‘en condiciones de continuar sus estudios.

CAPITULO 7
DOMICILIOS

Articulo 171) El personal en actividad, cualquiera sea la situacion de revista, deberd fijar su domicitio real
en ta localidad donde presta servicios o hasta una distancia no mayor de sesenta (60} kilometros de la
misma, cuando: .

a) Los medios de transporte ascguren su presentacion al servicio en el rmino de dos (2)
horas, y:

by posea teléfono en su domicilio o préximo al mismo o t
comunicacion inmediata, que permita su citacion a cualquier hora.

clefonia celular u otro medio de

Articulo 172) Cuando ef personal desee fijar su domicilio particular a una distancia mayor de sesenta (601
Kilémetros de la ciudad o localidad donde presta servicios, deberi solicitar autorizacién por via jerdrquica al
Area de Persona! quien Ia concederd cuando se cumplimenten Jos 1érminos de los incisos "a" y "b" del
articulo anlerior. :

Articulo 173) Con respecio a los inreresados cuyo ingreso se lramite, serd competencia del Area de
Personal, verificar las circunstancias detcrminadas en fos articulos anteriores.

Articulo 174) El personal en actividad que cambie su domicilio deberd hacerio saber a lu I)upcndcnc'\vu
donde presta servicios, dentro de los dos (2) dias corridos posteriores al trasludo. La dependenciy

mencionada, deberd comunicarlo al Arca de Personal.

Articulo 175) El personal en situacion de retiro podrd fijar y cambiar a voluntad su ;Jomim;uf en /cl
territorio de la Nacion, comunicando por nota al Area de Personal, todo cambio dentro de 108 cined (5) d‘ms

de producido. Igual comunicacion efectuard a los organismos previsionales correspondientes. /
Arefculo 176) El personul redrado que se ausente 2l exterior del pafs, deberdé observdr las [siguiefites

nOrmas: . 1
\

[
amento, y de la Ley 735. que corresponga 4 cyda sijuacion,

kS

Cuando la ausc}ncia no supere fos tres (3) meses, solamente deberd comunicar tal
circunstancia al Area de Personal;

cuando fa ausencia transitoria excediere los tres (3) meses y hasta un (1) afo. deberd tener
autorizacion de la Jefatura de Policia;

cuando la ausencia transitoria excediere de un (1) afo, deberd tener autorizacion del
Secretario de Gobierno y Fortalecimiento del Estado o el Funcionario que en el future fo
reemplace, ys

cudndo la wusencia del pafs supere el plazo dei inciso anterior, deberd tener autorizacicén del
Poder Ejecutivo Provincial o la autoridad en lu cual éste delegue tal lucultad.

b

o

=

Articulo 177) En lodos Tos casos mencionados en el articulo anterior, el interesado deberd hacer constar en
la comunic';\ci()n respectiva, fecha de partida, duracién, motivo y punto de residencia o donricilio, Por su
purte, ¢l Area de Personal tramitard las anotaciones y efectnard Jas comunicaciones debidas a los
organismos previsionales pertinentes.

Articulo 178) Cuando cxistan razones de posible llamado a prestar servicios obligatorio, la autoridad de
aplicacién podrd  denegar o limilar temporaimente las autorizaciones, asi como suspender o revocar las yu
concedidas.

Articulo 179) El personal en actividad deberd registrar su domicilio electoral, dentro de Ju localidad donde
presta servicios.

CAPITULO §
SOLICITUDES ESPECIALES

Articulo 180) Para contraer matrimonio ef personal superior y subalterno cn uctividad. formutard solicitud
en nota dirigida por via jerdrquica al Area de Personal con unu antelacién minima de scsenta (60) dias
corridos. E! Jefe de la Dependencia donde reviste el solicitante acompaiiard en todos los casos los datos de
identidad de Ja persona con la que éste desea contragr enlace, de sus padres v de {os hermanos ¢ hijos
mayores de veintitin (21) afios. Efectuadas las averiguaciones y comprobaciones del cuso. el Area de
Personal dictard fa resolucion que corresponda, {a que serd notificada al solicitante,

Articulo 181) Concedida la autorizacion, Ia cual y en todos los casos deberd adoptarse un criterio amplio af
favor del solicitante, y concrerado el matrimonio debera elevar dentro de los sesenta (60) dias corridos de
cclebrado el enface, copia legalizadu del acta y en lo sucesivo en la. misma forma, los documenios que
acrediten nacimientos, fallecimientos u otros cambios en 1a existencia legal de Ja familix.

S$i concedida Ta autorizacidn, €l matrimonio no pudiere, por cualquier causa, lfevarse a cabo
cn la fecha prevista, el interesado informard a su Jefe de Dependencia, Ja cancelacidn o nueva fecha de
celebracion.

Articulo 182) Cuando por ante el Registro de Estado Civil y Capucidad de las Personas. se modificaran en
todo 0 en parte fos datos de inscripeién sobre nombres y apellidos del personal, éste deberd comunicarto
dentro de los tres (3) dias, a su Jefe de Dependencia que elevard la informacion al Area de Personal.
§ / !
Articulo 183) Se adjuntardn copias legatizadas dei certificado o documentacion gue co}rrespn‘ndm cop notas
b

di di o correcciones efectuadas. | /

lox'que as 5 3

: . |
Articulo 184) Bl Aren de Pcn‘qn;xl, efectuard las modificaciones dé nombres v apb!lido{\ en e Legajo

Personal def causante y demds documentacin interna de la [nstitucion. Ademds cursard comanicacion a fos
organismos previsionales pertinentes.

Artieulo 185) En todos los casos, una vez finalizado el trdmite se notiticard de la resolucion al interesado.

CAPITULO 9
RECOMPENSAS

Articulo 186) Serd recompensado oficialmente el personal que lleve a cabo ctos que revelen un gran
sacrificio o arrojo o hubilidad profesional, cuyas consecuencias sean de gran importancia moral o material y
en general, ef que ejecute acciones ercomiables. dignas de premio @ juicio de fa superioridad, previa
acreditacion fehaciente y documentada.

Articulo 187) Lu recompensa prevista en ef articulo anierior se graduard de Ja siguiente forma

a) Felicitacion en el Legajo Personal:
I~ por actos de arrojo, abnegacién, valor u otras calificaciones semejanies, realizados con
riesgo personal, real y evidente, y;
2- por dafios personales sufridos en acciones destacadas del servicio o por uctos que
demuestren energla, serenidad o dedicacion extraordinarias. justificados por la
importancia del procedimiento.
En oestos casos la Jefatura de Policfa dispondrd Jas pertinentes publicaciones para
conocimiento del personal.

b)  Constancia en el Legajo Personal:
1- por acciones realizadas en el desempefio de! servicio que acusen habilidad profesional
o una mayor dedicacion que la comin a sus deberes, y;
2- por captiras, secuesros u olros procedimientos especiales efectuados fuera de las
horas ordinarias del servicio o pot iniciativas o proyectos que resulien aprobados.

Cuando corresponda. v previa acreditacién fehaciente de mérito suficiente, serdn otorgados
independientemente, los premios instituidos por entidades municipales, provinciales, nacionales o
extranjeras, aprobados por la Jefawra de Policfa. Asimismo, la Jefatura de Policia podrd disponer
publicaciones cuando considere conveniente difundir lo realizado por el personal.

Articulo 188) La apreciacion de la importancia de los actos realizados por el personal propuesto para las
recompensas previstas en el articulo anterior, serd determinada por la Jefawra de Policfa. en base a la
documentacidn pertinente, con opinién del Estado Mayor que actuard como Jurado de Premios.

CAPITULO 10
LEGAJO PERSONAL N

Articulo 189) El Legajo Personal reunird documentadamente todos [os antecedentes del petsonalfdesde su
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Acticulo 191) A los fines del articulo anterior, ademis de “las_judiciales. se considerari autoridad
competente: Jefes de Dependencia respecto a sus subordinados, Oficiales Superiores. Secrctario de
Gobierno y Fortalecimiento del Estado ¢ ef funcionario que en el futuro o reemplace, Ministro de Gobierno

Coordinacién General y Justicia o el funcionario que en el futuro lo reemplace y, el Gobernador de lu
Provincia,

Articulo 192) Los Jefes de Dependencia deberdn enviar al Area de Persona! todo tipo de informacian gue
deba constar en el Legajo Personal del causanie.

Articalo 193) Cada titular podri obtener, 4 su costa, copia autenticada de su Legajo Personal en ocasion de
interponer recursos, reclamos o por causa debidamente fundada.

Articulo 194) Todo dato o constancia que se agregue al Legajo Personal. deberd llevar previamente la
notificacién de su titular, bajo pena de inadmisibilidad, salvo que la resolucion Hegue a su conocimiento por
Orden del Dia, Boletin Oficial o Circular General, [0 que no eximird de su registro correspondiente en el
Legajo Personal,

Articulo 195) Todo hecho gue genere obligaciones o derechos o puedu moditicar en cualquicr forma la
situacion del tiwlar. deberd constar en su Legajo Personal en la forma descripta en fos articulos unteriores,
sin perjuicio de otros registros que puedan corresponder.

Articulo 196) Serd nuto todo regisiro vinculado al personal que no conste en su Legujo.

Articulo 197) El titular tendrd derecko a que se registre en su Legajo Personal todo tipo de constancius
vinculadas a su situacidn personal, solicitdndolo por escrito a su superior inmediato.

CAPITULO 11
INFORME DE CONCEPTO

Articulo 198) Ef Informe de Concepto contendrd el juicio en detalle y en conjunto sobre aptitudes de!
conceptuado, formulado por escrito por los supertores 4 quiencs corresponda conceptuarlo.

Articulo 199) E! (nforme de Concepto serd contidencial.

Asticulo 200) En ningdn caso un subalterno, salvo que se trate del propio conceptuado en ocasion de
interponer reclamo, podra emitir opinign sobre un Informe de Concepto confeccionado por un superior
respecto a un tercero.

Articulo 201) Los superiores deben evaluar fundamentalmente las capacidades para desempefiar tas
funciones policiales, comprobadas en las diversas tareas levadas a cabo por el persosal, endiendo séfo al
bien dél servicio, \\

Articulo 202) El juicio del superior deberd estar inspirado en el mds elevado espiritn de} justicfa tenfendo
especialmente en cuenta que por conceptos erréneos podrd beneliciarse o perjudicarye @ duien go lo

mercaca, dafiando on consecuencia at servicio y a la Institucion. i

Articulo 203) De la incapacidad y fallas moralcs del subalterne, sefgn directamente jrespdnsih
superiores que lo hubieren conceptuado apto, sin haber sabido descubrirlas\y manifestariay.

Articulo 204) No se admitirdn como vdlidos, antecedentes que no halien respaldo documental Tehaciente.

conforme u los Articulos 189°y 197° de este Reglamenio.

Artienlo 205) Los superiores que no fundamenten su concepto negativo, y perjudiquen injusiamente al
personal ¢n forma intencional o, por grave negligencia, serdn pasibles de sunciones cuya naturaleza y
medida, serdn directamente proporcionaies al perjuicio que provocaren o pudieron provocir por sus actos, u
omisiones.

Articulo 206) Una vez confeccionado, ef Informe de Concepto se hard conoeer ul interesado quien lo
deberd fechar y tfirmar para constancia.

Articulo 207) Ef Informe de Concepto serd anual, abarcard ¢l lapso desde el | de agosto al 3} de julio; y
serd clevado al Area de Personal.

Articulo 208) El informe de concepto comprenderd los siguientes datos:

a) Lista de sanciones impuestas;

by faltas al servicio:

¢) situaciones do revista (disponibilidad y/o pasividad);
d) calificacién parcial de aptitudes:

e} calificacion sintética;

f) fecha y firma del que califica, y:

g) fecha y enterado del causante.

Articulo 209) EI Informe de Concepto, del personal superior, deberd contemplar primordialmente:

a)  Aptitudes personales del concepluado;
conocimicntos profesionales;
competencia en sus funciones;
dedicacion a sus funciones;

aptitud para ¢l mando, y:

f) conducta.

e a6 o

Sin perjuicio de los ftems enumerados, el superior- deberd realizar un juicio sintético del
personal a concepluar, que permita efectuar la mids correcta y exactd valoracion de lo vertido en la
calificacién numérica

Articulo 210) E! lnforme de Concepto, del personal subalterno, deberd contemplar primordialmente:

4) Aptitudes personales del conceptuado;
b) conocimientos profesionales;
¢) competencia en sus funciones;
d)- dedicacion a sus funciones, y; -
e} conducta.
i
¢l superior deberd realizar un juicio pimética del
rtidoj en fa

Sin perjuicit do los ftemy enumerados,
personal 4 concepluar, que permita efectuar 1a mds correcta y exa?la vajoracion de o
calificacién numérica. )
AN

. ,

Articulo 211) A los efectos de los Articulos 209°y 210° se tendrdn en cuenta fos siguientes ftems:

a) Aplitudes personales: sc tendrdn en cuenta todos aquellos factores que permitan apreciar I
personalidad del calificado, tomdndose en consideracién primordialmente: cardeter.
temperamento, tacto, condiciones morales y cultura en general;

b) Conocimientos profesionales: se evaluard sobre la base de 1os cursos realizados y el interés
por acrecentar sus conocimientos profesionales:
¢) Competencia en sus finciones; se analizard su capacidad pare el cumplimiento de las

tareas que le incumben, exactitud, eficiencia ¢ iniciativa demostrada para resolver los
problemas emergentes del servicio: v los resultados obtenidos en el desempedio de sus
funciones;

d) Dedicacién a sus funciones: s¢ tomardn en cuenta aquellos aspectos que demuestren celo.
vocaci6n profesional y espiritu de sacrificio para el cumplimiento del deber:

¢} Conducta: se considerara su comportamiento gencral y sanciones disciplinarias: éstas serdn
apreciadas, no tanto por su quantum, sino por su naturaleza y gravedad, y:

)" Aptitudes para el mando: se apreciard la capacidad para planificar tarcas, impartir drdenes
para su ejecucion y el ascendiente sobre sus subordinados. Este ultimo inciso deberd ser
tenido en cuenta.para el tratamiento del personal superior.

Articulo 212) El Informe de Concepto scrd confeccionada por el Jefe a cargo del personal que debe ser
conceptuado. En ausencia de éste lo hard el 2° Jefe o ¢l Superior inmediato que se encuentra & Cargo. de
grado no inferior a Inspector.

Articulo 213) B! concepto numérico de los fems enumerados en los Articulos 209" y 2107 serdn de wno
(1) a diez (10) puntos, teniendo como equivalencias adjetivas, las siguientes:

ay 1 Sobresuliente;
by 9y8&: Distinguido:
o T Muy Bueno:
d)y o Bueno:

e} Sy Deficiente, y:
) 3.2yl Inepto.

Articulo 214) Si hubiere cambio de Jefe de Dependencia en el momento de confeccionar el Informe de
Conceplo, ¢l Jefe saliente confeccionard el concepto parcial de su personal, husta la fecha del cambio: desde
csa fecha en adelante lo formulard el Jefe' que lo releve. Hn ambos casos ¢l periodo deberd ser lo
sulicientemente extenso Como pard. permitir un juicio exacto, siendo innecesario el conceplo cuando ese
periodo fuesc menor de tres (3) meses.

Articulo 215) Cuando hubiere sido designado para el desempefio de una comis gl superior de quien
haya dependido o recibido lus instrucciones, una vez finalizada aquelia, infarmard al Asga de P‘chmm] yoal
destino de origen del designado la forma en que s desempend. El personal que desempefiare funcignes en
un organismo de los mencionados en ¢l inciso “¢” del Articulo 20° de gste Reglamento berid congepd 1ada

por la Jefatura de Policia.

Articulo 216) En todos los casos el personal deberd ser conceptuado poi superiores con pstado policifl en

actividad o llamado a prestar servicios excepto cuando la instancia sea la fefatura de Policfd

Cuando dentro de la Institucidn, ¢l personal dependa o reciba i trucciofies dé Bersorkef Civil.

quien deba conceptuar recabard de aquel, informe conceptual sobre las aptitudes personales y profesionales
evidenciadas durante el perfodo.

Articulo 217) El personzl en situacion de revista de disponibilidad y/o servicio pasivo deberd ser calificado
parcialmente durante € tiempo en que el mismo permanecid en servicio electivo el cual deberd ser superior
a 108 s¢i§ (6) meseés, en caso contrario se consignard en su Informe de Concepto “sin calificar™

Articule 218) EI Informe de concepto anual y parcial s¢ confeccionard conforme al modelo gue
oportunamente determine la Jefatura de Policia.

Articulo 219) El concepto parcigl y anual serd el promedio de las diferentes notas numéricas que oblenga
¢l causante, estiptladas de los Articulos 209° y 2H0° segiin corresponda, obleniéndose asi fa culificacion
anual.

CAPITULO 12
REFORMULACION DEL INFORME DE CONCEPTO

Articulo 220} El Informe de Concepio parcial o anual, podrd ser modificado Gnicamente por via del
Reclamo del Titulo V1L en los plazos.establecidos en el Articulo 713°.

Articulo 221) Si se hiciere lugar al Reclamo contra el Informe de Concepto parcial o anual. deberd
reformularse el mismo.

Articulo 222) Las instancias para la resolucién del Reclamo contra ¢l Informe de Concepto. serdn lus

establecidas cn el Articuld 714%inciso"c”.

Articulo 223) Resuelto los Reclamos se remitirdn Jos misnios al Area de Personal para ser agregado al
Legajo Personud.

CAPITULO 13
PROMOCIONES

Articufo 224) Con el propésito de satisfacer lus necesidades orgdnicas de Ja Policia Provineial, anualmente
se producirdn los ascensos del personal que haya satisfecho al respecto, las exigencias de la Ley 735 y de

este Reglamento.

Articulo 225) 1.os ascensos tendrdn cardcler de:

) Ordinarios: Cuando se hayan satisfecho las exigencias impuestas por el plan de carrera ¥
este Reglamento, y: Ve
by extraordinarios; Por acto destacado del servicio, haya o ng atectado 1o tegridad Tisica o

psiquica del personal v, "post mortem”.

Articulo 226) Los ascensos ordinarios se producirdn con fecha | de enefo de cadu afio y losjextraordingrios

_ podein producitse en cualquier. dpocu del afo, En amboes casos se hardn conocer por Ogden dgl Dia. o
<" Boletin Oficial, o Circular General o notificacién personal. /
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Articulo 227) £l ascenso serd al grado inmediato superior y creard la obligacion de prestar servicio efectivo
porun (1) afie come minimo, salvo Tas excepeiones contempladas en el Articulo 577 de lu Ley 735.

Articulo 228) Los ascensos seguirdn la sucesién de grados que figura en el Articulo 12°de la Ley 735,

Articulo 229) Bajo ningin concepto podrdn otorgarse grados honorificos u excepeidn de los internamente
concedidos a los alumnos en los Institutos de Formacion,

Articulo 2307 Los ascensos ordinarios o extraordinarios serdn otorgados por el Poder Ejecutivo Provincial a
propuesta de la Jetatura de Policia.

Articulo 231) Para las promociones ordinarias se dispondrd de las vacantes que se produzean por 4scensos,
bajas, retiros, fallecimientos y las sitwaciones de los Articulos 42° y-43° de Ta Ley 735, Se endrd en cuenta
que:

@) Los retiros en trmite serdn considerados como vacante, y:
acantes existentes en un determinado grado son las que efectivamente hay en el mismo.
mis las producidas en ¢l grado inmediato superior.

Articulo 232) El personal serd agrupade en "fraccidn” y "fuera de fraceion”.
Articulo 233) Lus fracciones serdn variables cn'su nlimero segiin las siguientes puutas:

) El nimero de efectivos agrupados en las fracciones serd fijado unualmente por la Jefatura
de Policia, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y a fin de maniener uni
adecuada proporcionulidad entre ingresos y cgresos,

la cantidad de efectivos incluidos en cada fraccion, preferentemente no serd inferior ol
niimero de aquellos que hayan cumplido &l tiempo minimo exigido en cada grado para ¢!
ascenso.

2

Articulo 234) Se considerard "fuera de fraccién” al personal que habiendo integrado el aio anterior fa
“fraccion” de su grado y habiendo sido tratado por la Junta de Calificaciones no hubicra ascendido por
postergacion, falla de vacanics. servicio pasivo. disponibilidad u otrds causus.

Articulo 235) El personal que siendo considerado para el ascenso por la Junta de Calificaciones por no
haber ascendido en el perfodo anterior, de ser considerado apto para hacerlo, tendrd siemipre prioridad para
¢l ascenso por sobre el personal en “fraceion”.

Articulo 236) Fl agrupamiento por "{raccién” y "fuera de fraccion” se realizard una vez por afo, tomando
los efectivos reales existentes entre el 1 de enero y ¢l 1 de octubre y se fhard conocer por Orden del Dia.
Boletin Oficial o Circular General.

Articulo 237) La composicion de las fracciones estimadas hasta el | de octubre. ol podrin ser
modificadas  por  ascensos cxtraordinarios. bajas, micio dc wimites de retiro,  fallecimientos,
reincorporaciones, servicios pasivos o disponibilidades. Si esascausas s¢ produjeran despugs del 1 de
ctubro no modificardn le composicién de Jas fracciones, ’

Articulo 238) Son requisitos indispensables para el ascenso:

a) Haber cumplido ¢l tiempo minimo en el grado;

b} estar agrupado en “fraccign” o "fuera de fraccion”

¢) haber aprobado los cursos de cardeter obligatorio que correspondan a cada grado de
conformidad a fos planes de estudio establecidos por fa Jefatura de Policia. y.

4y ser calificado “Apto para ¢} Ascenso” por la Junta de Calificaciones.

Articulo 239) Cumplidos los requisitos del articulo anterior. los ascensos de cardeter ordinario del Personal
Policial deberdn conceders:

1) Por arden de escaluldn hasta Oficiales Jefes inclusive, yi
by parg Oficiales Superiores, por orden de escalafon en un selenta por ciento (70 %} y el
restanite treinta por ciento {30%) deberd ser por selecc

Articulo 240) Para establecer ¢l orden de ascenso escalafonario del Personal Policial dentro de una misma
jerurquia, se debierd (ener en cuenta 1o expuesto en el Articulo $3° inciso “I1I" de Ja Ley 735, En cuanto a Ja
promocion, por seleccion le misma deberd ser propuesta fundadamente y por ununimidud por fa Junta de
Calificaciones al Jefe de Policia.

det

La promocion por seleccion implica un ascenso al grado inmediato superior de ca
ordinarie, pura todos aquelios Oficiales Jefes que en base a la trayectoria profesional en todu la carrera.
cupacidad de conduccidn, resultados oblenidos, capacitacién lograda y cursos realizados, como tada pauta
que fundadamente indigue una promocidn de grado sobre aqué! persona] que poseia mayor antigiiedad hasta
¢se momento.

Articulo 241) Establecida 1a prioridad, se cubrirdn las vacantes existentes en el grado inmediato superior.
pudiendo ocurrir que el nimero de propuestos supere las vacanies, en Cuyo Caso el excedente quedard como
“fuera de fraccion” para el afo siguiente.

Articulo 242) Si las vacantes habilitudas no Tegaren a cubrirsc, pddr{x extenderse fa fraccion al personul al
cual le faltace hasta un {1) aiio para alcanzar el tiempo minimo en el grado.

Articulo 243) Los tiempos minimos en cada grado y Jos grados miximos a alcanzar serdn los determinados
por el Articulo 53° de la Ley 735.

Articulo 244) Ni el tiempo minimo en el grado, ni la calificacion de apto para ¢l ascenso, otorgan por s1
mismos derecho al ascenso sino gue constitiyen requisitos para ser considerado 4 tal fin.

Articulo 245) De conformidad con ¢! Articulo 31° de la Ley 735 anualmente 1a Jefatura de Policfa decidird

2l nmero minimo de vacantes que deban producirse para cubrir adecuadamente los ser \icios
\ .

Articulo 246) Bl Decreto de ascenso respetard

siempre ¢l orden de prefacidn que dc\eraﬁnur{\ 14 Junta de
Calificaciones en busc a los principios establecidos. ‘ / :

‘ CAPITULO 14 \ !
JUNTA PERMANENTE DE CALIFICACIONES -

Articulo 247) La Junta Permanente de Calificaciones serd convocada por ¢l Jefe de Policia, como minimo
una vez al afio y, en cada oportunidad que dicha autoridad lo considere nccesario y se dard a conocer por
Orden del Dia, o Boletin Oficial o Circular General.

Articulo 248) La Junta Permanente de Calificaciones serd organismo asesor de la Jetatura de Poli

Articulo 249) La Junta Permancnie de Calificdciones se reunird el 1 de octubre de cada aiio y su labor
deberd finalizar en el érmino de treinta (30) dfas hibiles, después de un prolijo examen de los legajos
personales del personal policial cuyo tratamiento corresponda.

Articulo 250) Dicha Justa evaluard para el ascenso del Personal Policial 10s Giltimes Informes de Concepto
correspondientes a los tiempos minimes en cada jerarquia o su equivalente. debiendo tener en cueniit los
pardmetros fijados anualmente por la Jefatura de Policia en cuanto a la cantidad de sanciones y dias por
Licencia de Salud “desvinculadas al servicio™

Articulo 251) E! tratamiento del personal se hard valorando sus aptitudes personales. profesionales,
funcionales, conducty, concepto y todo otro antecedente que sirva para evaluar las condiciones generales del
calificado.

Articulo 252) Las deliberaciones de las Juntus de Calificaciones tendrdn cardcter secreto. Sus micmbros
deberdn estar imbuidos del mayor espiritu de justicia, ser ajenos'a todo tipo de presiones y reunirdn L
mayor cantidad de antecedentes que le permitan tener el més amplio conacimiento del personal.

Articulo 253) Para ¢l ascenso, ¢liminacidn o postergacion, no s¢ admitirdn como vélidos, antecedentes gue
1o hallen respaldo documental fchaciente conforme a los Articulos 189°y 197" de este Reglamento.

Articulo 254) La transgresion a la norma del articulo anterior por parte de wn miembro de fa Junt de
Calificuciones dard lugar a sanciones conforme el Articulo 205° de este Regiamento.

Articulo 255) La Junta Permanente de Calificaciones se constituird conforme u las siguientes pautas:

a) Para el tratamicnto del personal superior estard compuesta por el Subjefe de Policia como
presidente y dos (2) vocules los cuales deberdn ser los Oficiaies Superiores mis antiguos;
cuundo se califique a Personal Subalterno se integrard fa Tunt de Calificaciones tal como
<o menciona en ¢l inciso anterior con la incorporacion de tres (03) Subsficiales Mayores o
en caso de ausencia los Suboficiales de mayor jerarquia al momento de conformarse la
Junta, designados por fa Jefatura de Policia, Dichos subaiternos no podrdn emiur juicio
sobre Informes de Concepto producidos por sus superiores, sin perjuicio de que podrdn
emitir opinion dejandolo plasmado en ¢l acla respectiva debicndo lomurse en cuental al
momento de emilirse ¢l voto por parte del personal Supetior, y3 : ;

en todas las Juntas, se desempefiard como Secrctario un Oficial Jefei y Cuu/c{dc)\\‘\c dueba
discernir sobre cuestiones juridicas podran solicitar el uxcmrumicr‘nu de/ un \bogu.d‘o
dependicnte de la Institucion, cuya opinidn deberd tomarse en cuentd al monjento fle emitir

b

<

¢l voto por parte de los miembros de la Junta. |

Articulo 256) Los integrantes de la Junta Permanente de Calificaciones menciopados|
articulo anterior slo serdn conceptuados por ¢l Jefe de Policia. ) - f}{

. P i Ao , L . . " -
:rt}uulo:ﬂ) Ademds del personat Policial que se halle en “fraccion” ym de fraccién”, segin el
o ° o { . -
rl}culo 236 ldc este Reglamento, serd tratado por la Junta Permanente de Calificaciones el personal que
esté comprendido en alguna de las siguientes situaciones:

a)  Cuando ¢l Informe de Concepto anual sea inferior a seis (6) puntos, o sin calificar:

b) los que por el tiempo pasado en disponibilidad o servicio pasivo. deban ser tratudos, y:

¢} ci personal policial separado de los cursos reglamentarios obligatorios o reprobados ¢n los
mismos.

Ar\lCu?o 258) El personal Policial mencionado en el articulo anterior serd considerado con ¢f fin de
determinar su permanencia o no en la Reparticién y serd conceptuado:

a)  Apto para el servicio efectivo;
b) apto para el servicio efectivo con observaciones, y;
¢} inepto pura el servicio efectivo.

Ari’lculu 259) Fuera de las excepciones de los Articulos 57° de fu Ley 735 y 255° de este Reglumento, no
serd tritado por I Junta de Culificaciones, el personal que no s¢ halle en condiciones de ascender.

Articulo 269) La Junta Permanente de Calificaciones deberi ajustarse al siguiente procedimiento:

S

Se labrard acta de wdo fo actuado:

b) podrin ser convocadas -en cualquier época del afto, con cardcter extraordinario si asi o
dispusiera el Jefe de Peliciy;

¢y las qc ones serdn acoptadas por mayorfa, computdndose la misma en cada cuso, por la

cuntidad de votos efectivamente emitidos;

en las actas que confeccionen las Juntas, se dejard constancia del voto de cada uno de los

l'ﬂLthI.DS‘ asi como tambicén en el caso del tratamiento del Personal Subalterno la apinidn

que emitan los Suboficiales que la integran;

) bastard que la fundamentacién del voto fu efecuie un integrante de la Junta af cual podrit
adherir el resto:

3 los votos en disidencia serdn fundados de conformidad al Artfculo 251° de este Reglamento,

bujo pena de nulidad y sin perjuicio de lo normado en dicho articulo, y

las Calificaciones anuales y parciales s6lo podran reverse en caso de reclumo fundado por

ef conceptuado.

&

Articulo 261) El Departamento Persoral elevard a Jas Juntas de Calificaciones. fa siguiente documentucion:

a). Legajo Personal del eausante que deba ser considerado.
b)- Planilla en la que se indicard: ’
1.- Situacidn de revista.
2.- Antigiiedad general.
3.- Antigitedad en ¢l grado. ) s
4. se encuentra cgrupado en “fraccion” o “fuera de fraccion” /
5.- Estado o resultado de los procesos judiciales y smarios administrafivos, del feriodo a
tratar du) cansante pura su asvenso. ! ; !
6.- Actos destacados del servicio realizados dur{m!c\‘
Su ascenso.

]

periodo mlmf] del gauyante para
< s )
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7.- Especialidades de Alto Riesgo o profesionales adquiridas durante ¢l periodo a tratar
del causante para su 4scenso.

8.- Licenciuy médicas desvinculadas del servicio del perfodo a tratar del causamte pava su
ASCENs0.

9.- Sunciones disciplinarias del periodo 4 tratar del causante para s ascenso.

10.- Conceptos anuales obtenidos del perfodo 4 tratur del causante pard su dscenso.

11 .- Calificacion de la Gltima Junta de Calificaciones que tratd al causante.

12.- Toda otra informacidn que se estime conveniente remitir.

Articulo 262) Las Juntas de Calificaciones podrin requerir los informes o aclaraciones que mejor
convengan para el tratamiento del personal y disponer la concurrencia para informe verbal del considerado
o de quienes hayan conceptuado o producido informes sobre aguel.

Articulo 263) Finalizado ¢! tratumiento del personal para el ascenso, las Juntas clevarin a fa Jefata fa
siguiente informacidn:

) Personal Apto para el grado inmediato superior “fuera de fraccion™:
by personal Apto para el grado inmediato superior en “fraccidén™

¢) personal postergado apio para ¢l servicio efectivo;

d) personal inepto para las funciones policiales, y;

orden de prelacién del personal comprendido en los incisos "a" y b

[3

Articulo 264) Los tiempos establecidos en los apartados <27, “3" y 4" del inciso “¢” del Ariiculo 91” de Ia

Ley 735 no serdn admitidos en los cusos del apartado *17 del inciso precitado.

Articulo 265) La calificacion dei personal comprendido en los incisos "a”, "b" y "¢ del Artieulo 263°,
deberdn ir acompafiadas de exhortasiones o recomendaciones fundudas. dirigidas a fu recuperacion
funcional del considerado o, advertirlo para su futuro desempefio.

Articulo 266) El volo de fa Junta de Culificaciones. podrd ser impugnado por via de reclamo de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo VII de este Reglamento, siendo (ltima instunciz adnunistrativi
previa a Ta judicial, el Jefe de Policia, salvo el caso contemplado en el Articulo 7147 inciso "b". A tal eleeto
el Departamento Personal agregard al reclamo una copta autenticada del voto en que la Junta se pronuncid
sobre ef reclamiante, de los Informes Anuales de calificaciones y de las pruebas de que se hiciere mérita.

Articulo 267) La resolucion favorable def reclamo importard la validez de las razones invocadas, en s
situaciones, casos o circunstancias que aquella contemple y. si corresponde, podrin producir el aseenso.

Articulo 268) Et personal que, en tres (3) consideraciones consecutivas de s Juntas de Caliticuciones o
hubiere ascendido, haciéndolo en cambio uno mds moderno, pasard a situacion de retiro.

N . g
Articulo 269) Ll periodo del articulo anteror no tendrd vigencia cuando la calificacion xe;r‘!u delincisod
del Articulo 263° de este Reglamento. i

Articulo 270) No se aplicard lo dispuesto cn los Articulos 268° y 269° cuando el causante
@ swmario administralive hasta tanto racaiga resolucién en el mismo,
. y

Articulo 271) Los Oficiales Superiores y Oficiales Jefes podréh prodh\cir informes co

relacion a antecedentes favorables o desfavorables que pudieren conocer igsperson;ll 2 §up 6

no haya sido posible registrar al momento de iniciarsc Jas sesiones de 1a% Juntas., sirperjfiicio de lo

dispuesto ¢n los Articulos 189° y 197° de este Reglamento.

Articulo 272) Los informes del articulo anterior serdn remitidos directamente al Arca de Personal que
verificard el cumplimicnto de las normas precitadus. Estos informes tendrén por objelo complementar fa
informacién acerca de las condiciones personales y profesionales del personal, deberdn estar en poder de las
respectivas Juntas de Calificaciones dentro de los diez (10) dias corridos a partir del inicio de sus sesfones.

Articulo 273) No podrd ascender el personal que se encuentre dentro de alguna dg las causales establecidas
en el Articulo 56° de 1a Ley 735.

Articulo 274 El personal que no ascendicre por aplicacion del Articulo 56° dc fa Ley 735 podrd ser
promovido a partir de que desaparecicren las causas y reuniera los requisitos establecidos en el Articulos
243° y 250° de esie Reglamento, previo tratamiento por la Junta de Calificaciones quien, determinard si
corresponde 0 1o ¢l ascenso, asi como rambién la retroactividad del mismo, en fos casos de los Incisos "a”
“p7, e, *d” y e del Articulo 56° de la Ley 735.

Articulo 275) El personal que no ascendiere por aplicacion del Articulo 43° incisos “e”y I de fafey 735,
podrid ser promovido con fecha retroactiva si resultare sobreseido en Ta causu judicial y no existieran
impedimentos en ¢l sumario adminisirativo pertinente.

Articulo 276) Los ascensos extraordinarios deberdn ser previamente considerados por la Junta de
Calificaciones conforme 4 las pautas establecidas por el Articulo 57°y cedtes de la Ley 73

CAPITULO 15
. LICENCIAS

Articuto 277) El personal podrd hacer uso de fas siguientes licencias:

a) Ordinaria;
by extraordinarias, y;
c) especiales.

Articulo 278) Con relacion al lugar en que se hiciere uso de fa licencia, éstu serd concedida:

a) Para el lugar donde s¢ halle el domicilio del causante;
b) para cualquier otro punio del pais, y:
C) para ausentarse al extranjero.

Articulo 279) En todos los casos el personal policial deberd fijar domicilio en ¢l fugar que usufructuare la
misma, ¢l cual serd utilizado para las comunicaciones y notificaciones durante ese periodo.
Articulo 280) La licencia ordinaria se concederd por afo vencido al personal pelicial quo se encuentre e fa
situacion de revista de servicio efectivo, su término serd de treinta (30) dias hibjles. g ‘
|
f B
Articulo 281) Dicha licencia deberd ser usufructuada durante ¢l periodo Fomprbndi o entre ¢l ) de
“diciembre del afio al que corresponde y ¢l 30 de noviembre dél afio siguiente, ?cbien(ﬁo sqr solicitada por ¢!
interesado con quince (15) dias de anticipacién. !

\ o

Articulo 282) El personal policial que no presic servicios por hallarse en uso de licencia por afecciones ¢
lesiones desvineuladas del servicio, al igual que el personal que se encontrare ¢n la situacion de revista de
los Articulos 42° y 43° de la Ley 735, no generardn derecho a licencia durante ese periodo. debiéndose
computar, a tal efecto solamente los dias trabajados, en una doceava (01/12) parte de la licencia ordinaria
por cada mes o fraccion mayor de quince (15) dias trabajadas.

Articulo 283) EI personal policial deberd hucer uso de la ticencia ordinaria, dentro del periodo indicado en
¢l Articulo 281° de este Reglamento, siguiente a la fecha de su alta o reincorporacion a la Institucion,
siempre que con anterioridad a Ja iniciacion de dicho periodo haya prestado servicios por un lapso no
inferior 4 tres (03) meses, en cuyo sipuesto le corresponderd una licencia proporcional al tiempo trabajado,
computdndose de acuerdo al procedimiento seftalado en el articulo anierior.

Articulo 284) Al personal que haga uso de esta licencia para visitar a padres, cnyuges,
radicados (uera de la provineia, se e adicionardn cuatro (4) dias corridos en coneepto de vigje. Este periodo
no podrd computarse ¢n caso de interrupeion de Ju licencia por razones de enfermedad

Los interesados debersn acreditar ¢l trasludo, entregando a su regreso al Jefe de
Dependencia, una constancia certificada por las autoridades Policiales del lugar.

hijos o hermanos

Articulo 285) 1 uso de la licencia ordinaria € de cardcter obligatorio. s6lo podrd acumular dos licencias
ordinarias consecusivas el Jefe de Policia, en el caso de que no exista Subjefe v previo acto administrativo
dictado por ¢l Secreturio de Gobierno y Fortalecimiento de! Estado o el funcionario gque en ¢l fuwro to
reemplace,

Articulo 286) Las licencias no usufructuadas por orden superior podrdn scr compensadas en dinero al
momento de efectuarse la Liquidacién Final del Personal Policial; tomando para tal fin el cdleulo del
Articulo 282° de esta Reglamentacion.

Articulo 287) El Jefe de la Institucion o Subjefe, podrén interrumpir, condicionar, suspender © no hacer
Jugar a la solicitud de licencia ordinaria, cuando razones de servicio lo justifiquen.

El uso de la misma deberd normalizarse 1an pronto como aquellas causas desaparczean. no
pudiendo por csta circunstancia extenderse mds de un afio.

Articulo 288) 1.a licencia ordinaria sélo podrd ser interrumpida por ¢l interesado, por enfermedad o
accidente del mismo, o de familiares en primer grado de consanguinidad u otros a su cargo, cuando
jmpongan un tratamiento superior a los quinee (15) dias corridos. También podrdn ser interrumpidas por
maternidad y fallecimiento de familiares. En todos los casos dicho personal deberd presentar la docuniental
correspondiente que avale dicha interrupcion.

Articulo 289) En los supuestos del articulo anterior, ¢l Personal Policial deberd continuar en us0 de u
licencia ordinaria, en forma inmediara 4 la finalizacion del lapso ubarcado por 1 plerrupeion, cualquicra

fuere el afio culendario en que se produzed,

Articulo 290) Los dias excedidos en el uso de la licencia ordinaria que no fuerpnn jusiticpdos, serin
descontados de Jos haberes del causante, independientemente dp Yo sancion admiflistrativa gpe pudicre

corresponderle. '

Articulo 291) La licencia ordinaria serd concedida teniéndose en cuk;nm lo siguicnte

a) Las necesidades del servicio;

|

que ¢l poreentaje de efectivos en uso de esta licencia no afecte ¢l normal desenvolvimiento
funcional de 1a dependencia;

&) que se alterne su uso en las distintus €pocas del afio;

d) que deba asegurarse a todo ¢l personal el descanso anual, y:

que su inicio se efectiie conforme a Lus pautas del Articulo 2817 de este Reglamento.

b

[3

Articulo 292) La licencia ordinaria serd otorgada por las siguientes autoridades:

a) Para permanecer en ¢l domicilio habitual o ausentarse & cualquicr punto del pais:
1-Al Subjefe. por el Jefe de Policia;
2-u los Directores Generales, por el Subjefe de la Institucién;
3-4 los Jefes de Departarentos, por los Directores Generales:
4-2 los Jefes de Divisién o Seccidn, por fos Jefes de Departamentos, y<
5.4 los Oficiales Subalternos y Personal Subalterno, por el Jefe de Dependencia.
b) para usufructuar la licencia en el extranjero, en todos Jos casos, por la Jefatura de Policia.

Articulo 293) Cuando por razones de servicio, no se haga lugar a una solicitud de licencia ordinaria y no
resulte posible wilizarla duranie ese periodo, el superior con facultades para otorgarly fundamentard en
detalle las razones exisientes y serd la Jefatura de Policia la que ratificard o rectificard la decision.
Articulo 294) Las licencias extraordinarias serdn las siguientes:
a) Por antigiiedad:
) por asuntos personales;
:) por matrimonio;
d) por nacimiento o adopzidn:
¢) por fallecimiento;
fy por asuntos del servicio;
g) por estimulo;
hy por estudio, y:
1) de invierno.

=

~

Articulo 295) El personal superior o subalterna, que se encontrare ¢n servicio efectivo y haya prestado. un
minimo de veintictatro (24) 6 diecinueve (19) afios de servicios respectivamente, podrd solicitar licencia
por antigiiedad de hasta seis (6) meses, 1a gue podri ser concedida por el Jefe de Policfa.

Articule 296) Al requerir Ta licencia mencionada en el articulo anterior, el causante por sepurado y
simultdneamente, presentard la soliciud de retiro voluntario. El diligenciamiento del retiro voluntario serd
iniciado por el Arca de Personal una vez finalizado el uso de la licencia por antigiedad.

Articulo 297) No se concederd esta licencia en los primeros seis (6) meses degscenso al grudo o cuando en
&l mismo afie calendario, haya hecho uso de Heeneia por asuntos personales.

Articulo 298) La licencia por asuntos personales, s¢ concederd al personal que acredite una antigicdad

minima de diez (10) afios de servicio. Para poder usufructuarja por segunda vez:
i

a) Deberdn transcurrir diez (10) afios calendario desde el inicio de I primjera lickncia, y;

N
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b} la primera licencia no deberd haber superado el lapso establecido en el Articulo 41° inciso
“d” de fa Ley 735, En estu segunda oportunidad, el causante no percibird haberes durante
todo el transcurso de la ficencia,

En todos los casos, la liccncm'pbr asuntos personales se concederd solo cuando medien

graves circunstancias de cardcter privado que justifiquen su otorgamiento. La resolucion af respecto serid
irrecurrible.
Articulo 299) Lu licencia por asuntos personales serd concedida por la Jefatura, en las condiciones
determinadas en ¢l presente Titulo, hasla un méximo de un (1) afo de contormidad u lo establecido en el
inciso “d” del Articulo 43° de la Ley 735, pudiendo el causante solicitar su interrupcion en cualguicr
momento. Para hacer uso de la misma, el personal deberd haber agotado previamente su licencia anuul,
pudiendo acumularse ambos beneficios

Articuto 300) La liceneia por matrimonio serd concedida por ¢l Area de Personal, su duracion serd de diez
(10) dfas corridos y podrd acumularse con la licenciu ordinaria.

Articulo 301) Lu licencia por nacimiento o adopcion se otorgard conforme a las disposiciones legales que
rijan 1a materia para el empleado de la Administracién Piblica Provincial.

Articulo 302) La licencia por fallecimiento serd otorgada por cl Arca de Personal de acuerdo con da
siguiente escala:

2 Fallecimicnto de conyuge, padre, madre o hijo: Cinco (5) dius corridos:

b} fallecimiento de hermano: Cuatro (4) dias corridos:

¢) fullecimiento de nieto. bisnicto, abuelo, hisabuelo, to o sobrino directos o por atinidad.
c6nyuge y/o concubino/a del/a progenitor/a o hijastros: tres (3) dias corridos, y:
fullecimiento de concubino/a, acreditando un minimo de 2 afos de convivencia: Cinco (5)
dias corridos.

a

Articulo 303) La licencia por asuntos del servicio serd concedida en los siguicnles casos:

a) Con motivo de haber .sido designado para representar 2 la Institucién en actividades
sociales, culturales, deportivas u otras que puedan prestigiarla, ¥;
by para rendir exdmenes correspondigntes @ cursos que org: nice la [nstituctén, sin perjuicio

del servicio ordinario © que se realicen ¢n organismos ajenos, pero cuya asistencia havi
\ido ordenada o autorizada por la Jefatura de Policiu, por razones de interés institucional.

Articule 304) La licencia establecida por el inciso

"2 del articulo anterior serid concedida por el Jefe de
Policia por et tiempo que demande la representacion. .

{r exdmenes en niveles

Articulo 305) La licencia por estudio serd concedida al personal que deba ren
pocidos por avtoridad

seeundarios, terciarios o universitarios: en establecimientos oficiales o privados rec
CO[“pClCI“C. .

¢ por, I;» Jeles de
inta (3f))
de cilos

Articulo 306) Lu licencia citada en el articulo anterior sera jconcedida siemp
Dependencia, salvo muy graves y fundadas razones de servicio. Tendrd una duracién njdximy
dias corridos por afio, pudicndo obtenerse en tantos plazos como
superior a los cinco (5) dias corridos y deberd finalizar en la fecha de

Articulo 307) Al @rmino de cada lapso de licencia por estudio, ¢l beneficiario deberd presentar
comprobante extendido por ¢l establecimiento educacional en el gque conste que. en et dhimo dia de la
licencia, ha rendido examen o que, habiéndose presentado a tal efecto, el mismo fue postergado. Las
licencias no usufructuadas en un afio calendario, no podrdn acumularse.

Articulo 308) Lay licencias por estudio v por asuntos personles, no se concederin en los casos en que el
personul sca becado por la Institucion para Ju realizacién de estudios terciarios o universitarios y ello
implique el alejamiento def servicio ordinario o su asentamiente fuera de la provincid.

Articulo 309) La licencia por estimulo serd otorgadu cuando la dedicacion. eficiencia, esfuerzo. valor u
otras virtudes evidenciadas por el personal en ¢l desempefio de sus funciones. hagan aconsejable su

otorgamiento.

Articulo 310) Lu licencia del articulo anterior podrd ser concedida una vez al aho durante la carrera
policial, por las siguiente autoridades :

1.4 hicencia del articulo anterior serd concedida en la siguiente forma:

2y Porel Jefe de la'Institucion, hasta quince (15) dias corridos:

b) porcl Subjefe de la Institucion, hasta diez (10) dias corridos:
¢} pot los Directores Generales, husta siete (7) diay corridos, y:
d) por los Jefes de Dependencias, hasta cinco (5) dias corridos.

Articulo 311) La Licencia de Inviemo se otorgard una vez. al afio dentre del perfodo comprendido entre el
21 de junio al 31 de octubre del afio en curso. Esta licencia serd concedida por el Jefe de Dependencia salvo
que graves y fundadas razones de servicio impidieran su concesion.

Articulo 312) La ficencia establecida en ¢! articulo anterior tendrd una duracion de siele (7) dias corridus.
Articuto 313) Las licencias especiales serdn las siguientes:

a)  Para donacion de sangre;
por enfermedad comiin;
¢) por enfermedad o accidente de largo tratamiento, vinculado al servicio:

@) porenfermedad o accidente de largo tratamiento, desvinculado al servicio:

e). por maternidad; '

f) por lactancia; ’

para atencién de familiares enfermos, en primer grado de consanguinidad u otros a cargo.
ye
h) para donar 6rganos; el encuadre de esta licencia se regird por cl ing

=

Articulo 314) Al personal que donare sangre se le otorgard un (1) dia de licencia, que! debcrzyuxuI‘rucmur\c
ertingnte certificudo

en ol mismo dia de 1 extraccion, u cuyo efecto, cl donante deberd presentar ¢l g

médico, fisculizado por la autoridad sanitaria correspondiente.

Articulo 315) La licencia por enfermedad comiin se otorgard para a coiones que imyjonga un tfatamiento
por un periedo menor a treinta (30) dias corridos; una vez superado gste lapso de ti rpo, he rohlizardn las

acluaciones administrativas correspondientes a fin de reencuadrar dicha licencia como enfermedad o
ufeecion vinculuda o desvinculada del servicio.

Articulo 316) La licencia por ¢nlermedad o accidentes de Jargo tratamiento vinculado con el sery icio, serd
concedida hasta un miximo de dos (2) anos en servicio efectivo a partir del inicio de la misma.

Vencido ese término, sc extablecerd la aptitud para el servicio, y de no ser apto para el
mismo: se*dispondrd el retito obligatorio. No serd necesario agotar dicho plazo cuando existan pruebas
manifiestas de irreversibilidad en la-incapacidad para desempefiar funciones policiales, certificado ello por
la autoridad médica policial o la que corresponda si aguella no existiere.

Artieulo 317) La ficencia por enfermedad o accidente de largo tratumiento desvinculado def servicio s¢
concedera por afecciones que impongan tratamiento prolongado de la salud o por mulivos que aconsejen la
hospitalizacién o el alejamicnto del personal por razones de profifaxis o de scguridad.

Se concederd un médximo de cuarenta y ocho (48) meses en forma continua o discontinua y
4 sU vencimiento el servicio médico policial o en su defecto la autoridad médica provincial. determinari si
debe reintegrarse al servicio efectivo o pasar a retiro obligatorio.

Articulo 318) Las licencias por maternidad y lactancia se otorgardn conforme a las disposiciones Jegales
que rijan fa materia para el empleado de la Administracion PUblica Provincial. En el caso de adopeiones de
menores fuera del periodo de lactancia se concederdn igudlmcme cstas Hcencias para favorecer of
fortalecimiento del vingulo contraido.

Articulo 319) La licencia para la alencién de familiares enfermos en primer grado de consangtinidad u
tros u cargo, se atorgard cuando un micmbro del grupo familiar requiera Ta atencidn personal del efectivo
policial, lu misma se otorgard hasta veinte (20) dius corridos por afo calendario, continuos o discontinuos.
Este plazo podré prorrogarse por noventa (90) dias sin goce haberes.

Articulo 320) Las licencias especiales para Ja aiencion de la salud de Tos fncisos "¢y “d” del Articulo 313°
de este Reglamento serdn concedidas, previo informe médico,

Cuando corresponda, la Jefatura de Policfa podrd requerir la formacion de una Junta Médica
4 Tos efectos de controlar la evolucion y realizar el encuadre legal de la afeccion; la persona que se negara i
someterse a dicha Junta Médica, no se le concederd la licencia.

Articulo 321) En todos los casos de Licencias Especiales, contempladas en ¢l Articulo 313 de exte
Reglamento, el Personal Policial deberd presentar certificados médicos debidamente liscalizados por ta
autoridad sanitaria correspondiente.

Articulo 322) Las licencias previstas en el presente Capitulo, se concederdn con goce de haberes de
acuerdo a la situacion de revista, excepto la licencia por asuntos personales cuando excediere de Tos dos (2)
meses. h

Articulo 323) Las solicitudes de licencius y las notificaciones de lus resoluciones pdr 1as cuales las mismay
se concedan, se denieguen, sc interrumpan o s reinicien, serdn firfadas por cf interdsado. / o
Cualquiera fuere o cardcter de la ficencia que se concedd al pefsonal foonforme o est
Reglamento. los Jefes de Dependencius hardn fas comunicacionesidel caso al Area df Pcrsy,[mul deptro de los
dos (2) dias hbiles de iniciada, interrumplida o reiniclada para con.\smnciu en los legajos pPrsnnuJ N

N

Ar‘hcul.t? 324) 1 :cqu.lpurucic'm sulurial prevista por ¢l Articulo 69° de la Ley 735. tendrd como objeto Ty
aphcauon,‘cn las h?mduuones mensuales del Personal de la Policia Provincial, de todos los mnccpl;\\ con
KUs e ‘08 coeficio q i 1 1CH:

U8 fespectivos coeficientes y/o porcentajes que percibe la Policia Federal Argenting; ademis de los que se

establezean en el futuro, y sin perjuici 2 X
3 juicio de lo que prevé en particular esta Replamentacié spec o
concepto. Rep! acion, respecto de cada

CAPITULO 16
| HABERES

Artic 21 "Habe al" es S i

,C |]|lo 325) FI Haber Mensual” es T base para el cdleulo de los Suplementos Generales. Bonificaciones
omp crftenmrm» “Sl.lplenmntos Particulares y Compensaciones. cuyas remuneraciones surjan  de

porcentajes y/o coeficientes del mismo: estard compuesto por: )

a) Sueldo bisico, y;

by todo concepto que se olorgue con cardcter remunerativo y bonificable pi

personal la totalidad del

CAPITULO 17
SUPLEMENTOS GENERALES

Articulo 326) Los suplementos generales se calculardn del siguiente modo:

2 Antigiiedad de Servicios: se liquidard el 2% del “Haber Mensual", mis tiempo miimo en
cl grado, multiplicado por la cantidad de afos de servicio, 1a misma no serd pereibida
dLvlran[e el perfodo de fermacion para cadetes y aspirantes a agentes;

by Tlgnpo Minimo cn el Grado: la liquidacidn se caleulard en el 60% de la diferencia
existenle entre el “Huber mensual™ de su gradoy ¢l inmediato superior. Cuando hubicru
alcanzado el grado mdximo establecido en ¢l Articulo 53° de la Ley 735 para cada
especialidad, cl incremento serd del 6% del "Haber mensual” correspondiente 4 ese grado;

¢) Zona Desfavorable: s liquidard conforme al inciso “b™ del Articuelo 74° de lu l,;y 73;
sobre todos los importes que tengan carcter rémunerativos y bonificables. -

Arucult? 327) El personal becado para realizar estudios fuera de la Provincia cuya duracion sea superior «
un (1) afio, no percibird el suplemente “Zona Desfavorable™ mientras usufructie la beca, pero serdn a cargo

del Poder hjccut‘nin Provincial los aportes personales y contribuciones patronales que correspondan como si
el causante percibiera dicho suplemento.

Articalo 328) El Poder Ejecutivo Provincial podrd determinar el cardcter remunerativo y bonificable o no,

de ‘Ios snplcn}enms generalex de conformidad a las prerrogativas constitucionales que le asisten en su
cardcler de Jefe de 1a Administracién,

CAPITULO 18 -
BONIFICACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 329) La bonif

acion “Plus por Funcién Jerrquica™, prevista por el Articulo 70° de la Ley 735, es
la q’ue se otorgard 4 los funcionarios alli consignados y continuard liquiddndose en fla mi; ina Fprm;x en que
venia realizandose hasta la sancién de la presente reglamentacién. Esta bonificacidn sufrird agortes v serd
computable para ¢l cdlculo del haber de retiro, exigiéndose como\condicién la permanchcia e .

puts ha ¢l cargo por
un término de doce (12) meses ininterrumpidos.
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CAPITULO 19
SUPLEMENTOS PARTICULARES

Articuko 330) Los suplementos particulares son las retribuciones que percibe exclusivamente el personal
que estando en actividad sc encuentre en servicio efectivo, dentro de los conceptos y condiciones
establecidos por los Articulos 69” y 75° de la Ley 735, conforme a lo determinado en los siguientes
articulos,

Articulo 331) El Suplemento Particular por “Variabilidad de Viviendu™ se liquidard mensualmente al
personal que sea destinade en Dependencias ubicadas a cien (100) Kilémetros o mis, de su domicitio
habitual y consistird en un porcentaje del “Haber mensual™, mds los suplementos gererales que en igual
periodo perciba por todo concepto, segin las signientes pautas y condiciones:

a) El cuarenta y acho por ciento (48%) para ¢l personal casado, o sollero con cargas de
familia, residente con persona o personas a su cargo en el lugar donde fuera destinado, y:

b) el treinta y dos por ciento (32%) para el personal casado o soltero gie, atn tenicndo cargas
de familia, resida solo en su lugar de destino.

Tgualmente percibirdn cste suplemento, segiin las mismas pautas y condiciones establecidas
en los incisos “a”
Policiales de fa Insmucién situados a mds de treinta (30) kilémetros fuera de los ejidos urbanos.

y "b" del presente Articulo, el personal que sea destinado a los Destacamentos

Articulo 332) El Suplemento Particular por “Variabilidad de Vivienda™ ne se liquidard a! personal policial
que:

a) Fuese asignade a prestar servicios por primera vez, luego de cgresado de los Institutos de
Formacidn Policiales, independientemente del lugar donde tenga su domicilio real:

b) haya solicitado voluntariamente su pase a la dependenciu que justilicaria el pago. v

¢} ul persenal que se le asigne vivienda de servicio.

Articulo 333) Sin perjuicio de lo determinado en el inciso “c” del articulo anterior ef personal casado o
soltero con carga de familia residente con persona o personas a su cargo, se le abonard el treinta y dos por
ciento (329 de dicho suplemento en 1oz siguientes supuestos:

a) En el caso de que Ja vivienda de servicio asignada- no rtedna lus condiciones de
habitabilidad para el grupo familiar, con cl fin de que el personal policial pueda solventar
fos gastos de alquiler, y: .

en el caso de que el personal policial tuviere hijos en edad escolar y no existieran
establecimientos educativos en e radio de cinco (5) kilémetros a lu redonda, con el fin de
que el personal policial pueda solventar 1os gastos de alquitel ximo al establecimiento
educativo. ’

b

/
Articule 334) En todos los casos para el pago del Suplemento de “Nariabitidad de
policial deberd acreditar conjuntamente con la solicitud del mistho. copia del confrato de Jacacidn del
Inmucble respectivo y anualmente deberdt acreditar los comprobaptes de pago de los alqu Icr\‘ En los
supuestos previstos en los Articulos 331° inciso “a”. y 333" incisos y “b", el peryonal d hcm} acreditar
debidamente las cargas de familia.
Articulo 335) £I Suplemento Particular por “Servicios de Alto RiesgoX lo percibird el svnmu te |)ZI\UYLI§ y

en las siguientes condiciones:

ivienda”, el pursenud

) “Custodiu Gubernamental: para el personal policial que tenga bajo su responsabilidad ln
custodia personal del Gobernador y Vicegobernador de la Provincia, se le abonard este
suplemento el que se caleulard en un coeficiente fijo del uno coma ocho (1,81, del “haher
mensual™ pary el grado de Oficial tnspector;

“Manipulacién de Explosivos™ lo percibird el personal policial que tuviera la misién de
riesgo especilico y directo de manipular, desactivar o transportar material explosivo, e cual
se abonard conforme & los coeficientes establecidos para similar actividad por la PFA.. su
pereepeion serd incompatible cuando cumpla la funcion estipulada en ef inciso ). vz
“Bisqueda y Rescate™ 1o percibird el persongl policial que desarrolle tareas especiticas de
biisqueda y rescate de personas en alta montafia, con la utilizacion del equipo téenico
corrgspondiente, cuando se encuentre afectado a dichas tareas por. periodos continuos o
discontinuos mayores de doce (12) horas mensuales, el cual sc abonard en un cincuenta por
ciento (50%) del valor previsto en el inciso anterior.

=

C

Articulo 336) EI Suplemento Particular por “Tareas Insalubres™, o percibird el personal policial que realice
tareas que impliquen riesgo « la salud por contacto directo con reactivos quimicos corrosivos. cancerigenos
0 16xicos, como asimismo 1a manipulacion directa de caddveres y restos humamos, hiisqueds, coleceidn y
resguardo de muestras biologicas, segin fo establezea la legislacién vigente en la materia o la autoridad
administrativa sobre el cuso en particular, abandndose en un veinte (2 (%) del “Haber Mensual™ para la
jerarquia de Inspector,

Articulo 337) El suplemento particular por “Fallo de Caja™ se abonard al persony] policial que desemperie
cn forma permanente funciones de cajeso o similares, y dicha tarea implique especificamente ¢f manejo de
dinero en clectivo. el cual serd el equivalente a un diez por ciento i 0%) del “haber mensual™ de su
Jjerarquia.

Articulo 338) EI Suplemento Particular por “Titulo™ se abonard por titulos universitarios o terciarios,
obtenidos en organismos oficiales o privados reconocidos por autoridad competente.

Articulo 339) El suplemento establecidn en el articulo anterior tendr cardcter remunerativo y bonificahle ¥
se liquidard conforme a lus siguientes condiciones:

Por titulo universitario o terciario que demande cinco (5) o mds afios. el suplemento
cquivaldrd al veinticineo por ciento (25%) del “Haber mensual™ de su jerarquia,

por titlo universitario o terciario que demande cuatro (4) o mds aiios. €l suplemenio
equivaldrd al quince por ciento (15%) del “Haber mensual” de su jerarquia, y;

por titulo universitario o terciario que demande entre uno (1) y hasta tres (3) afos, ¢l
suplemento equivaldrd al diez por ciento (10%) del “Haber mensual™ de su jerarguia.

=

o

~
Articulo 340) Los tiulos cuya posesion se invogue. serdn reconocidos a wartir del primer dia del mes
siguiente a la fecha de presentacién de las certificaciones respectivas. A tales &fectos resultardn vilidas las
constancias provisorias extendidas por 10s establecimientos educacionales, pof las gtie se acredite que ¢
agente ha finalizado sus cstudios tedricos y pricticos referidos a determinada cafrerafy que tignen en tramite
la obtencion del titulo o certificade definitivo. . /

/

Articulo 341) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el interesado deberd acreditar en ¢l
plazo de un (13 afio, 4 contar desde la fecha de prescntacién de dicha constancia provisoria, ¢l titulo o
certificado definitivo.

Articulo 342) Una vez vencido el wérmino establecido en el articulo anterior sin que el interesado hubicre
efectivizado Ta acreditacion del titulo o certificado definitivo, s¢ dejard de abonar awtomdticamente ¢l
Suplemento Particular por Titlo, sin perjuicio de fa restitucin de tas sumus abonadas sin causa y la
sancidn administrativi que pueda corresponder

Articulo 343) Cuando el causante tuviese mas de un tiwlo universitario o terciario, solamente se abonarid ef
suplemento particular sobre el que haya demandado mayor cantidad de afios de extudio.

Articulo 344) Los suplementos particulares nombrados en los articulos precedentes son meramente
enunciativos y el Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta de! Jefe de Policia, podri crear otros suplenientos
particulares en Tazén de las exigencias locales a que se vea sometido el personal como consecuencia de la
evolucin téenica de oy medios que equipan a la Institucidn, o de las zonas, ambientes o situaciones
especiales en que deba actuar,

CAPITULO 20
COMPENSACIONES

Articulo 345) La Compensacion por “Racionantiento y Mantenimiento de Uniforme™ es fa que percibird el
personal en actividad. Se ubonard a las jerarquias de Agente a Principal inclusive, y equivaldrd af diez por

ciento (109%) del “Haber mensual™ con la respectiva Zona Desfavorable de la jerarquia de Principal.

Articulo 346) La Compensacion por “Bloqueo de Titulo” se abonard a los profesionales unive

arios que
expresu y volunturiamente peticionen dicho blogueo. y serd condicidn ineludible para su percepeién que ¢l
causante se encuentre debidamente macriculado en los colegios o conscjos profesionales respectivos y se
acredite que la actividad inherente al titulo resulte aplicable tanto al dmbito policial como civil.

Articnlo 347) 1.a Compensacién por “Bloqueo “de Titulo”
condiciones:

se liquidard conforme a fas siguientes

4)  Por titulo universitario que demande cinca (53 0 mds afios, fa compensacién por “Bloqueo
de Tilo” equivaldrd al treinta y cinco por cienlo (35%) del
respectiva Zona Desfavorable para el grado de Comisario, salvo que dicho luncionario
supere esa jerarquiz en cuyo caso se le olorgard el mismo porcentual correspondiente u lu
jerarquia que ostenta, y: .

por tilo universitario que demande cuatre (4) o mds anos, 14 compensacién por “Bloqueo
de Titulo™ equivaldrd al treinta (30%) por ciento del “Hiber mensual” con lu respectiva
Zony Desfavorable para el grado de Comisario, salvo que dixho funcionario superce esa
jerarquia en cuyo caso se le otorgard.¢l mismo porcentual correspyndiente & Ll Jerarquiz que
ostenta.

“Huber mensual™ con Ta

b

Articulo 348) E! Blogueo de Titlo serd compatible con el suplemento particular por titylo preyisio en este
Reglamento. La opcién por el bloqueo de titulo. una vez formulada, no podrd ret sino hasta
transcurridos tres (3) afios de haberse percibide la primera compensacion, Una fyez d¢jado de percibir ¢l

bloqueo de titulo, por renuncia voluntaria, no podril volver a solicitdrselo sino hasta transcurridos cinco (5)
afos de su dltima percepeion.

actars

Articulo 349) EI personil que adhiriera al bloqueo de titulo sélo podrd desarvollar tarcas de cardcter
docente o de investigacién cientifica, siempre que no exista superposicion de horarios y/o contradiccion con
el cargo o funcitn descmpeiiados en 1a Policfa Provincial.

Articulo 350) Cuando e causante viese mis de un titulo universitario o terciario, solamente se abonar fa
Compensacién por “Bloqueo de Tilo™, sobre el que haya demandado mayor cantidad de aftos de estudio,
siempre que el mismo cumpla con los requisitos exigidos en el Articulo 346°.

Articulo 351) Compensucién por “Gasios de Movilidad", la percibird e} personal que al efectuar comisiones
del servicio ordenadas mediante acto formal, realice gastos originados por los traslados de un punto a otro
en cumplimiento de la misién encomendada, cuando:

a) No sc le provean érdenes oficiales de pasajes, y:
b) no e sea asignado un medio de movilidad.

Esta compensacin no excluye a la correspondiente por vidticos que debe Tiquidarse por
separado.

Articulo 352) Los gastos originados por movilidad serdn reintegrados al comisionado contra la
presentacién de las constancias que, ajuicio de la antoridad responsable de la orden de la comision,
acrediten suficientemente el importe y el debido uso de los medios empleados.

Articulo 353) Compensacin por “Vidticos” es la retribucion diaria que en concepto de gastos de
alojumiento. comida u otros indispensables, debera liquidarse al personal que desempefie comisiones del
servicio.

Articulo 354) No se entenderdn comprendidos cn el concepto de "vidticos" los gastos de movilidad que
demande el cumplimicnto de la mision.

Artieuto 355) Los gastos originados por vidticos se abonardn de acuerdo a los montos y condiciones que
disponga la Administracién Piblica Provincial.

Articulo 356) 1.2 Compensacién por “Traslade™. es la que percibird el personal policial que sea destinado a
-prestar servicios con cardcter permanente, en una dependencia instaluda a mis de cien (100) kilémetros de
distancia. Esta compensacion se abonari tnicamente en los cambios de destino, siempre y cuando los
mismos no hayan sido a solicitud del personal.

Articato 357) L compensacién prevista en el articulo anterior, se liquidard en un cipcuenta por ciento
(50%) de los items que perciba dicho personal policial con cardcler remuneralivo y bomiﬁcuhh

Articulo 358) Compensacién por “Recargo de Servicio” es la que percibird el personal que dumpla
servicios extraordinarios fuera del horario normal de labor, debiendo procederse. . su ]uyljldduwn cuarjdo los
mismos excedan lru ((R) horas diarias

cinco (05) horas, se liquidari ¢l imporie resultante de lo dmpueslo prec dememcnlL
(L00%) por ciento.



ANO XVII -

Ushuaia, Lunes 29 de Diciembre de 2008

N° 2517 15

Articulo 359) La compensacién establecida en el articulo anterior s6lo serd abonada al personal, de

acuerdo a los siguientes cocficientes

JERARQUIAS COEFI1CIENTES
de 3 a5 horas mis de 5 horas
Comisario General 0.0350 0.0700
Comisario Mayor 0.0350 0.0700
Comisario Inspector (10350 0.0700
Comisario 0.0350 0.0700
Subcomisario (.0330 0.0700
Principal 0.0350 0.6700
Inspector 0.0350 0.0700
Subinspector 0.0350 0.0700
Ayudante 0.0350 0.0700
Subolficial Mayor 0.0343 0.0686
Suboficial Auxiliar 0.0343 0.0686
Subofictal Eseribiente 0.0343 0.06806
Sargento 1° 0.0343 0.0686
Sargento 0.0343 0.0686
Cabo 17 0.0343 0.0686
Cabo 0.0343 0.0686
Agente 0.0343 0.0686
Los coeficientes determinados en la presente escala se calculardn sobre la base del “Haber

Mensual™,

Articulo 360) Entiéndase "Subsidio por Fallecimiento”, el que se otorga a los fumiliares & cargo del
personal en servicio efectivo o lamado a prestar servicios, de acuerdo a la siguiente escala:

a) Personal Superior:

1- Oficiales Superiores equivalente al haber mensual del Grado de Comisario

Inspector;
2- Oficiales Jefes cquivalente al haber mensual del Grado de Subcomisario.
¥i
3- Oficiales Subalternes cquivaiente al haber mensual del Grado de Principal.
b) Personal Subalterno
1- Suboficiales: equivalente al haber mensual del Grado de Suboficial
Mayor.
¢ Alumnos:
1- Cadetes equivalente al haber mensual\del Grado de Suboficial
Mayor.

Articulo 361) EI "Subsidio por Fallecimiento". se entregard a las personas a cirgo enf e signiente orden
excluyente: L |
’ |
a) Al cényuge, no existiendo hijos; \\ . 1 |
b) al conyuge, en con¢urrencia con los hijos; - ; U
¢) al con)c,ukg»ino con mids de dos (2) aﬁojs de convivencimié t‘éLuuenlcmenm no
existiendo hijos;
d) alos hijos, no existiendo cényuge o concubino;
) ulos padres, no existicndo cényuge o concubino, ni hijos, y:
1) alas hermana/os, no existiendo cényuge o concubino/a, ni hijos, ni padres.

Articulo 362) Independicntemente de 1o estipulado en el Articulo 360°, cuando el fallecimicnto fuese
vincukado al servicio o estado policial. la Tnstitucin deberd ofrecer a los deudos del causante. hacerse cargo
de lu implementacion y gastos del sepelio del extinto.

Articulo 363} A los fines de lo dispuesto en el presente Titulo, se considerardn personas a cirgo del
persontal policial, las que asi establezcan las normas legales o resoluciones judiciales pertinentes ¥ convivan
con ¢l interesado.

TITULO 1V
RETIRO POLICIAL

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 364) El retiro es definitivo nc pudiendo ser modificado por causa alguna cuando ¢ mismo haya
sido dispuesto, sulvo los casos de baja, cesantia, exoneracidn o revocacién posterior: produciendo los

efectos del Articulo 80° de la Ley 735,

Articulo 365) EI personal que revistare en situacion de retiro s hallard sujeto a las obligaciones. deberes v
derechos que fijan la Ley 735 v este Reglamento. Sin perjuicio de ello podri:

4) Vestir uniforme cuando la Jefatura lo considere pertinente;

b} portar el arma de fuego de fa Institcion o particular. de uso civil o de guerna previo
cumplimiento de |4 normativa pertinente, sin otra autorizacién y con lu exclusiva finalidad
de la seguridad personal y la de defender Ia vida, propiedad y libertad de Ias personas;

¢) solicitar voluntariamente cubrir servicio de policia adicional en las formas v condiciones
que determine la Jefatura de Policia, y:.

d) al uso de fa credencial de retirado.

Articulo 366) Se exceptiia de la disposicion del articulo anterior a aque! personal que por cuestiones de
salud, corroboradas por la autoridad sanitaria pertinente, no se encuentre en condiciones de hacer uso del
uniforme, de portar armas y credencial de retirado.

Articulo 367) El personal retirado a su solicitud, podrd adquirir el arma que le asigpd la Institucion, cuando
la Jefatura de Policia lo considere corducente evaluando cada caso en particular) que se fundari en el
estudio de los antecedentes personales y profesionales del solicitante, asi como tambikn las n ot dades del
servicio, Fn caso de conceder dicho armamento se le realizard el cargo pertinente, deiiendo/el peticionante
cumplimentar la$ disposiciones establecidas en la Ley Nacional N° 20.429 De Armasfy Explosivios o lu que
en el futvro la reemplace. La denegacion que recaiga sobre digha solicitud es defi y He cardcter

irrccurrible, 4

Articulo 368) El pedido de retiro serd presentado por ante ¢l Area de Personal para su diligenciumiento
conforme a las normas del retiro voluntario u obligatorio establecidas en la Ley 735 v esta Reglamentacion.

Articudo 369) El retiro se regulard de acuerdo a las siguientes normas:

a)  Por la normativa especifica vigente a la fecha de presentacion de la nota por la que se
solicita la iniciacidn del trimite de retiro, y;

b} par las normas dictadas durante la tramitacién del retiro, las que solo se aplicarin cuando
importen un beneficio para el solicitante.

Articuto 370) A los fines administrativos, el personal en trdmite de retivo pasard u depender del Area de
Personal a partiv de su concesion o de que se otorgue la disponibilidad dispuesta a raiz de la iniciacién de
dicho trdmite. A ] efecto ef interesado deberd constituir domicilio legal dentro de Ta provincia. en caso de
que el mismo se ausentare de la jurisdiccion, deberd designar apoderado con mandato suficiente para la
culminacion del trimie de retiro,

Articulo 371) Lu resolucion que se emita haciendo lugar al trdmite de retiro producird los efectos
establecidos en el Articulo 364° de este Reglamento,

Articulo 372) El interesudo podrd retractarse de su solicitud de retiro voluntario, dentro de las cuarenta ¥
ocho (48) horas de haberla efectuado, por una sola vez, siempre que no se hubiese dictado resolucién
haciendo lugar al trémite. La retractacién s¢ presentard por cscrito ante el Area de Per
retractacion no serd vinculunte, quedando a criterio de la Jefatura de Policia acceder o no a lu peticion
formufada.

nal. Dicha

Articulo 373) Tendrdn trimite de retiro obligatorio los comprendidos en los Articulo 41 inciso "b™ y 91 de
la Ley 735. Asimismo lu Jefatura de Policia podrd tramitar el retiro obligatorio del Personal Policial que
haya alcanzado la midxima jerarquia en el cuadro que le corresponda, cuente con ¢l tiempo minimo

cumplido en la misma v su haber sen cien por ciento (100 %) de lu escala estublecida en el Articulo 100° de

Ja Ley 735.

Articulo 374) El wimile de vetiro voluntario, mientras ne haya sido resuelto, podrd convertirse en relivo
obligatorio, cuando medie dictamen undnime fundado de la Tunta de Calificaciones o de autoridad médica
competente acomsejundo tal medida.

Articulo 375} Cumplido ¢} trimitc interno de los retiros voluntarios u obligatorios, s¢ remitirin las
actuaciones al Poder Ejecutivo Provincial para el Decreto respectivo. Una vez concedido el retiro. se

notificarit a los organismos previsionales correspondientes y al interesado.

Articule 376) Ei Jefe de la Institucion podrd rio u obligatorio de!
personal comprendido en sumarios administrativos en instriccion, cuando por la npfuraleza de Ja fulta
Jjuzgada, puedan cventualmente dictarse medidas segregativas,

uspender los trdmites de retiro volun

Articule 377) La Jefawra de Policfa podrd requerir fundadamente al Poder Ejecutivo[Provincial, la

suspension de trimites de retiros voluntarios y obligatorios: )

a) Por razones de servicio o interés institucional, cuando'por su estado, ¢] jrnyite s¢’encuentre
fuera de la esfera policial, y; -

b} cuando se trate de personal procesado.

Articulo 378) De conformidad con lo previsto en el inciso “f” del Articulo 11° de la Ley 735, es compatihle
con la sitnacion de retiro el ejercicio de la docencia, el desempefio de tareas de asesoria y cualquicr otro
eurgo civil, siempre que la funcién a elercer guarde relacién con el grado o la capacitacitn especifica del
retirado y cuando hubiera transcurrido més de dos (2) afios de la fecha de su retiro.

Articulo 379) En los retiros obligatorios por incapacidad oviginada en actos vinculados al servicio o estado
policial, donde se apliquen beneficios extraordinarios se hard constar si el causante se hally incapacitado
total 0 parcialmente para ta funcion policial y los porcentajes de incapacidad para of desempeiio en la vida
civil, que serdn determinados por la autoridad médica correspondiente.

Articulo 380) Fn los casos del articulo anterior, si de la evaluacion médica pertinente surgiera que el
retivade puede desempeiiar tareas administrativas o docentes o de apoyo. podrd solicitar ser Hanado a
prestar servicios pero su solicitud no serd vinculante.

CAPITULO 2
COMPUTO DE SERVICIOS

Articulo 381) Los afios de servicios peliciales serdn bonificados a los fines de la graduacion del haber de
retiro conforme a lo siguiente:

a) En un cincuenta por ciento (50%) en cstado de guerra para tedo el personal en actividad o
cuando se hallare combatiendo en apoyo directo de fucgo o logistico de lus Fuerzas
Armadas de la Nacion, excepto el personal de alumnos, y:

b) enun treinta por ciento (30%) para el personal que tuviera la misién de riespos especitico y
directo de manipular, desactivar o transportar material explosivo

Articulo 382) Los aiios de servicios bonificados solamente serin vilidos a fos efectos de la graduacién del
haber de retiro y se considerarin en ¢l retiro voluntario cuando el personal haya cumplido con los requi
del Articuto 907 de Ja Ley 735 v, en cf retiro obligatorio cuando haya cumplido diez (10) afios de se
policiales simples.

Acrticulo 383) En ningiin caso se anotard o computard como servicio prestado, el tiempo que se haya

permanecido fuera de Ja Instiweién, salvo que en ello no exista responsabilidad del causante.

Articulo 384) No serin computados loy servicios civiles que tengan cardcter de honorarios v los que
importen una carga piblica.

Articulo 385) Los servicios anteriores a los gieciocho (18) afios de edad no serdn meLI:ldLWN, sulvo que se
hayan prestado en alguno de tos organismos mencionados en el inciso "§" del Articulo (N" de laley 735.

Articulo 386) Para establecer los afios de servicios policiales simples, mencionados enl ¢l ingiso “a” de!
Articulo 93° de la Ley 735, se computardn los prestados en la Policia Provincial desde Bl alta con: estado
policial hasta la fecha de egreso. Para el personal asimilado 4 la Policfa Provincial, se gompluard I fechu
del alta original en la Administracién Piiblica Provincial o en la Policm;\f’rovincial, segln ory xpon?‘:‘

!
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Articulo 387) La simultaneidad de servicios policiales con los civiles no permite su acumulacion, win
cuando sc hubieran deducido aportes, debiendo tenerse en cuenta solamente los primeros a os efectos de su
computo.

Articulo 388) Los servicios policiales simples del inciso “a” del Articulo 93° de Ta ey 735, podrin ser
simultincos con los determinados en el inciso “d” del mismo articulo, salvo el caso del Articule 398° de
este Reglamento. En caso de que el causante posea mds de un titulo terciario o universitario se computard
solamente el ¢iclo de carrera més prolongado,

Articulo 389) La comprobacion de los servicios policiales se efectuard dnicamente mediante
documentacién oficial,

Articule 390) La documentacion y recaudos exigibles. para acreditar afos de servicios, se ajustardn a L
disposiciones previsionales pertinentes. Excepeionalmente, cuando exista un principio ¢e prucha en la
documentacidn ofictal de haberse prestado servicios policiales. o cuando no exista documentacicn
institucional por deficien notorias de los archivos. se admitird la informacién sumaria policial a los
efectos de su comprobacidn.

Articulo 391) La informucion administrativa serd admitida cuando habiéndose comprobado los servicios.
existieren contradicciones, dudas, omisiones o falta de conformidad del peticionante.

Articulo 392) Los servicios civiles nacionales. provinciales ¢ municipales prestados dentro y fuera de Ta
Provincia de Tierra del Fuego, se acrediturdn mediante certificacion expedida por I Ciju Previsional que
correspondy, para que establezca el derecho del interesado a la consideracion de dichos servicios vl
computo correspondicnte.

Articulo 393) Los servicios policiales o militures prestados en otras fuerzas. se acreditardn mediante
certificacion expedida por las mismas. ’

Articulo 394) El beneficio que establece el inciso "d” del Articulo 93° de la Ley 735, serd concedido a la
totalidad del personal.

Articulo 395) Los afios de estudios terciarios o universitarios solo podrdn ser computados, cuando el
causanie, fuego de la obtencién del titulo, prestara diez (10) afios simples de servicio en la Institucidn.

Articulo 396) El beneficic a que alude el inciso “d” del Articulo 93° de la Ley 735, serd concedido previa
presentacion det titnlo legalizado por autoridad competente y certificacién del Instituto educativo respects
al tiempo que constituyé el ciclo regular de la carrera al momento de concluirla el interesado.

Articulo 397) Si entre el inicio y conclusién de los estudios mencionados en eMgrticulo anterior. fuera
modificado el ciclo regular de carsera, se tendrd en cuenta el mayor,

Articulo 398) En ningin caso podrdn computarse los aiios de estudios terciarios ouniversitarios i el
causante hubiere sido becado por la Policia Provincial o para ello hubiere debido

Ie_1:|r7r'dc| servicio
ordinario durante el tiempo de estudios.

/.
CAPITULO 3 /

"HABER DE RETIRO / Al |

N R 1t

Articulo 399) El pago de los haberes de retiro, estard a cafgn de los organismos previsioniles
correspondientes a partir de la fecha de entrada en vigencia dispuesta por Decreto del Poder Ejecutivo
Provincial.

Articulo 400) LI haber de retiro s¢ caleulard sobre el cien por ciento (1009%) de Ta suma de todos lox
conceplos establecidos o que en el fuluro se establezcan como parte del "Haber Mensual”. y todo otro
<oncepto que tenga’ cardeter remunerativo para el personal en servicio efectivo del mismo grado v
antigliedad, y segdn la escala de porcentajes proporcionales al tiempo de servicio. Las asignaciones
familiares, compensaciones y todo otra rubro que no sufra deduccion de aportes, no integran ¢l haber de
retiro,

Articulo 401) Paru determinar la graduacion del haber de retiro, luego de sumados todos Tos cémputos de
servicios y afios bonificados, la fraceion de seis (6) meses o mayor se computard como afio entern. 1.a
fraccidn menor de seis (6) meses, serd desechada,

Articulo 402) Para acrecentar el haber de retira ya concedido, a los tiempos de servicios computados hasta
¢l momento del pase 4 retiro, s¢ sumardn los nuevos periodos a partir del reinicio de actividades motivado
por ¢l *Hamado a prestar servicios™.

Articulo 403) En los casos de fallecimiento o incapacidad para la funcion pelicial. derivados de
enfermedades o accidentes vinculados i servicio, contemplados en el Articulo 57° incisos “b” y "¢" de fa
Ley 735, el beneficio corresponde cualquiera sea la antigiiedad del causante.

Articulo 404) Lus solicitudes de Tos beneficios se presentardn por ante el Area de Personad para su trdmite.

Articulo 405) Hasta tanto no se cree o determine el sistema previsional por el que se ahonardn fos haberes
de retiro, pasividad y pensiones del personal policial de origen provincial, los mismos estardn a cargo del
Poder Fjecutivo Provincial a través de las partidas presupuestarias de la Policin Provineial o Jus que se
determinen en cada caso de conformidad al criterio establecido en el Decreto 4.397/06.

Articulo 406) Los beneficios abonados en funcién del articulo anterior serin reintegrados al poder
Ejecutivo Provincial por el organismo previsional a crearse al que corresponderd abonar {og mismos,

Articulo 407) Los aportes personales y contribuciones patronales, correspondientes a los beneticios del
Articulo 399° se depositarin preventivamente en la misma forma en que se vienen realizando para cl
personal policial de origen provincial. T

Articulo 408) Los aportes personales y contribuciones patronales, de cardeter social, correspondientes a los
beneficios del Articulo 399° se realizardn al IPAUSS o al organismo que en ¢l futuro lo redmplace.

Articulo 409) De conformidad al Artizulo 3° del Decreto 3.190/06 y: hasta tanto no
previsionales especiticas, el monlo por aportes personales previsionales del personai

provincial se mantendrd en el doce por ciente (12%).

CAPITULO 4
LLAMADO A PRESTAR SERVICIOS

Articulo 410) El llamado a prestar servicios podrd ser:

a) Obligatorio, y:
by voluntario.

Todo personal retirado de 1a Policia Provineial podrd solicitar al Jefe de Policiy, ser llamado a

prestar servicio en forma voluntaria. Dicha solicitud no tendrd cardeter vinculante.

Articulo 411) La implantacion del llamado a prestar servicios, obligatorio y voluntaric, s¢ ajustard a las
normus de este Reglamento y de la Ley 735.

Articulo 412) EI nombramiento del personal superior y subalterno cemprendido en este Capitulo se hard
conforme a las vacantes autorizadas por el Poder Ejecutivo Provincial o lu autoridad en la cuul éste delegue
tal facultad.

Articulo 413) EI personal llamado a prestar servicios estard sujeto a las disposiciones reglamertarias de
este Capitulo y a los deberes, obligaciones v derechos que le son propios al personat en actividad. con fax
limitaciones que en cada caso se sefialen.

Articulo 414) Bl Area de Personal organizard un registro por especiaiidades actualizado de los miembros
reliados de la Institicién, de forma tal que pueda ser utilizado ante cualyuier eventualidad, en el menor
tiempo posible.

Articulo 415) Antes de su ‘ncorporacién el persenal llamado a prestar servicios. serd sometido a un
reconocimiento médico y psicotéenico cbligatorio. . o
Del resultade de ambos exdmenes y de las aptitudes de idoneidad se determinard la

clasificacién para el servicio que deberd establecer;

a) Sitiene uptitud plena para la funcién, y;
b) si tiene aptitud condicicnada para la funcidn.

Articulo 416) El personal apto para toda funcidn serd destinado a cumplir sin restricciones las mismas
tareas del personal enactividad,

Articulo 417) EI personal con aptitud condicionada serd destinado a desarrollar funciones administrativas
Articulo 418) Una vez. incorporado, el lamado 1 prestar servicios no podrid rehusarse a cumplirlo,

Articulo 419) El personal llamado 2 prestar servicios serd afiliado a los ofpagismos asistenciules v

previsionales que correspondan a la Institucion,

Articulo 420) EI persoral comprendido en el presente Capitulo gozard de treinta (30) Yhas corridos de

licencia ordinaria obligatoria y no acumulativa, por afio galcndarin.

\
Articulo 421) Este personal w0 tendrd derecho a usufruetuar la licengia por antigiiedad cpntes pladi en of

p Voo - .
inciso “a” del Articulo 294° de este Reglamento. !

Articulo 423) EI personal llamado a prestar servicios tendrd derecho al uso de fa licencia especial que
cstablece el Articulo 313° de este Reglamento,

Articulo 424) Las licen médicas por enfermedad o accidente desvinculados del servicio o vinculadas al
servicio, serdn concedidas por el lapso de dos (2) meses continuos o discontinuos por afio calendario.

Articulo 425) Vencido el plazo previsto en el anticulo anterior. la autoridad médica pertinente informard si
el causante es apto 0 no para el servicio efectivo. Fn caso negativo cesard en el llamado a prestar servicios.

Articulo 426) El personal llamado a prestar servicios desaparecido, se regird por las disposiciones de este
Reglamento.

Transcurridos seis (6) meses del momento en que se considere desaparecido, cesard en ¢l
amado a prestar servicios,

Articulo 427) El régimen de tareas, francos semanales y horarios de servicio serd igual al del personal en
actividad,

Cuando la modalidad del servicio asi lo exija, usard uniforme reglumentario.

Seri obligatorio ¢l uso de armamento reglamentario, vista o no uniforme, como asimismo I
concurrencia a las pricticas de tiro u otras que se dispongan conforme a las necesidades del servicio y
condiciones del causante,

Podrd ser promovido por aplicacidn del Articulo 57° de fa Ley 735 en idénticas condiciones
que el personal en actividad.

Articalo 428) Pura ¢l personal Hamado 4 prestar servicios regirdn las mismas disposiciones contenidus en
el régimen disciplinario de la Ley 735 y este Reglamento.

Articulo 429) Los servicios prestados por el personal llamado a prestar servicios, serdn computados o los
fines de estublecer el derecho y haber de retiro, conforme al Articulo 44° de ta Ley 735. En todos 1os cusos
se efectuardn tos aportes pertinentes al organismo previsional correspondiente,

Articulo 430) El personal lamado a prestar servicios serd provisto de credencial especial, de caracteristicus
similares a las del personal en actividad.

Articulo 431) El cese de la prestacion de servicios serd dispuesto por el Poder Ejecutive Provincial o la
autoridad en la cual éste delegue wl facultad. a propuesta de la Jefara de Policia.

Articulo 432) Los Jefes de Dependercia podrin solicitar con opinién debidamente fundada y previu
notilicacién del causante. el cese del llamado a prestar servicios voluntarips.

Articulo 433) Al notificar lu resolucién que disponga of llamado a prestar servicids, se recordar
normas de este Reglamento que rigen al respecto.

Articulo 434) Las dependencias donde revistare el personal llkmado a prestar se
deberin informar al Arca de Personal, a los seis (6) meses de sulnombramiento, la
quedando en los sucesivo sujetos 4 oy posteriores informes de conceRto.

Las dependencias, sin perjuicio de lo sefialado precédentemente man

Aren de Personal sobre variantes en el desempeno de este personal.
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Articulo 435) No podrdn ser llamados « prestar servicios voluntarios:

a

Los que hubicran cesado obligatoriamente, con.la excepeidn de los comprendidos en el
Articule 97%inciso “¢” de la Ley 735; '

los incluidos en los wrminos del Artfeulo 417° de este Reglamento. y:

los que hayan cesado en su prestacion voluntariemente, cuando dicho acto fuera motivudy
para eludir una orden del servicio.

n o

Articulo 436) El personal que hubiere solicitado su cese de funciones no podri reingresar antes del afio
calendurio a partir de dicho cese.

Articulo 437) No podrin solicitar el cese de funciones, el personal que se halle cumpliendo sanciones
disciplinarias.

Articulo 438) Podri solicitar ¢] cese de sus funciones el persenal imputado en sumarios administrativas en

instruecion. sin perjuicio de las sanciones que pudieren surgir a posterioni de Ju investigacion.

TITULO V
DE LAS PENSIO

‘ CAPITULO 1
DE LOS DEUDOS CON DERECHO A PENSION

Articulo 439) E! régimen de pensiones de los derecho-habientes del personal bu]icial se regird por lo
dispuesto por la Ley 735 y por cste Reglamento.

Articulo 440) Ei divorcio deberd ser acreditado por acta con anotacién marginal expedida por el Registro
Nacional de Identidad y Capacidad de las Personas o, por testimonio o copia autenticada de 1 sentencia,
emitidos por el Juzgade interventor.

Articulo 441) La carencia de beneficio previsional prevista en el pendltimo parrafo del Articulo 101° de T
Ley 735, serd determinada por los orgarismos previsionales correspondientes. que tomardn como referencia
para pronunciarse, el monto previsional que para cada caso correspondiere, o sea el porcentije que resulie
de los haberes que percibiu el retirado,

El organismo previsional pertinente, resolverd si el deudo salicitante de la pensién goza de
beneficio previsional mis favorable, mediante la exigencia de la presentacién del’
citudo benelicio, para su cotejo con ¢l haber que le pudiera corresponder.

Anilogo criterio se aplicard para resolver lo previsto en el apartado 3"
“t7 del Articulo 1017 de 1a Ley 735,

ecibo pertinente del

de los wreisos “d” v

CAPITULO 2 ‘\
DE LOS HABERES DE PENSléN\ -

=

/

Articufo 442) Los haberes devengados por el personal considerado como desaparecido, hasta tanto se
aclare su situaci6n legal, serdn abonados en el orden que establece el Articulo 101° de la Ley 735.

El derecho a la percepcidn de dichoys haberes serd certificado previa instruceion del sumario
correspondiente por la Tristitucion.

Articulo 443) Los beneficiarios a que se reficre ¢l Articulo anterior tendrdn derecho al cobro del haber del
desaparecido durante ¢l lupso de tres (3) afos, cuando se trate del caso previsto en el Articulo 22° de la ley
Nucional 14.394; de dos (2) afios en la situacion prevista en el Articulo 23° inciso “1" de la misma Ley y.
durante seis (6) meses en el caso del Articulo 23° inciso “2” de Ja referida norma legal.

Cumplidos los plazos mencionados los beneficiarios percibirdn la pensién provisional, para
lo cual deberdn acreditar dentro de los treinta (30} dias corridos la iniciacién de la accion judicial tendiente
a la declaracién del fallecimiento presunto.

El pago de dichos haberes estard-a cargo de Ia Policia de la-Provincia de Tierra del Fuego
Antirtida e Islas del Atldntico Sur,

Articulo 444) De transformarse la pensién en definitiva por comprobarse el fallecimiento del causante o
por haberse dictado sentencia fijando la fecha del fallecimiento presunto, al liquidarse aquella a sus
derecho-habientes. se practicardn las compensaciones a que hubiere lugar entre lo percibido desde su
desaparicién hasta la concesion definitiva del mencionado beneficio. Asimismo, entre fas Instituciones
respectivas se hardn lag compensaciones correspondientes.

Articulo 445) Si el causante reapareciera. siempre que la desaparicidn no haya sido voluntaria, tendrd
derccho a la diferencia entre lo que le hubiere correspondido percibir y lo efectivamente cobrado por los
titulares de su beneficio de pensién. Los huberes de pasividad abonados no serdn reintegrables al titular.

CAPITULO 3
NORMAS GENERALES DEL REGIM

DE PENSION

Articulo 446) La solicitud de pensién serd presentada en el Area de Personal, quien entenderd en su
tramitacién, y estard dirigida al organismo previsional correspondiente.

Articulo 447) Producido el deceso de cualquier agenté Policial, 1a dependencia donde prestaba servicios lo
comunicard 1l Area de Persomal, con indicacién del grado, situacion de revista. nombre, apellido v
domicilio, fecha de fallecimiento, deudes y domicilios de éstos.

Cuando se trate de personal en situacidn de retiro, lo comunicard cualquicr Dependenciu
que tenga conocimiento del hecho.

Articulo 448) Toda solicitud de pensién deberd contener:
a) Nombre, apellido y documentos de identidad de la persona solicitante
causante de la pensin; . /
b) referencias acerca de las causas del fallecimiento del cauyante;

PATCRICSCO CON el

¢) declaracion jurada sobre si conoce otros deudos con dergcho a pension;

d) declaracién jurada en la que conste si ha presentadd anteriormente andlogo pédidoy de
pension;

e) declaracidn jurada sobre el estado civil y, en su caso, sabre si realiza vida 0:

notificacién de ‘las causales que puedan dar lugar\ a la extincién

enumeradas en el Articulo 107° de la Ley 735 y obligacién de comunicar con fidelidad y
exactitud su domicilio real y cualquier cambio del mismot

t) certificado de domicilio expedido por autoridad policial:

2) partida de defuncién del causante;

h) documentacidn que acredite el vinculo con el fallecido, y:

i) firma por el interesado o, en su defecto, impresion digito pulgar de derecha o izquierda en
caso de imposibifidad.

Una vez completados los requisitos precedentes, el Area de Personal trasladard el ex pediente
al organismo previsional correspendiente para su prosecucion.
Cuande se invoque que ¢! fallecimiento del causante se halla vinculado al servicio, se
requerird copia de la Resolucién administrativa que lo determine.

Articulo 449) Todo el personal tiene la obligacién de remitir con destino a su Legajo Personal. la
documentacion respectiva de la familia que acredite las circunstancias indicadas en la declaratoria de
deudos y derecho-habientes que formule y cualquier modificacién que se produzea en el detlle de lus
mismas, en el término de sesenta (60) dias hdbiles de la fecha de ocurrida.

Articulo 450) EI Area de Perscnal completard los expedientes, con la documentacion que ucredite los
vinculos que establece el Articulo 101° de la Ley 735 o prueba del divorcio, en las condiciones que
establece el Articulo 440° de este Reglamento.

Articulo 451) Sin perjuicio de la docuimentacion expresada en ef articulo anterior, se podri disponer la

presentacidn de todo otro documento o antecedente que ¢ juzgue necesarto para und mejor informacion.
Cuando para la obtencién del beneficio se hubieran presentado documentos adulterados,

fulsificados o modificados. ¢ hubiera falsedad en las declaraciones juradas. se podrd disponer la caducidad

del derecho que estuviera acordado. sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Articulo 452) Los comprobantes que deban presentarse en funcién del presente Titulo. deberdn ser

autenticades de la siguiente forma:

a) Los procedentes de auteridades eclesidsticas, por el obispado respectivo. yi
b) los expedidos en paises extranjeros, serdn legalizados por el Cdnsul Argentino en el pais de
origen y luego por el Ministerio-de Relaciones Exteriores y Culto.

Los documentos presentados en idioma extranjero deberdn ser traducidos al idioma nacional
por traductor ptiblico y debidamente legalizados.

Articulo 453) Al recibir del Arca de Personal, el organismo previsional correspondiente, procederi:

a Area, 1 foja de servicios

Si se tralara de personal en actividad, a requerir de dicha
correspondientes y la refucién de sueldos, aportes y descuentoy

sufridos por el causante
durante su permanencia en la Institucion:
si se tratara de personal en situacién de retiro. a incorporar el expediente que ya obra en fos

z

archivos de dicho organismo, y; 3
neulado al servicio,

¢} asolicitar la informacién correspondiente en caso de fullecinmiento v

orp

st
L

previsional
periuicio de una

Cuando se alegare esa circunstancia y fuera desconocida, el
comunicard la novedad al Area de Personal, para el sumario cQrrespondignic
resolucion conjunta si hubiere lugar.

Concedida 1a pension, se resolverd si corresponde o no que se modifiqu e%ﬁ\m nto.

Articulo 454) En los casos previstos en el Articulo 7° de la Ley 735 para el Personal de la Policia de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antirtida ¢ Islas del Aléntico Sur, el derecho a haber de pasividad, serd
requerido por e; titalar ante el organismo previsional correspondiente.

Cuando se trate de exoneracién los derecho-habientes solicitardn la persidn ante la misma
autoridad, como si el titular hubiera fallecido,

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
DE SU APLICACION

Articula 455) Las normas de este Titulo deberdn interpretarse teniendo en consideracion que su tinulidad
es mantener la disciplina y que el principio de autoridad en su forma mas severa, es la base de Ja discipling

de la Policia de la Provincia de Tierra del Fuego Antértida e Islas de! Atlintico Sur.

Articulo 456) Las disposiciones de este Titulo se aplicardn al personal comprendido en el Articulo 114" de
laLey 735,

Articulo 457) No podrin discutirse en sede disciplinaria, hechos o circunstaneias tenidos por probados o
reconocidos en sede judicial,

Articulo 458) Desde el punto de vista disciplinario la condueta del personal se juzgard exclusivamente de
conlormidad con estas disposiciones y fas establecidas ea la Ley 735.

Articulo 459) Lu sustunciacion de la causa administrativa-por hechos que pudieran configurar delitos y las

aplicaciones pertinentes en la esfera administra
resolucion que en virtud de ésta se dicte no infiuird necesariamente en las decisiones disciplinarias. Sin
embargo, pendiente [a causa criminal no podrd dictarse resolucion absolutoria en la esfera administrativa.

a, serdn ndependientes de la causa criminal, y fa

Articulo 460) Cuando para determirar Ja existencia de una falta se estime conveniente esperar ¢l
pronunciamiento judicial, las actuaciones administrativas podran ser mantenidas en reserva hasta e dictado
de aquélia. Fl lapso de reserva interrumpe el plazo de prescripeién de las eventuales laltas.

Articulo 461) Las peaas establecidas en este Titulo, se impondrin sin pe
penales o civiles a que puedan quedar sujetos tes culpables por ¢f hecho comety
podrd formular la Jefaiura de Policiz en sus haberes por perjuicio ecasionado en los

icio de las responsabilidades
0, y de los cargos que
tenes de fa Istitucion.

CAPITULO 2
DE LAS FALTAS

i
|
\
\
Articulo 462) Constituird falta disciplinaria toda accién u emigién que impligu
deberes y obligaciones establecidos expresa o implicitamente en lo§ reglamentos, di
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Articulo 463) En la ejecucién de ura orden del servicio serd responsable el superior que lu hubiera
impartido y ¢! subalterno no cometerd falta, sino cuando se hubiere upartado de aquélla. excedido en su
*jeeucidn o la cumpliere u pesar de que la orden ‘sea. notoria y evidentemente, violutoria de fas leyes o
reglamentos,

Articulo 464) El castigo no podrd exceder el mdximo de la especic de la sancién que se imponga,

Articulo 465) Las faltus se clasifican e graves o leves, conforme a 1 naturaleza y magnitud de fa falra v de
la pena que presumiblemente ha de corresponderles.

Articulo 466) S considera como fallu grave aquella a'la cual corresponde una sancién superior a treinta
730) deméritos calificatorios, o superior a diez (10) dias de suspensicn sin goce de haberes, o cesantin o
=xoneracion. )

Articulo 467) Son faltas leves aquellas que han de reprimirse con penas de apercibimiento o de hasta treint
(30) deméritos caliticatorios, o hasta diez (10) dias de suspensién sin goce de haberes.

Articulo 468) La clasificacién de la falta no se considerard defin
puedan ser modificadas por quienes tienen facultad para ello.

a. sino cuando fas penas aplicadas no

Articulo 469) Se considerardn sicmpre faltas graves:

El incumplimiento de “os deberes esenciales y obligaciones establecidas en el Articulo 8.
meisos “h”,. "¢ vd” y e,y Articulo 9° incisos "a". "b", "d", "f", "h™. "%y *k7 de la Ley
735

Ia insubordinas

=

n. provocarla o instigar a cometerla;

el abandono de servicio, por un lapso de cuarenta y ocho (48) horas. sin causa justilicada:

comportarse con debilidad moral, en actos del servicio;

la pérdida o sustraccién, del arma reglamentaria cuando exista negligencia por parte del

personal policial;

) no presemtarse inmediatamente al servicio cuando sea citado por unu grave alteracion del
orden:

oo

2) hacer propaganda tendenciosa, que pueda afectar Ta disciplina o el prestigio de
nstitucion, ya sea verbalmente o por escrito, u ocultarla a fos superiores cuando s¢ tenga
conocimiento de ella;

h) promover, participar o adherir en cualquier forma a actos o manifestaciones que no sean
expresamente admitidas por este Reglamento;

i) la interposicion de recurso o reclamo colectivo:

I el pedido o aceptacién de propinas, regalos o dddivas en su condicion de efectivo Polictal:

k) interponer influencias o utilizar procedimientos no reglamentarios para solicitur cambios

clicio vineulado al

de destino, ascensos, comisiones, servicios o cualquicr tipo de i
SL‘[\]C!OI .
1) Iy manipulacion indebida de armas o el disparo injustificado. negligente ¢
las MisMas, aLnque no se provocaran lesiones:
1) proporcionar informacién a la prensa o a particuares, sobre hechos ofurridoy-entre
personal de la Institucién, cuyos detalles o antecedentes puedan perjudicar e} buer/nombre
de la Policia, o revelar informes, drdenes o constancias sin putorizacion exprasa p:
el trato frecuente con personas conocidas por el causante\p por la Policiajcomfo de
reputacién;

imprudente de

ra ello
m

n) ¢l préstamo a personas ajenas a la Institucion de la credencial, medatla o clhup;l de pecho.
piezas del uniforme, armamento © equipo de cardcter policial aunque no sean propicdad de
lu Institucién:

fi) mo comparecer sin causa justificada cuando sea debidamente citado a declarar en
actuacioncs udministrativas come acusado o testigo:

o} formular falsas imputaciones o hacer criticas ofensivas o comentarios maledicientes contra
superiores o subalternos:

py formular o instigar a formular denuncias andnimas, contra un superior cuando ¢i hecho
denunciado sea desestimado o no constituya delito;

q) dejur huir o posibilitar Ta fuga de un detenido;

r)  hucer uso de fondos o bienes del Estado en provecho propio a de terceros;

s) la omisién de reprimir actos indebidos de sus subalternos, o de dar cuenta de ello o sus
superiores, si no tiene fucultades disciplinarias;

ty  provocar, desafiar, hacer ademdn de extraer armas, o efectuar gestos o demostraciones
insolentes, irrespetuosas o agresivas contra sus superiores;

u) las rifias con otros efectivos policiales o con personas ajenas a la Enstitucion:

v) interferir o tratar de influenciar en cualguier forma al Instructor de un sumario pelicial. La
falta serd mds grave cuando sea cometida por un superior del Instructor;

w) lanegativa a rectbir cualquier notificacion emitida por autoridad policial:

x) la negativa, talsedad u ocultamiento de la verdad por quicn debu prestar lestimonio en
sumarios administrativos:

¥) no comparecer sin causa justificada cuando sea debidumente citado a declarar en
actuaciones administrativas como acusado o testigo:

z) solicitar préstamos de dinero a subalternos, contraer deudas con las garantias de éstos o dar
lugar al embargo de un camarada por deudas contraidas con su garantia;

a’) ausentarse de la Provincia sin autorizacion expresa de su superior:

)
) la cbriedad estando en servicio o uniformado;
)
}

la demora injustificada en dar cuenta de objetos hallados o secuestrados:
asistir de uniforme a manifestaciones o reuniones politicas, salvo que lo huga por razones
de servicio;

b

c

&

€’} no seguir las instancias jerdrquicas correspondientes en la presentacion de recursos o
reclamos:

") presentarse al servicio con aliento etflico:

2"y cl abandono del puesto en que se halla colocado por razones de servicio, sin permiso de su
superior;

h'} no seguir la via jerdrquica en los informes por actos de servicio, permitiendo que el
superior a quien corresponde conocerlos, los ignore;

i) el trato descomedido con el piblico y/o con el personal civil de la Institucién;

i) el hecho de obstaculizar a un subalterno la presentacién o tramitucion de una selicitud.
reclamo o Fecurso;

K’y los actes de inconducta en la vida social o privada cuando trasciendan

I")  no mantener la disciplina en ¢l persenal a sus Srdenes, no controld

terceros:

sus servicios o
encomendarles (areas no autorizadas;

11" Mt negligencia o imprudencia en la conduecién de un vehiculo policial:

m') practicar juegos de azur en cualquier dependencia policial;

n'y obstruit o no prestar li debida colaboracion a las autoridades. judiciales o pdminigtrativis

que legalmente lo requicran;
') el uso de palabras inconvenientes con sus iguales, con subalternos o pers
Tnstiticion;
0’} todo acto de exceso en el empleo de la autoridad que no importe delitg:

nas wjenas a fa

p) lainduccidn a error o engafio al superior con informes que no sean exaclos:

") la presentacién de recursos, reclamos, recusaciones o cxcusaciones, cn forma maliciosa o en
€rminos irrespeluosos:

'} no informar inmediatamente de conocido el deterioro ocurrido durante el servicio o dentro
de la dependencia, de armas o elementos de seguridad u otros necesarios para ¢l servicio:

$7) 1os actos vejatorios comra subalternos, y;

') el destino o empleo de efectivos policiales a funciones que no estdn autorizadas por
lefatura de Policia,

Articulo 470) Serdn faltas graves ademds de las establecidas en el articulo precedente, aquellas que por su
naturaleza, las circunstancias en que fueron cometidas, su repercusidn o trascendencia pitblica o sobre ¢l
servicio, u otras caracteristicas merezcan tal calificacién.

Articulo 471) Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 462° de este Reglamento, serdn faltas
disciplinarias leves:

a)

1- - La falta de celo. puntualidad y exactitud en el cumplimiento de los deberes inherentes
a la funcidn, asi como la negligencia o imprudencia en un acto def servicio:

2-  la omisidn del aviso de cambio de domicilio o su comunicacién con posterioridad a
los dos (2) dias corridos posteriores a haberlo efectuado;

3- no'guardar la actitud correcta que corresponde al uso de uniforme;

4- la falta de puleritud en su persona o uniforme, descuido en la conservacion del
armamento 0 equipo y el uso vistble de piezas que no le corresponden, o llevarlos con
remiendos. totura o desarreglados;

5- fumar en presencia de un superior sin solicitar autorizacion;

0-  las comunicaciones con detenidos sin causa justificada;

7- la concurrencia a casinos o recintos de juego, en forma habitual:

8- la demora injustificada en presentarse a su servicio o a su superior, inmediatamente
que éste lo cite, ain fuera del horario de servicio ordinario:

9- el atraso por mds de tres (3) dias de los asientos o copias que en los libros deben
hacerse;

10- no saludar a un superior, o no guardar en su presencia la debida compostura:

11- no guardar en fotracién la compostura debida;

12- no dar conocimiento inmediato al superior de cualquier enfermedad o causa
Jjustificada que le impida presentarse al servicio, y;

13- no observar en todo lugar y circunstancias la correccion que exige ¢l pundonor

Y policial.

i

j b)

/ 1- Lapérdida o sustraccidn de fa medalla, chapa de pecho o credencial:

2- el préstamo a otro personal policial de la credencial, medut “hypa de pecho, piezas

det uniforme, armamento o equipo propicdad de la Ins
3. ausentarse @ mds de cien (100) km de la localidad donde preshy servicios sin
autorizacion de su superior inmediato: o

4- cualquier omisidn o retardo en dar cuenta a sus superiores de los hechos en qlic byl
debido intervenir ¢l efectivo policial en ruzén de gus funciones o de gualgpicr cos
importante que haya visto o conocido durante el cer\/:\jcin o fuera de €l

5- ausentarse sin causa justificada del lugar de convalebencia, estando enfuso de licencja

médica no ambulatoria;

6- el uso inmoderado. ¢ indebido de los equipos de comunicaciones a'tie’ 1T sefales
aclsticas de los vehiculos policiales;

7- Ta revocacion manifiestamente injustificada de sanciones impuestas por subaliernos, o
la imposicién sin causa de sanciones, o no hacer cumplir debidamente lus impuestas, y:

8- dejar de cumplir en término un cambio de destino, o excederse en las licenciay sin causa

<)

T- Jas observaciones indebidas a los superiores en asuntos del servicio o la murmuracién
de cllos. Esta falta serd grave, si dichas observaciones se efectuaran a través de los
medios masivos de comunicacion;

2- la disconformidad manifiesta con una orden del servicio si no constituyere
insubordinucion;

3. suministrar informas erréncos a un superior si de elle no resultare una falta grave:

4 no realizar debidamente la requisa de los detenidos, demorados, visitas. instalaciones v
pertenencias en las oportunidades que corresponda o cuando las circunstancias lo
aconsejen:

5~ la entrada sin necesidad durante el servicio 4 comercios o cualquier otro tugar piblico
no guardando la debida compostura;

6- jugar de munos o dirigirse bromas en presencia de un superior;

7- el concursado civilmente sin conocimiento de 1a Jefatira de Policia

8- la aceptacién de premios bajo cualquier forma o pretexto y de cualquier ¢lase o valor,
sin permiso previo de la Jefatra-de Policfa;

9- contraer enlace sin autorizacién superior o contraviniendo la misma, y:

H)- cualqguier acto irrespetuoso hacta un superior. El respeto y 1a obediencia son debidos af
superior atin cuando vista de particular, a menos que s¢ compruebe que ¢l subalterno
no lo conocfa,

Articulo 472) Las faltas leves se reprimirin sin otra formalidad que la de notificar al sancionado.
graduacion del castigo y disponer lo necesario para su cumplimiento. Asimismo se deberi hacer constar si
et custigado interpuso recurso verbal y su resultado

Articulo 473) Las faltas graves se reprimirdn previa instruccion de sumario administrativo. No obstante,
podrin ser sancionadas con demérito calificatorio en forma directa por el Jefe de Policfa. sin instruccion
sumarial y con las formalidades establecidas en el articulo anterior, cuando se dé algunas de tas siguientes
circunstancias: ’

3) Que la existencia de 1 fulta sea tan notoria que su comprobacién no exija investigacion
escrita:

b) que a pesar de no ser evidente el hecho, medic reconocimie ¢ Ja falta y La misma sea
posible y verosimil; -

¢} que el hecho por su naturaleza y los antecedentes del inculpaddy indique en forma
indudable que la sancidn a aplicarse serd demérito calificatorio, y;

d) que en la falta no estén involucrados o afectados, terceros ajenos 4 la Instucion, /™

Articulo 474) El personal en situacion de retiro podrd ser sancionado disciplinariamente,
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a) Por presunto incumplimiento de los deberes y obligaciones esenciales sefialados en los
Articulos 8 y 11° de Ta Ley 735;

cuando fuere condenado por delitos dolosos, que afecten manificstamente al presti
institucion:

por la pérdida o sustraccién de la medalla o credencial que lo acredita como miembro de la
Institucion en situacion de retiro, u otra clemento de la misma que conserve en su poder, y:
cuando infrinja disposiciones que especjficamente se le refieren.

b

io de la

o

d

CAPITULO 3 ]
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DISCIPLINARIA

Artieulo 475) La aceidn por una faha disciplinaria tendrd ung  prescripeion de un (1) afio; sabve lo
dispuesto en los Articulos 477° y 478° de este Reglamento, ’

El término de la prescripeion de la accidn comenzard a contarse desde el dia en que se
hubicre cometido la falta si fue instantdnes; o desde que hubiere cesado de cometerse si fuese continua.

Articulo 476) 1.os actos de procedimiento disciplinario interrumpirdn la prescripeidn de laaccidn. Al cfecto
se considerard acto del procedimiente disciplinario a todo trdmite encaminado a sefalar o averiguar la
existencia de una falta, aunque no se hubiere iniciado sumario administrativo o se ignore ¢l autor.

Articulo 477) La accién disciplinaria que nace como consecuencia de un hecho que al mismo ticmpo
constituya “prima facie” delito. podrd sjercitarse mientras no haya prescripto Ia accién penal resuitante de
ese hecho.

Articulo 478) En el supuesto del articulo anterior cuando ¢l delito se hubicra cometido desde la funcién
policial y el autor o autores lograren su impunidad por encubrimiento, negligencia o falta de celo de sus
superiores, la accién disciplinaria prescribird a los tres (03) afios de prescripta la accién penal. Esta
disposicién aleanzard a los superiores en cuanto a su responsabilidad disciplinaria.

Articulo 479) El proceso judicial susperiderd la prescripeién del Articulo 475° de este Reglumento,

CAPITULO 4
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 480) Las faltas disciplinarias previstas en los Articulos 462% y, 469° a 471° de exte Reglamenta,
solo podrin ser reprimidas con las sanciones determinadas en el Articulo 485°.

Articulo 481) Las sanciones impuestas por los superiores siempre se presumirdn legilimas, salvo prucba
indubituble ¢n contrario que resulte acreditada en el recurso pertinente.

Articulo 482) Como norma general, las sanciones deberdn ser impuestas cn forma directa, evitdndose la
iniciacidn de actuaciones que dilaten su aplicacion.
Articuto 483) Fn la aplicacion de sanciones disciplinarias, que no surjan como{consecpencia de un
Sumario Administrativo, quien las imponga deberd escuchar el recurso verbal del inkulpad . siempre que
este ultimo opte por el mismo, debiendo el sancionante dejar constancia de cllo cn( la nofa o plapilla de
sancion. ' ; !
Articulo 484) Las instancias que intervengan en el aumento del quantum de una sancién disciplinaria,
emitirin opinién fundada. Asimismo, podrdn solicitar o disponer que se instruya sumario si prima facie se
puede presumir la comisidn de una fulta grave, o sea necesario para un mejor esclarecimiento de fax
circunstancias que rodearon el hecho.
Quien imponga la sancién o las instancias intervinientes podrin ordenar el cumplimiento de
pericias u otras medidas para el encuadre de la falta.

CAPITULO 5
CLASIFICACION DE LAS SANCIONES

Articulo 485) E1 personal en actividad y el personal llamado a prestar servicios, quedard  sujeto a fas
siguientes sanciones disciplinarias en el orden de gravedad que se indica:

a) Apercibimiento:

b) demérito calificatorio;

) suspensidn sin goce de haberes:
d) cesantia, y;

€) exoneracion.

El personal retirado quedard sujeto a las sanciones contempladas en el ineiso ”
del presente articulo

Articulo 486) 1.as sanciones contempladas en el articulo anterior, siempre serin regisiradas en el Legajo
Personal del causante a excepeion del apercibimiento verbal. ’

Articule 487) Los alumnos que cometan transgresiones al orden interno de los Institutos de Formacion,
quedarin sujetos al régimen especial de sanciones que para los mismos se establezcan.

Articuto 488) La interposicién de recursos administratives y/o judiciales no suspenderi el cumplimiento de
las sanciones.

SECCION 1*
APERCIBIMIENTO

Articulo 489) El apercibimicnto es la advertencia formulada por el superior al subalterno wnie In comisidn
de una falta. cuya naturaleza o magnitud no haga menester otra sancién mayor. Deberd hacerse en términos
claros, precisos y moderados, que generen una severa reflexion del apercibido y no importen una afrenta o
injuria a su persona. :
Articulo 490) E! apercibimiento podrd ser:
2) Individual o colectivo: el primero se cfcctuard privadamente o en presencia de superiores

del apercibido; el segundo de 10s casos es el efectuado al personal de determinado servicio.
i turno o dependencia por errores u omisiones de caricter gencral relacionadas con el
servicio, y:
verbal- o eserito: Fn el primero no se deja constancia alguna en el Legajo Personal del
apercibido y en el segundo de los casos la nota de apercibimiento se registrard en el Legajo
Personal y deberd contener los datos del apercibido, jerarquia y legajo, dejdndose
constancia del encuadre reglamentario, descripcién del hecho que motive la sancion, si

b

NE

realizo el recurso verbal o se negd al mismo, notificacion del causante - fecha y hora- y
plazos de los recursos que dispone el castigado.
SECCION 2°
DEMERITQ CALIFICATORIO
Articulo 491) E| demé:ito calificatorio consistird -en una sancion formulada por un Superior a un
Subalterno ante la comisién de una falt, cuya naturaleza no haga menester a otra sancién mayor. Se

registrardn una vez firme esta medida disciplinaria en el Legajo Personal det sancionado v siempre serdn
tenidos en cuentan por las Juntas de Calificaciones al momento de evaluar al personal policial.

Articulo 492) La planilla o nota de demérito calificatorio, contendrd fundamentalmente:

a

Nombre, Apellido, Legajo, Jerarquia y destino del sancionado y del sancionante:
b} cuntidad de deméritos calificatorio aplicados;

¢) c¢ncuadre reglamentario;

d) descripeion clara del hecho que motivé la sancién;

e) i se encrentra comprendido en los Articulo 520° y 521° de este Reghamento:

) circunstancias agravantes o atenvantes si las hubiere:

@) sirealizé recurso verbal o se negé ul mismo;

h} notificacion del causante — fecha y hora-, y:

i) plazos de los recursos que dispone el castigado.

Articalo 493) La sancién podrd ser notificada por el superior que la impuso o por otro de mayor jerarquia
que fa de! sancionado. El sancionado se notificard firmando al pie.

SECCION 3* .
SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES
Articulo 494) La suspension sin goce de haberes, consiste en I privacién temporal det sueldo y de todo

otro emelumento por ef tiempo de fa sancién. Dicha sancién no implica fa interrupcion del estado policiul,
por 1o que el suspendido. continuard sujeto a las leyes y reglamentaciones policiales.

Articule 495) Lu sancidn de suspension sin goce de haberes no podrd
tomindose los mismos como corridos, sin prestacién de servicios.

exceder los sesenta (60) dias,

Articulo 496) Cuando sc aplique dicha sancion, se hard la comunicacién del caso al Area de Personal par
que proceda a efectuar los descuentos pertinentes,

Articulo 497) Conforme al articulo anterior ¢l personal no percibird remuneracién alguna durante ¢l tiempo
de la sancidn, pero. se le deberdn efectuar los aportes personales y contribucionss patronales que
correspondan como si dicho personal percibiera su salaric normal y habitual.

Articulo 498) Las suspensiones sin gece de haberes superiotes a diez (10) dias, solo pﬁdrl'm ser aphicatlas
por el Jefe de Policfa, por faltas graves y previa instruccion del sumario administrativo corrdspondighte. |

=

Articuio 499) La planilla o nota de suspensidn, contendri fundamemalm_er\le:
Cantidad de dias de suspension aplicados;
encuadre reglamentario;

descripeién clara del hecho que motivé la sancién;

d) sisc encuentra comprendido en los Articulo 520°y 521°y de este Reglamento;
e) circunstancias agravanltes o atenuantes si las hubiere;

f) sirealizo recurso verbal o se negé al mismo;

g) natificacion del causanie, fecha y hora, y;

h) plazos de los recursos que dispone ¢l castigado.

o o

Articulo 500) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, toda planilla o nota de suspension sin
goce de haberes deberd ademds contener:

) Dia de iniciacidn y finalizacion, y:
b) las aclaraciones que correspondan,

Articulo 501) Lu suncidn podrd ser netificada por el superior que la impuso o por otro de mayor ierarquia
que la del sancionado. Ei sancionado se notificard firmando al pie,

Articulo 502 El personal que se hallare cumpliendo suspensidn sin goce de haberes v fuera cambiado de
destino hard efectivo su puse una vez cumplida la misma, debiendo el suncionante comunicar esa
circunstancia al Je'e del nuevo destino.

Articulo 503) EI cumplimiento de fa suspension sin goce de haberes comenzard a partir del dia siguiente de
Ja notificacion, la interposicion de los recursos con que cuenta el sancionado no suspende ¢l cumplimiento
de la sancidn, y en ¢l caso de prosperar los eventuales recursos se le abonardn los montos retenidos.

Articulo 504) Las licencias por enfermedad, embarazo, matrimonio, nacimiento y fallecimiento.
suspenderdn el cumplimiento de la saneion, que continuarda a partir del dfa que finalicen las mismas,

Articulo 308) EI sancionado solicitard las licencias a que se refiere ¢l articulo anterior al superior de quicn
dependa, a los fines del trimite correspondiente. El goce dz tales licencias no suspenderd los plazos paru L
interposici6n de los recursos establecidos en ¢l Titulo VIIT de este reglamento.

Articulo 506} La sancion de suspension sin goce de haberes. una vez firme se registrarin en e Legajo
Personal y serdn tenidas en cuenta siempre por las Juntas de Calilicaciones.

SECCION ¢

CESANTIA

Articulo 507) La cesantfa importa la baja del sancionado con pérdida del estado poliei
le son inherentes a éste.

al y los derechos que

Articulo 508) La cesantia no implica 1a pérdida de los derechos a haber de pasivilad que pudiera
corresponder al sancionado, segdn los servicios prestados.

SECCION 5
EXONERACION
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Articulo 509) La exoneracion consisic en la baja definitiva ¢ irrevocable del sancionado, con la pérdida del
estado policial y los derechos que son propios de ¢ste.

Siendo la pena mis severa, s6lo se aplicard en los casos que por su extrema gravedad wlecten
ala Institucion o revelen grave indignidad del sancionado.

Articulo 510) EL sancionado con pena de exoneracion no podrd solicitar su reincorporacion a la Policia
Provingial en ningiin caso.

CAPITULO 6
GRADUACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 511) Toda sancién disciplinaria debe tener un motivo v ser impuesta de acuerdo a la natwraleza v
gravedad de la falta cometida, y tener en cuenta ademds, las circunstancias de persond, lugar, tiempo,
ocasion, propdsitos, medios empleados, educacién, conducta habitual y antecedentes del sancionado.

Articulo 512) La clase y extension de la saricion, quedard librada ai prudente arbitrio del superior que la
imponga, de acuerdo a sus facultades disciplinarias y dentro de los Ifmites que sefiala este reglamento,

Articulo 513) Serdn sancionados con Apercibimiento, o de uno (1} a nueve (9) Deméritos Calificatorios,
tas faltas previstas en el inciso “a” del Articulo 471° de este Reglamento.

Articulo 514) Serin sancionados con diez (10) a diecinueve (19) Deméritos Calificatorios, los que
comentan cualquiera de las faltas previstas en el inciso “b” del Articulo 471° de este Reglamento.

Articulo 515) Serin sancionados con veinte (20) a treinta (30) Deméritos Calificatorios, o Suspension sin
Goce de haberes de uno (1) a diez (10" dfas, quiencs comentan cualquiera de las faltas previstas en el inciso
“c" del Articulo 471° de este Reglamento.

Articulo 516) Lus faltas graves previsias en los Articulos 4640 v 470°, en todos los cusos serdn reprimidas
con sanciones de treinta y un (31) o sesenta (60) deméritos calificatorios: o suspension sin gace de haberes
de once (11) a sesenta (60)) dias, o cesantia, o exoneracién,

Articulo 517) Cuando simultineamente se cometieran dos o mds faltas diferentes se apiicard al inculpado ¢l
castigo que corresponde u Ja de mayor importancia, aumentando su duracidn conforme al ndmero y ealidad
de las otras infracciones, pero la duracicn del castigo no podrd exceder ¢l ifmite correspondiente a la calidad
del custiga impuesto y a lus facultades disciplinarias del superior que la ordena.

Articulo 518) La falta se considerard colectiva cuando sea cometida por tres (3] 0 mis cfectivos policiales
que sc congierten para su cjecucion.

SECCION 1* ;

CAUSAS DE AGRAVACION

Articulo 519) Serdn causas de agravacion de las faltas:
a)  Ceando perjudiquen el servicio; \

b) cuando afecten el prestigio de }a Institucion;
¢} cuando sean reiteradas;

d) cuando exista reincidencia;

€) cuando sean colectivas;

) cuando se cometan en presencia de subalternos;

2) cuanto mayor fuere el grado de quien la cometa;

h} cuando fueren cometidas por quien es Jefe de Dependencia. y:
i} cuando se causura un perjuicio a un subalterno. '

SECCION 2
REINCIDENCIA Y REITERACION

Articulo 520) Se considerard que habrd reincidencia cuando se cometiera la misma o diversas faltags. de
tgual o distinta naturaleza, o cuando se aplicaren las siguientes sanciones dentro de los siguicntes (rminos:

a) Apercibimiento, tres (3} meses;
b) hasta treinta (30) deméritos calificatorios, seis (6) meses, y;
¢) mds de treinta (30) deméritos calificatorios, un (1) afio.
Fstos términos se contardn desde la fecha en que se hubiera aplicado la dltima sancién.

Articulo 521) Se considerari que habrd reiteracion en la comisién de la misma falta cuando esta fuera
cometida dentro del término de un (1) afio,
Estos términos se contardn desde |a fecha en que se hubiera’aplicado la tiltima sancién.

SECCION 3*
CAUSAS DE ATENUACION

Articulo 522) Serin causas de atenuacion:

@) La inexperiencia motivada por escasa antigiiedad:

b) la buena conducta anterior y ¢l buen concepto merecido de sus superiores, ¥,

¢} haberse .originado la falta por un exceso de celo en bien del servicio o ante un abuso del
superior.

Articulo 523) Las transgresiones de cardcter leve en que pudiera incurrir el personal recién egresado de los
Institwtos Policiales o el recientemente incorporado. que no afecten gravemente Ia discipiina y revelen ser
consecuencia de la poca experiencia er el servicio, deberdn ser corregidas, en la medida de lo posible, sin
recurrir a sanciones, u {in de evitar cualquier desmoralizacién o la formacién de un concepto ervéneo sobre
la discipling policial, sin perjuicio de las advertencias verbales que correspondan para corregir y evitar
hechos similares

CAPITULO 7 BN
CONMUTACION O REMISION DE LAS PENAS
' N,
Articulo 524) Serd facultad del Jefe dé Policia remitir o conmutar las penas disciplinarjas impfiestas por €l
0 por sus subordinados y propiciar esas medidas ante el Poder Ejecutivo Provincial CLden sed é\iy quien

las haya impuesto. |
ya mp \ i /

Articulo 525) L remision de la pena consiste en el perdén del inculpado, eximiéndolo del cumplimiento de
Ta sancién.

Articulo 526) La conmutacién consiste en disminuir el quantum de la pena o en sustituirla por una mds
benigna.

Articule 527) Con motivo de las festividades de | de enero: 2 de abril: Viernes Santo; dia de Ta Policia de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Isias del Atldntico Surs 25 de mayo; 9 de julio: 24, 25 y 31 de
diciembre y por otras circunstancias especiales, el Jefe de Policia podrd disponer con cardcter gencral la
remision o conmutacion de las sanciones de cardeter leve, Si no se indicara que la remision es por lapso
determinado, se entenderd que involuera todo el tiempo que faltara cumpﬁr,

Articulo 528) La remision o conmutacion de la sancién disciplinaria solo hacen a su cumplimiento, no
evitando otras consecuencias que las mismas pudiesen generar, debiéndose dejar constanciu en el Legajo
Personal.

CAPITULO 8
LTADES DISCIPLINARIAS

Articulo 529) Los Efectivos Policinles tendrin las facultades disciplinarias que se determingn a
continuacion: ’

Sobre el Personal Superior;

SUPERIORES EXONERACION CESANTIA SUSE. SIN GOCE DEMERITO APERCIBIMIENTO
DE HABERES  CALIFICATORIO
Ejecutivo Provingial St 8l 60 60 -
Jefe de Policia - - 60 60 St
Subjefe de Polieia - - 10 30 SI
Comisario General - - "y 30 St
Comisarto Miyor - - 09 25 Sl
Comisario Inspector - - 08 20 81
Comisario - - 03 15 S
Subeomisurio - - - 10 81
Principal . E - 08 st
Inspector - - - 05 Sl
Subinspector - - - - Sl
Avudante - - - - St

Sobre el Personal Subalterno

APERGIBIMIENTO

SUPERIORES EXONERACION CESANTIA SUSP SINGOCE  DEMERITO
DE HABERKS * LIFICATORIO
, | -

Ejecutivo Provincial SI SI 60 60 /

Jefe de Policfa - - 60 0 o St
Subjefe de Policia - - 10 30 _,_l St
Comisario General - - 10 a0 - St
Comisario Mayor - - 09 28 St
Comisario Inspector - - 08 25 st
Comisario - - 06 20 Si
Subcomisario - - - . 15 NI
Principal - . - 10 sl
Inspector : - - 08 st
Subinspector - - - 05 sl
Ayudante - - - 03 st

Articulo 530) Las penas superiores 4 treinta (30) deméritos calificatorios, sélo podrén ser aplicadas previo
sumario administrativo, salvo lo estipulado en el Articulo 473° de este Reglamento.

Articulo 531) Se considerard debilidad moral no reprimir-las faltas previ

s en este Reglamento. Las
facultades disciplinarias implican también, vigilar que las sanciones que aplican los subordinados se ajusten
a las formas y fines reglamentarios.

Articulo 532) Los retirados no tendrdn fucultades disciplinarias salvo cuando sean llamados a prestar
servicios. en cuyo caso tendrdn las mismas facuitades que el personal en actividad.

Articulo §33) Ei Personal Civil carece de facultades disciplinar
faltas del personal policial al superior de quien dependan quienes las cometan o, en su delecto al superior
policial comiin a ambos. No obstante, el personal policial deberd guardar el respeto y la consideracion
debida al personal civil como integrante de la Institucién.

s, debiendo limitarse a dar cuenta de las

Articulo 534) Aplicard Ta sancién el superior de quien dependa el subalterno aunque sca en forma
accidental o cuando hubiera cometido la falta con anterioridad y fuese descubierta o comprobada con
posterioridad a su pase.

Serd instancia el inmediato superior del sancionante, aunque al momento de interponer el
recurso, el sancionado no preste servicio a sus drdenes.

Articulo 535) Las faltas cometidas por personal no subordinado comprobadas por quienes carezcun de
facultades disciplinarias por esa rezdn, serdn comunicadas al superior de quien dependa el causante.
siguiendo fa via jerdrquica correspond:ente hasta el Jefe dc Dependencia del mismo. para gue disponga la
aplicacién de la pena correspondiente.

Articulo 536) Las faltas cometidas por personal no subordinado comprobadas directamente por Oficiales
Superiores o Jefes serdn sancionadas por éstos,

Articulo 537) Cuando quien comprobare la falta considere insuficientes sus facultades disciplinarias para
reprimirla en atencién 4 los minimos det quantum de la sancién a aplicar, deberd imponer hasta su limite de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 529° de este Reglamento. y solicitar al superior comtin de émbos ¢l
aumento de la sancidn impucsta.

Articulo 538) Si ¢l superior resolviera disminuir o aumentar la pena dentro sus facu'tades o
reencuadrarla ¢n otro articulo o incise del presente, su resolucion causard primera \nstancia para la
interposicién de los recursos que establece esta Reglamentacién, ) “

Articulo 539) Si el superior no modificara la pena impuesta confirmdndola, notificurd al sancionante y al
sancionado, constituyendo el sancionante primera instancia para la intérposicién de los recursos que

establece la presente Reglamentacion. i /

\ [T
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Articulo 340) El superior puede confirmar, sustituir, disminuir, dejar sin efecto o aumentar, dentro de sus
facultades disciplinarias, fas penas que apliquen sus subordinados.

Esta atribucion deberd ejercerse en forma y de manera que no menoscabe lu autoridad de
quien hubiera impuesto la sancién.

Articulo 541} Las faltas cometidas en presencia de varios superiores deberdn ser reprimidas por ¢l de
mayor grado.

Articulo 542) Cuando una falta hubiera sido cometida en presencia de un superior a quien corresponderia
reprimirla ningtin subalterno podrd hacerlo, excepto que le fuera ordenado por aguel.

Articulo 543) Las facultades disciplinarias a igualdad de grado, serdn ejercidas conforme a las normas
sobre precedencia, antigliedad y cargo, que determinan la Ley 735 y este Reglamento.

CAPITULO ¢
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Articulo 544) El procedimiento ordinario se aplicard:

a) Al personal en actividad, y:
b) ! personal en retiro:
1.- cuando deba responder por hechos cometidos mientras estuvo en actividad:
2.- cuando esté llamado a prestar servicios:
3.- cuando en el hecho resulte involucrado personal en actividad;
4.- cuando la investigacion hubiera sido iniciada con anterioridad a su pase a situacion de
Tetiro. y;
5.- cuando el hecho consisticra en violaciones a los Articulos 8 y 11°de laLey 735.

Artieulo 545) En los hechos cometidos por personal dado de baja descubiertos con posterioridad a ésta.
siempre que no hubieren sido juzgados disciplinariamente. se dejard constancia de la falta imputada en su
L.egajo Personal, sin instruirse actuacién alguna.

CAPITULO 10
DEL PROCEDIMIENTO EN GENERAL

Articulo 546) Se considerard firma de urgencia toda 1a referente al régimen disciplinario.

Las acluaciones pedrdn proscguirse inclusive en dias feriados, cvando la suspension cause
perjuicios o cuando asi lo establezca el Jefe de Policfa. No obstante cllo, los plazos procesales se
computardn por dias hibiles. '

Articulo 547) Toda diligencia ordenada cn procedimientos disciplinarios se realizard-dentro del primer dia
hibil siguiente ! de 1u recepeién. Caso contrario se dard cuenta por escrito y se d::_iu?xj constancia ¢n las
actuaciones de las causas que impidieron su cumplimiento, i

Articulo 548) Los Oficiales que intcrvengan en las actuaciones por procedimientos djsciplilﬁ\s estin
obligados a propiciar, en 1a esfera de sus atribuciones, que aquellas sc desenvuelvan con J‘u mayor ¢ l'.ridud
pasible, tomando |as iniciativas tendientes a tal fin. Toda demora injus[iﬂcadu serd reprirr}ldu con sevytwdad.
Articulo 549) Todos los que intervengan en el diligenciamiento o én el examen de una "Investigacion
Previa” o un "Sumario” serdn responsables de las omisiones o faltas cometidas en la tramitacion del mismo,
asf como de las negligencias producidas en la aclaracioén y precisién de los hechos ¥ circunstancias que lo
califiquen.

Todo superior deberi devolver la “Investigacién Previa” o "Sumario” para que se subsanen
aquellas, sin perjuicio de solicitar las sanciones pertinentes cuando las faltas u omisiones en ef trdmite sean
graves y flagrantes.

CAPITULO 11
COMPUTO DE LOS PLAZOS

Articulo 550) Los plazos de trimite disciplinario se computardn por dias hibiles administrativos, salvo que
expresamente establezean un plazo en dias corridos. Los plazos de semanas, meses y afios se computarin
conforme al caiendario.

Articulo 551) Los dias hdbiles administrativos se considerardn de lunes a viernes a excepcion de los
feriados nacionales y provinciales u otros que disponga la Jefatura de Policia. Se considerard horario hibil
el comprendido cntre las 08.00 v las 16.00 horas de los dias hdbiles. Todos los plazos comenzardn a correr 1
partir del dfa hdbil siguiente al de Ta notificacién.

Articulo 552) Se considerard plazo de gracia, el horario comprendido entre las 08.00 ¥ las 10,00 horas del
diu habil siguiente al del vencimiento de cualquier plazo.

CAPITULO 12
DENUNCIAS

Articulo 553) En las investigaciones de quejas o denuncias del piblico o de los medios de comunicacién
contra el personal, se podri efectuar "Investigacion Previa”. Una vez finalizada la “Investigacién Previa™, se
elevard a la Jefatura de Policia, quien decidird si debe o no iniciarse "Sumario”, sancionarse en forma
directa o disponer el archivo de las actuaciones como tinica reselucion.

Articulo 554) No se dard curso a ninguna denuncia del piblico sip previa ratificacion escrita del
denunciante, en cuyo caso se comprobard su identidad y domicilio y se le podrdn pedir las aclaraciones
necesarias sobre ¢l contenido de la denuncia. Sin perjuicio de ello podrd actuarse de oficio por disposicion
de la Jefatura de Policia.

Articule 555) Cuando la denuncia sza anénima, la Jefatura de Policia podri  disponer "Investigacidn
Previa" o "Sumario” respecto de los hechos denunciados si por las referencias que contenga o antecedentes
que se poscan, aquella presenta indicios vehementes de verosimilitud. En caso contrario se archivard.

CAPITULO 13
NOTIFICACIONES

Articulo 556) Toda citacién. notificacion o intimacién al acusudo, s¢ practicard mediante ot del
[nstructor al superior de quicn dependa ¢l investigado. Si ¢l imputado no prestase servidios. el Anstructor
practicard la notificacién en el ilimo comicilio real que aquel registrara ¢n su Legajo I‘cernxxI, /

Si en ¢l acto de la diligencia no se encontrare presente, deberd cn[rcgarxe‘e] documenpto al

familiar u ocupante que se hallare, quien previa comprobacién de su identidad, firmari el fecibo
N il

correspondiente. Siestas personas se negaren a firmar o no se hallase persona alguna en el domicilio real
del investigado, la diligencia se practicard en presencia de dos (2) testigos, que pueden ser agentes
policiales. los que firmardn el acta que se extienda. A los efectos de este articulo, los domicilios
denunciados por los efectivos policiales al Area de Personal tendrdn et cardeter de domicilio conslituido,

CAPITULO 14
DE LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

SECCION 1
CASOS EN QUE CORRESPONDERA INSTRUIR SUMARIOS

Articulo 557) Corresponde la instruccién de "Sumario”:

) Cuando s¢ trate de faltas graves, si la denuncia es verosfmil o suficientemente fundada, con
excepeidn de lo establecido en el Articulo 473° de este Reglamento;

b) en los casos de persoral procesado judicialmente por hechos dolosos, vinculados o no al
SCrviC10:

¢} enlos casos de fallecimiento, accidentes o enfermedades cuya duracion «eu de treinta (30)
dias o mis de licencia; .

d) en los casos de personal procesado judicialmente por actos del servicio o por hechos ajenos
al mismo;

&) cn los casos de concurso civil sin conocimiento de la fefatra de Palicfa:

t) enlos casos de dafios en bienes del Estado, cuando asi lo determing este Reglamento:

) enlos casos de personul desaparecido, a los fines previstos en el inciso "e” del Articulo 42°
delaLey 735, y:

h)

cuando el esclarecimieato y comprobacidn de un hecho aconseje investigacién eserita.

Se denominard “Investigacion Previa™ a las actuaciones sumariales iniciadas por hechos
cuyos autores no estén identificados o se requiera verificar la existencia de los hechos denunciados.

SECCION 2
AUTORIDAD QUE ORDENA LA INSTRUCCION

Articulo 558) Los funcionarios con facultades para disponer la iniciacién de "Investigaciones Previas” o
"Sumarios”, lu ejercerdn solamente en aquellos casos en que este Reglamento indique especialmente lu

necesidad de ese trimite, evitando ordenar actuaciones para comprobar faltas que puedan ser sancionadas
en forma directa.

Articulo 559) La orden de instruir “Investigacion Previa” o "Sumario” emanard por orden excrita de
superiores del personat a investigar, y dentro de los siguientes Cargos: .

Del Jefe o Subjefe de Policia; \

a)
by de Directores Generales: \
c} de Jefes de Departamento, y; | /

los casos

dy de Jefes de Divisiones y Secciones respecto del Personal Subalternd y e
previstos en los Articulos. 161 636°% y 637° segundo pédrrafo de exte Reglimentp.

Cmanard

La orden de instruir actuaciones para juzgar la conducty de Oficiales Syperiofes,
solamente de Ta Jefatura o Subjefatura de Policfa. /
Articulo 560) La autoridad que ordene una “Investigacién Previa” o un "Stmario” podri asumir ln

instruccién o designar a un oficial subordinado como Instructor que, deberd ser siempre superior del
sumariado.

Articulo 561) Quicn carcciers de facultades para ordenar la instruccién de "Investigacion Previg” o
“Sumario”, elevard los untecedentes del hecho a la autoridad que corresponda ta que dispondrd o no la
investigacién pertinente, adoptando los recaudos necesarios para la conservacién de los elementos de
prueba hasta tanto el Instructor tome la intervencion correspondiente.

Articulo 562) Las autoridades facultadas para ordenar la instruccién de "Investigaciones Previas™ o
"Sumarios”, simultdneamente con 1z orden respectiva enviargn comunicacion al Jefe o Subjefe de Policia a
los fines de su conocimiento; Arca de Personal, especificando el hecho motivante, datos del personal
involucrado, como asi también las medidas preventivas en los casos en que se hubicran solicitado. a los
fines de dejar constancia en los legajos de los involucrados.

Articulo 563) Cuando haya varios acusados y no todos dependan del mismo superior, 1a facultad de ordenar
la instruccién de actuaciones administrativas corresponderd al superior comdn a todos ellos,

Articalo 564) Las Dependencias que intervengan en hechos de compelencia judicial. producirdn los
informes que correspondan, y los mantendran en reserva, hasta tanto sea requerida por el instructor.

SECCION 3
COMUNICACIONES

Articulo $65) Ordenada 1a " Investigacion Previa” o el "Sumario”, el Instructor deberi realizar las siguientes
comunicaciones:

a) [n caso de dafios en bienes del Estado, a la Direccién General de Administracion;

b) en caso de personal procesado por hechos vinculados al servicio, a ta Asesoria Letrada:

c) cn caso de resultar vinculado 2 las actuaciones personal de organismos nacionales,
provinciales o municipales o miembros de las Fuerzas Armadas o de Seguridad o de otras
Policias, a la Jefatura de Policia, y;

en caso de personal "Herido o Caido en Cumplimiento del Deber” a la Jefatura informando
sintéticamente el hecho, autoridad judicial interviniente y opinién fundada respecto a la
normativa "prima facic” aplicable.

d

SECCION #*
DURACION

drid durar mds de

Articulo 566) Como norma general, la instruccion de una “Investigacién Previa™ no
veinte (20) dias hibiles. desde la notificacion al Instructor hasta su elevacién inclusive.
Articulo 567) No se computardn como parte del término establecido en el artfculo anteriot, lus dg wgms
producidas por circunstancias ajenas a la Instruccion, de lo cual se dejard constancia en lds acthacigiies

Articulo 568) Conforme  lo establecido en el articulo anterior y con las exéepciones alli dstablpciday, lu
instruccion de un “Sumario™ no podrd superar los cuarenta y cinco (45) dias hdbijes.
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Articulo 569) Cuando por razones no imputables al Instructor, la “Investigacion Previa” o el *Sumario™ no

finalicen en los plazos establecidos, deberd solicitarse Iz ampliacién de los términos sefalando las
diligencias que falten.

Dicha solicitud serd resuzlta por el Jefe de Policia, no pudiendo excederse de veinte (20 dias
hibiles,

SECCION 5
FORMAS EXTERNAS

Articulo 570) Las "Investigaciones Previas” y los "Sumarios” llevardn una cardtula en la que se consignarin

la falta que se le imputa, el nombre y apellido del o los.acusados y en la primera foju no numerada, un
indice de diligencias que se hubieren cumplido,

En “observaciones™ se hard constar i se tomaron medidas preventivas v situacion de revista
que el imputado se encuentre en ese momento,

CAPITULO 15
DE LOS INSTRUCTORES

Articulo 571) Las “Irvestigaciones Previas™ y los “Sumarios™ serdn instruidos por oficiales de grado
superior al investigado, designados por las autoridades facultadas en el Arculo $59° de ¢este Reglamento,

Articulo 572) El Arec de Personal, instruird “Investigaciones Previas™ o “Sumarios™ en los casos que
resulte implicado:

Personal superior retirdo llamado a prestar servicios, v

personal superior retirado cuando deba ser juzgado por acto realizado mientras estuvo en
actividad o cuando en el hecho a investigarss resulten involucrado personal en actividad
cualquiera sea su grado.

b

Articulo 573) Bl instructor designard v actuard con un secretario refrendante que no necesariamente debe
ser de grado superior al juzgado.

Articulo 574) En cuanto fuere concesniente la.mayor claridad de! procedimiento, el instructor podri
constituirse en fa misma dependencia donde se hubiera cometido 1a falia que se investiga.

Articulo 575) El instructor deberd:

&

Recibir declaracion de imputado;
tomar las declaraciones y practicar las diligencias que fueren necesarias para asegurar el
completo esclarecimiento del hecho motivo de la instruccion \' lelcrmmdr su verdadero
CdruClLl’} urcun\l‘mcmx
solicitar las medidas preventivas que resulten necesarias 4 los fines de Iys actuaciones, y:

dar vistas y diligenciar las pruebas ofrecidas y mda: aquellas que estime puedan
corresponder.

b

a o

i
Cuando lo dispuesto en los incisos “b" y “d” deba cumpljmentarse en hnurcw’ulm;xd s del
asiento de la instruccién, la diligencia podrd realizarse por intermedio\de la Dependenciaf Policjil que
corresponda a fa jurisdiceidn, salvo razones de fuerza mayor o cudndo el instry 1fumr‘uu e que debe

practicarlas por i, previa autorizacién de! funcionario que ordend la instruceion.
En los casos a que se refiere el inciso “b” el Instructor cursard nota circunstanciada con el
cuestionario a cuyo tenor deberdn etectuarse los interrogatorios,
Toda diligencia que deba cumplirse 2 una distancia inferior a los cien (100) kildmetros del
lugar de asiento del instructor. serd realizada por el mismo salvo. orden o autorizacién en contrario de la
autoridad que ordend la instruccién

Articulo 576) Los superiores de los instructores no podrén interferir en la sustanciacién de las actuaciones
ni indicar los procedimientos u seguir.

Articulo 577) El instructor, invocando tal cardcter, solicitard directamente u (uncionarios o u Dependencias
los informes o el cumplimiento de diligencias que estimare necesarios para el esclarecimiento del hecha,
Tales requerimientos serdn eucmdos en forma - directa, siendo ello de apiicacion en todos los
procedimientos. . :

Articulo 578) Los instructores serdn designados en forma escrita, pudiendo recaer el nombramicnto en
Oficiales que no revisten en la misma dependencia que el investigudo. Cuando se considere necesario
instruir sumario al Jefe de Policfa, las actuaciones serdn ordenadas por el Secretario de Gobierno ¥
Fortalecimiento del Estado Seguridad o el funcionario que en el future lo reemplace y, ¢} instructor deberd
ser un letrado de planta permanente designado por el Secretario Legal y Téenico de Gobierno de planta
permanente de la administracidn central.

SECCION 1*
RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

Articulo 579) Los inculpados tienen derecho u recusar al instructor por las siguientes circunstancias:

Fnemistad manifiesta demostrada por hechos graves conocidos:

b} tener pleitos pendientes entre si o con personas allegadas a las partes:

¢) imputar al instructor, aportando pruebas objetivas, interés directo en el resuttado del
sumario, y:

d) seracreedor o deudor del instrictor.

Articulo 580) Fl pedido de recusacién no presentado por el imputado en ¢l descargo o antes, serd
rechazado por el instructor.

Articulo 581} La recusacion serd acompafiada de pruebas o citando las diligencias probatorias del caso

Articule 582) Las recusaciones serdn resucltas por quicn ordend la instruccion del dymario.

Articulo 583) La presentacion de recusaciones no suspende la tramitacion normal delsumario.
De ser aceptada, se designard nuevo instructor con facultades para ratifigur o rectjlicar, total o

parcialmente. las diligencias practicadas por el instructor anterior. 3
!
impu cij(ew que se
YII

Articulo 584) El instructor al elevar la recusacién habrd de cxpcdirsy acerca de la
formulen. i

Articulo 585) El instructor deberd excusarse en 1os s

iguientes casos:

4) Por ser eSnyuge dek acusado, o por parentesco con este tltimo por consanguinidad dentro
del cuarto grado y segundo de afinidad;

tener pleitos pendientes entre sf o con personas dl]egadas alag partes:

por amistad o vinculacién intima con el acusado, probada por frecuencia de trato:
enemistad manifiesta demostrada por hechos graves conocidos, y:

ser acreedor o deudor del acusado.

by
¢
d
3

Articulo 586) No habiéndose excusado el instructor y mediando la denuncia, procederd con idéntica forma
a la establecida en el Articulo 582° de este Reglamento.

Articule 587) El instructor que se excusara, solicitard a la autoridad que ordend tu instruceion del sumarto,
la designacion del reemplazante, debiendo adoptar las medidas precautorias especialmente sobre la pericia
médica en transgresiones por embriaguez u otras pruebas que sean necesarias conservarlas para su entrega
al nuevo instructer designado.

SECCION 2°
PEDIDO DE ANTECEDENTES

Articulo 588) El instructor deberd solicitar al Area de Personal, a fin de agregar a las actuaciones, los
siguientes antecedentes:

Lista de castigos que registra el investigado desde que fuera tratado por la tltima Junta de
Calificaciones;

b) los dos dltimos Informes de Concepte, y;

¢} todo otro dato de interés que crea pertinente dicha Area.

3

CAPITULO 16
FALTAS RESULTANTES

Articulo 58%) Si durante la instruccion de las actuaciones aparecieran a primera vista faltas y/o
responsabilidades de personal de igual o superior grado al del Instructor. éste lo
inmediatamente al funcionario que hubiera ordenado la instruccion.

comunicard

Articulo 590) E! Instructor o funcionario que intervenga cn la tramitacion de actuaciones sumariales, si en
SU curso rotare a primera vista la existencia de faltas graves sin relacidn directa con el hecho origen de las
mismas. elevari por conducto separado y en forma reservada, a la autoridad que hubicra ordenado la
instruccidn uma nota en la cual se mencionarin las observaciones a lox cfectos disciplinarios

correspondientes.

CAPITULO 17 -
DELITOS RESULTANTES

Articulo 591) Si de la instruccion de la investigacién previa o del sumario admingstrativo, resultare
comprobada la comisién de algin hecho delictueso, se extraerd copia '\llicn[le\dd de flas peLas que se
reficren al mismo. dando intervencién al Juez Competente. La copia serd certificada y fipmada por ¢l
Instructor y el Secretario. j
CAPITULO 18
MEDIDAS PREVENTIVAS

Articule 592) Cuande ¢l Instructor lo considerc necesario para la substanciacion del sumario, podri
solicitar como medida preventiva el cambio de situacién ‘de revista del imputado, ya sea por que su
presencia en la reparticién pudiera entorpecer la investigacion, o por la gravedad de la imputacién, o por la
presuncion de que pudiera comprometerse ¢l prestigio de la Institucién, o porque la nawralera y
circunstancias de la falta cometida asi lo exigicre, solicitard al Jefe de Policiy por nota lu aplicacién de dicha
medida.

En la nota se explicarz detalladamente las causas que motivan el pedido de la medida y las
pruchas que aconsejan udoptarla, a fin de que la Jefatura de Policfa cuente con amplios elementos para
discernir si la misma corresponde @ no

Esta medida podrd ser dejada sin cfecto por la misma autoridad que la dispuso, en cualquier
momento de Tas actuaciores, por si o a pedido del instructor, cuando se considere innecesuria o na exista
causa para mantenerlas,

Articulo §93) La simple denuncia no podrd motivar el pase disponibilidad o servicio pasivo, mientras no se
hublerun acreditado en autos elementos de juicio suficientes como para considerar prestintamente
responsable al denunciado, La resolucién adoptando tales medidas preventivas, contendrd cxpresamente s
circunstancias en que se funda.

Articulo 594) EI personal policial que se Je haya dictado el cambio de situacién de revista como medida
preventiva, deberd hacer entrega al instructor del sumario del armamento asignado.

Articulo 595) Cuando para la substanciacion de la causa administrativa no sea imprescindible el cambio de
situacion de revista del incuipado, pero el destine del mismo no fuere compatible con la investigacion. ¢t
Instructor solicitard por nota y en la forma determinada anteriormente a la Jefatura de Policra, que se e
asigne owro servicio o se le fije otro destino a fin de que no se entorpezcan las diligencias 4 cumplir.

CAPITULO 19
OBLIGACIONES, DERECHOS Y GARANT{AS DE LOS SUMARIADOS

Articulo 596) Ninguna pena podrd ‘aplicarse o solicitarse sin que previamente ¢l sumariado sea
fehacientemente notificado que debe prestar declaracion de imputado; salvo que cf mismo se nicgue a
comparecer pese a estar debidamente citado.

Articalo 597) Al recibirse declaracién de imputado o ampliacién de la misma, ¢l instructor hard constar cn
el acta correspondiente los datos personales del efectivo policial involucrado, cargo que desempefia. legajo
personal y dependencia en que presta servicios, El Instructor le hard saber al acusado previo a la iniciacion
del acto el motivo de su comparendo, Ia o las faltas administrativas que se le imputan y sus circunstancias.
Seguidamente se lo invitard que en el curso de esa diligencia manifiéste wyanto considere convenicate
expresar y ofrezea las prucbas que estime de interés para su defensa. Haciéndold saber que puede negarse a
declarar.

Articulo 598) Ademds de lo establecido en el articulo anterior el in‘putado tienc de

a) Leer por si mismo su declaracidn; \
by dictar por sf mismo su deciaracién;
¢} rubricar cada una de las fojag, y;
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d) pedir quz lo haga el instructor.

Articulo 599) Si en el transcurso de ‘a declaracién de mmputado se advirtieran nuevas faltas, se le hardn
conocer al imputado los nuevos cargos a la finalizacion del acto, repitiéndose el procedimiente anterior en
Cuanto a su descargo y el ofrecimiento-de pruebas.

Articulo 600) La negativa a declarar no constituird presuncidn en contra del inculpado. Si no se pudiera ofr
al acusado por negativa de éste a comparecer, fa instruccién le notificard 1a fala o Tas faltas que se le
imputan y las pruebas colectadas.

Articulo 601) El acusade, luego de finalizada la audiencia de declaracion de imputado aungue no se haya

presentado o sc negara a declarar, podrd solicitar copia a su costa de las actuaciones durante todo el
transcurso del procedimiento.

Articulo 602) El Instructor dejard constancia escrita con la firma del imputado de la entrega de copias, con
mencion de cantidad y fecha en que se realizo,

CAPITULO 20
OBLIGACIONES DE 1.OS TESTIGOS

Articulo 603) El testigo estard obligado a declarar ¥ expresarse con veracidad.

Articulo 604) Los empleados policiales cstdn obligados a declarar en sumarios administrativos. Se
admitirdn asimismo testigos no pertenecientes a la Institucicn.

Articulo 605) Antes de declarar los testigos prestardn juramento de decir verdad y serdn informados de las
consecuencia penales a que pueden dar lugar las declaraciones falsas o reticentes.

Articulo 606) Ademis de las consecuencias penales establecidas en el articulo anterior, la falsedad o
negativa a declarar por un testigo perteneciente 2 la Institucion, dard lugar a las faltas establecidas en el

presente Reglamento.

Articulo 607) Los testigos serin siempre preguntado por:

L2

Su nombre y apeliido, edad, estado civil, nacionalidad, némero de documento, y en caso
ser persenal policial nimero de legajo y dependencia donde presta servicios:

b) sies pariente por consanguinidad o afinidad de la parte v en gue grado:

©) sitiene interés directo o indirecio en las actuaciores;

d} si es amigo intimo o eremigo del propoi\emc, ¥i

e) sies dependiente, acreedor o deudor, o i tiene algin otro tipo de relacidn con la parte.

Articulo 608) Cuando hubiese discordancia entre testigos de distinta jcrurqufﬂ\grm de algin hecho o
circunstancia que interese al sumario, se ordenard el diligenciamiento de toda aquelly prueba gue permisa
confirmar fehacientemente alguna de las versiones.

Articulo 609) El acusado en su declaracién podrd indicar las pﬂfgunms que desge sef formulen a los

testigos. \ '

CAPITULO 21
DE LOS PERITAJES

Articulo 610) En todos los casos que sea necesario para la prueba, el instructor solicitard que se efectiien
peritajes.

Articulo 611) En las transgresiones en que se impute al personal el estado de “cbricdad”, se hard conocer al
imputado por ¢t médico de Policia y en caso de no haberlo por el facultativo del lugar, quien informard
sobre la existencia o no del mismo y su grado de embriaguez. Cuando fuere posible se procurard recoger
muestras de sangre u orina a los efectos de'precisar el grado de aléoholizacion.

CAPITULO 22
DE LOS CAREQS

Articulo 612) Cuando la Instruccién lo considere conveniente o necesario podrd disponer carcos entre
efectivos policiales siempre que tengan la misma jerarquia.

Articulo 613) EI imputado tendrd derecho a solicitar careos, condicionado a lo dispuesto en el articulo
anterior. ' ’

CAPITULO 23
INSPECCIONES OCULARES

Articulo 614} En los sumarios administratives fnicamente en aquellos casos en que la indole del hecho lo
haga de imprescindible necesidad se practicard inspeecidn ocular,

CAPITULO 24
FINALIZACION Y VISTA DEL SUMARIO

Articulo 615) Terminado cl sumario, el instructor correrd vista de lo actuado al inculpado por tres (03) dius
hibiles, para que haga wi defensa y ofrezca las prucbas en su descargo.

Articulo 616) EI acto de vista se realizari en el asiento de la instruccion.

Articulo 617) $i el acusado se hallare detenido, la vista se llevard a cabo en of lugar donde se encuentre
alojado.

Articulo 618) Si el acusado se encontrare internado bajo asistencia médica. fa vista se efectivizard en el
lugar donde se halle alojado previa certificacién médica de gue el imputad: zuentra en pleno uso de
sus facultades.

Articulo 619) Ei plazo de vista es irrenunciable. En 1a notificacién delfcomienzo de la vista, se hard saber
por escrito al sumariado, la fecha y hora en que deberd presentarse pnte la instruccion|para shscribir la
diligencia de finalizacion de la misma. oportunidad ésta en que vencerd el plazo para offecer descargo o
presentar pruebas para su defensa. La notificacién se efectuard bajo apercibimiento de que si go concurre
ese dia y hora, se dard por desistido su derecho a presentar pruebas o el

Articulo 620) Vencido el 1érmino de tros (03) dias hiibiles, el instructor examinard la defensa y lag pruebas
de descargo del acusado, a fin de efectuar las diligencias que considerare necesarias v pertinentes, en ¢aso
de estimar que son sobreabundantes o improcedentes dejard constancia debidamente fundada de ello.
Posteriormente deberd ratificar o rectificar la imputacion dada en la pieza sumarial. elevindola Tuego con
nota de estilo a-la Jefatura de Policia, para su trdmite ulterior.

CAPITULO 25
INTERVENCION DE LA ASESORIA LETRADA

Articulo 621) Una vez cumplidos los recaudos precedentes, la Jefatura de Policia remitird las acluaciones, a
la Asesorfa Letrada - Area Sumarios Administrativos-,

Articulo 622) Recibido el Sumario, la Asesorfa Letrada examinard y se expedird sobre si es necesario la
ampliacién cuando puedan existir omisiones o lagunas que pucdan afectar la validez del procedimienta.
sefialando las diligencias que deben ampliarse o practicarse,

Articulo 623) Si la Asesoria Letrada establecicic que no tiene observaciones que hacer en el sumario o. que
1o haya recibido con las diligencias que ha dispuesto se practiquen de conformidad a lo expresada e el

articulo anterior, procederd a dictaminar.

Articulo 624) El Dictamen a que se refiere el articulo anterior contendré:

o

Una relacién sucinta del hecho y de la pruebas del sumario, con indicacion de I foja en
que s¢ encuentra cada una de las piezas;

los cargos que resulten contra cada inculpado;

s1 las pruebas enervan o no, los cargos formulados o establecidos;

¢l sobreseimiento para todos o algunos de los sumariados;

la reserva de las actuaciones por parte de la Instruccion, hasta la oportunidad del caso, tal
como lo determinan los Articulos 439° y 460° dc este Reglamento. v

¢l proyecto de la resolucién que a su juicio corresponderia dictar a la Jefatura de Policia

¢ oo oo

=

Articulo 625) Los Dictdmenes de la Asesorfa Letrada no tendrdn caracter vinculante respecto a 1a autoridad
Gue deba resolver el sumario quien, podrd apartarse de los mismos mediante opinién fundada.

CAPITULO 26
RESOLUCION DEL SUMARIO

Articulo 626) Una vez que haya dicraminado 1a-Asesoria Letrada, elevard el sumario T Jefatura de
Policia, para que dentro de los dicz (10) dias hdbiles dicte resolucion.

Articulo 627) La Resolucién dispondrd cn su caso:

4) El sobreseimiento de los sumariados:
b) Ta sancién disciplinaria que cotresponda conforne a este Reglamenyto;
¢) en caso de reposicidn o arreglo de elementos pértenecientes a la
cargo al imputado o corresponde efectuarla por via administrativa,
encuadre reglamentario de las lesiones.

it procede el

d

Articulo 628) El sobreseimicnto se dictard:

a) Cuando resultara evidente que fa (ulta no ha sido cometida;

b) cuando el hecho investigado no constituyera falta disciplinaria:

¢} cuando no fuere probada la responsabilidad disciplinaria de los sumariados:
d) cuando sobrevenga el fallecimiento del sumariado, y;

¢) cuando opere la prescripcion de la accidn disciplinaria,

Articulo 629) De las resoluciones que cn definitiva dicte la Jefatura de Policia en los sumarios
administrativos, se remitird copia a la Asesoria Letrada, sin perjuicio de-otras dependencias que deban
intervenir.

Articnlo 630} En I1a notificacion af sumariado se le deberd hacer entrega de la Resolucidn adoptadu.

CAPITULO 27
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL

Articulo 631) Toda medida discipliraria de cardeter segregative, serd dada conocer a la totalidad del
Personal Policial, mediante Circular General. ninguna publicacidn se hard mientras la resolucion del Poder
Ejecutivo Provincial no tenga cardcter Cefinitivo.

CAPITULO 28
ANOTACION DE LAS SANCIONES

Articulo 632) Las sanciones contempladas en este Reglamento, una vez firmes en sede administrativa,
salvo ¢l apercibimicnto verbal, s registrardn en el Legajo Personal, a cuyo efecto deberd remitirse la
cemunicacién pertinente al Area de Personal en la que constard la notificacién del causante.

Articulo 633) La anotacién de las sanciones en el Legajo Personal, comprende los siguientes datos:

a) Autoridad que impuso ia pena (nombre y apellido, grado y destino):
b) naturaleza y "quantum” de lapena, y;
¢) causa de la sancidn,

CAPITULO 29
ARCHIVO DE 1.0S SUMARIOS

Articalo 634) Se destinardn al archiva general, los sumarios:

a) Cuande medic sobreseimiento:

b) aquellos en que se disponga el archivo como (inica resolucion, y;

¢) los instruidos por deterioro, pérdida o dafics en bienes del Estado. cn los que sdlo se hava
resuelto la reposicidn con cargo sin sancidn discipling investigado.

Articulo 635) Los sumarios instruides al personal; se archivardn ¢n su Legajo Pedsonal por el término de
diez (10) afios si la sancién resultante fue de exoneracién y, por el término de cincg (5) ano&%ln sancién
fuese de cesantia o inferior. En caso de existir varios' sumariadds, se hard en el Jegajo Pers ‘ml del de
mayor grado, dejdndose en los demds, copia de 1a resolucién.
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. CAPITULO 30 )
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

SECCION 1°
ACCIDENTES

Articulo 636) Para la calificacion legal de los accidentes y enfermedades sufridas por el personal policial.
determinadas en el Articulo 78° inciso “4™ de 1a Ley 735, como vinculados al servicio. deberdn derivarse en
forma directa o inmediata de su funcién poelicial, esto es que no hubieran podido producirse en olras
circunstancias de la vida ciudadana.

Articulo 637) Ademids de lo estipulado en el inciso “b” del Articulo 78° de la Ley 735, se considerard camo
desvinculadas del servicio:

a) La disminucidn de apiitud fisica ocurrida como directa consecuencia de Ta negativa por
parte de! causante a someterse al tratamiento aconsejado por los servicios médicos
perunentes;
las licencias médicas a cuyo respecto el causante obstruya, niegue o sea renuente o aportar
la informacién que le requiera el instructor en la oportunidad y plazo pertinente. Si tal
informacién no fuese suministrada en la oportunidad y plaze determinados por el
instructor, se cerrard automdticamente el calificando  la  afeccidn
desvinculada del servicio, aunque luego ¢l causante accediera d aportar la informacion
"negada u obstaculizada oportunamente, y:

las licencias derivadas de accidentes ocurridos en pricticas deportivas salvo que las mismas
hayan sido expresamente ordenadas por la Institucidn.

=

sumario como

o

SECCION 2*
INICIACION DE LAS ACTUACION

Articulo 638) En todos los casos en que el personal fallezca, o sufra lesiones o contraiga o sufra
agravamicnto de enfermedades, y no fuera evidente su desvinculacion con el servicio. se dispondrd la
instruceién de sumario. Estos deberdn ser iniciados de oficio por las autoridades mencionadas en el
Articulo 559° de este Reglamento. También podrin ser iniciados a peticidn del interesado o por sus
derecho-habientes.

L.a iniciacién de actuaciones corresponderd cuando una licencia médicy supere los treinta
(30) dias corridos o aiin siendo de un plazo menor se estime convenienle determinar st encuadre
reglamentario.

Articulo 639) La qutoridad con facultades para disponer la iniciacién del sumario designari un oficial de
grado superior al accidentado. del mismo destino, como Instructor:

a)  Cuando el accidente ocurra dentro de una dependencia, o en el trayecto huhitual entre ésta v
¢l domicilio del accidentado:
. by siel’hecho ocurriera fuera del territorio de la Provincia:
L c) en los casos de accidentes. con o sin intervencién de terceros, de los que deriven fesiones
para el personal y/o dafios en bienes del Estado, y:
d} cuando el personal resultara lesionado en accidente o hechos en que hubieran intervenido
otras autoridades policiales, la Dependencia en que revista el accidentado actuard en la
\1 forma prescripta en el Articulo 559°, a cuye efecto se practicardn las averiguaciones
\

pertinentes ¢n ¢l organismo con competencia territorial sobre el lugar dé ocurrencia de los
hechos. sin perjuicio de requerir de dichas autoridades copia pertinente de actuaciones.

SECCION 3
ACCIDENTES Y DANO

Articulo 640) Cuando en ¢! mismo hecho resultare personal lesionado y se produjeran dafios en bienes det
estado, se labrard una sola actuacidn administrativa.

Articulo 641) El Instructor hard reconocer inmediatamente al accidentado por la autoridad médica
correspondiente, quien después de examinarlo extenderd un certificado en el que conste:
a) Lanaturateza y la antigiiedad de las lesiones que motivan el reconocimiento médico.,
b) tiempo probable de curacién e incapacidad para el servicio;
¢) causas posibles de la lesidn, y;
d) particularmente, si las mismas pueden estar vinculadas a los hechos denunciados como
motivantes. ’

Articulo 642) Recibido el certificado médice, el Instructor procederd a realizar las averiguaciones y
comprobaciones necesarias para establecer:

a) La identidad del accidentado:

b) lugar, fecha y hora en que ocurriera el accidente:

¢) la forma y circunstancia en que &l hecho se ha producido;

d) fecha y hora en que el damnificado comunicé el hecho a sus superiores;

¢) el horario de su servicio en el dia, si se dirigia o salia del mismo haciendo constar si el
accidente ocurrié o no en cl trayecto ordinario que ¢l interesado deberia seguir desde su
domicilio a su dependencia o viceversa;

£} las cawsas del accidente, especialmente si ha sido originado en la violacién de
prescripciones reglamentarias o incumplimiento de las drdenes del servicio, si hubo
negligencia o imprudencia por parte del accidentado, quién ordend el acto de servicio y
terceros que participaron en el mismo, y3

£) datos personales y firmas de los testigos si los hubiera, y demds elementos que pruchen fas
circunstancias del hecho.

Articulo 643) Concluido el sumario el instructor lo elevard a la Jefatura de Policia, a fin de que la Asesoria
Letrada emita dictamen sobre la presunta vinculacién o no del hecho con el servicio, responsubilidud
disciplinaria de! uccidentado o terceros, si ha existido imprudencia o imprevision de los involucrados. o si

se tratare de un hecho puramente casual. S

Articulo 644) Si el uccidentado vecuperara totalmente su satud, sin secuelas aparentes, la Jefatra de
Policfa con el dictamen de ta Asesorila Letrada, dispondré el archivo del sumario ddjundo constancia en ¢l
legajo personal del causante. /J

Articulo 645} En los casos de que ¢l informe médico determinara una incapacidad parajel segvicio ya sea
(olal o parcial, se enviard el sumario administrativo al Area de Personal para que se proc?d:x alfinicio de los
trimites de retiro pertinente. :

{

PITULO 31 7 |

PERSONAL IMPUTADO PENALMENTE

Articulo 646) Si se iniciaran causas penales contra el personal, s¢ deberd juzgar administrativamente su
conducta.

Articulo 647) Las causas motivadas por delitos culposos, ajenes al servicio, no dardn Tugar a la instruceidn
de sumario,

SECCION 1*
NORMAS ESPECIALES PARA LA RESOLUCION

Articulo 648) La resolucidn condenatoria podrd dictarse sin esperar la sentencia judicial cuando hubiere
suficientes elementos para el juzgamiento disciplinario.

Articulo 649) No se podrd absolver disciplinariamente al inculpado mientras no medic sentencia judiciul
definitiva.

SECCION 2*
SUSPENSION DE LAS ACTUACIONES

Articulo 650) Cuando el personal resuitare procesado con motivo de actos del servicio y de la copia de la
prevencion sumarial o de las primeras diligencias no resultare evidente una extralimitacién en su proceder,
la Jefatura de Policia podrd disponer la suspensidn de las actuaciones administrativas disciplinarias hasta la
resolucion judicial definitiva. Con la copia integra de ésta, la Jefutura de Policia resolverd definitivamente.

Articulo 651) Ninguna comunicacion disciplinaria deberd efectuarse por el solo motivo de que ¢l personal
preste declaracién testimonial o informativa, excepto cuando del acto procesal pueda verse comprometida su
responsabilidad.

Articulo 652) En los hechos vinculudos o desvinculados del servicio, si mediare auto de procesamiento.
presumiéndose que el sumario, si correspondiere, concluird en resolucién que imponga sancién no
segregativa, sobre Jo que se expedira el funcienario que lo ordend, podra disponerse que ¢l causante reviste
en servicio efective cumpliendo tareas internas que no impliquen el ejercicio piiblico de fa funcién policial

SECCION 3
SITUACION DEL PERSONAL DETENIDO O PROCESADO

Articulo 653) En los casos en que el personal sea privado de su libertad y la misma no supere Jos tres (3)
dias hdbiles, no afecte ¢l servicio ni importe grave indighidad, no se dispondrd su cambio de situacidn de
revista, Se comunicara esta circunstancia al Area de Personal para 10s registros pertinentes.

Articulo 654) Cuando corresponda el pase a disponibilidad o servicio pasi o}cl personal. en virtud de
huber sido procesado, se tomard como base de la medida, la fecha en que se dicté %I auto dg procesamiento.
|
Articulo 655) Cuando corresponda disponer el cambio de revista a scrviciq’ efeciivo dcf personal en
disponibilidad o servicio pasivo en virtud de haberse revocado ei auto de prOCCSZ!miCIliO o potfhaber recaido
sentencia judicial definitiva, se tomard como base de la medida |a fecha de la resijluCi n judigial pertinente.
Articulo 656) E! Jefe de Policia, resolverd la situacion de revista del personal segiin flas medidas judiciales
scfialadas en los articulos anteriores.

Articulo 657) Aunque se dictare auto de procesamiento contra el persenal por hechos ajenos al servicio de
cardcter culposo, no se dispondrd el servicio pasive.

Articulo 658} Durante el tiempo que ¢l personal reviste en servicio pasivo pot el Articulo 437 incisos "¢y
“f" de la Ley 735. quedard privado del uso del grade y del uniforme, debiendo hacer entrega de lu
credencial, medalla o chapa de pecho, armamento asignado y uniforme. En el supuesto del Articulo 43

inciso "g" de la citada norma, la Jefatura de Policia decidird el temperamento a adoptar.

SECCION 4*
PERSONAL PROFUGO

Articulo 659) El personal préfugo de la justicia deberd scr considerado en la situacién prevista en el
Articulo 43° inciso “f™ de la Ley 735,

SECCION 5*
CALIFICACION DE LA CAUSA PENAL

Articulo 660) A los fines de establecer si la causa penal se encuentra vinculada al servicio se deberd tener
en consideracion no sélo el acto imputado, sino las relaciones del denunciante con el acusado ¥ demids
circunstancias relacionadas con el hecho.

Articulo 661) Cuando Tos Instructores de Sumarios Administrativos, soliciten el pase a disponibilidad o
servicio pasivo’ de personal procesado, deberdn acompafiar copia de la Nota Preventiva en Ta cual se
especificardn los antecedentes del hecho.

Articalo 662) En caso de solicitarse el cese de la disponibilidad o servicio pasivo por haber desuparecido
las causas que lo motivaron o ¢l pase de uno a otro, se expresard concretamente si el personal fue
sobreseido, procesado, declarado falto de mérito o condenado, como fundamentacion de la medida
requerida,

SECCION 6*
EFECTOS DE LA CONDENA
Articulo 663) La condena impuesta por sentencia firme de pena privativa de la libertad de cumplimiento

efectivo o pena de inhabilitacién abscluta, determinard la separacion del condenado con Iu pérdida del
estado policial que, se producird mediante cesantia o exoneracidn, segln se juzgye administrativamente.

Articulo 664) La inhabilitacién especial o temporaria o la condena de cumplijpicnto condicional, no
importardn necesariamente la separacion de Ja Institucion. Administrativamentd debe A juzgarse con
independencia de la condena judicial. pero sin discutirse la existencia de hechos tgnidoy por probados en
sede judicial. La Jefatura podrd resolver que el personal reviste en servicio pasivo cpnforme al Articulo 437
inciso "g" de la Ley 735, de acuerdo con las circunstancias de cada c;:sc,

CAPITULO 32
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DEFENSA DEL PERSONAL

Articulo 665) En los hechos en que resulte imputado o afectado el Personal de la Institucidn en actividad o
reliro, en procesos incoados en su contra con motivos de actos o procedimientos vinculados 4l serviciv,
podri solicitar mediante nota elevada por la via jerirquica correspondiente, la asisiencia téenica de los
Letrados Policiales, Al trdmite se le imprimird cardcter de muy urgente.

Articulo 666) Lu nota mencionada en el articulo anterior, deberd ser presentada en ¢l término de setenta y
dos (72) horas, de haber recibido la notificacion respectiva, debiendo contener los siguientes dutos:
Nombre, apellido y jerarqufa del peticionante; Juzgado y Secretarfa intervinientes, cardtula y nimero de
causa.

Articulo 667) Independientemente de lo estipulado en el articulo anterior, los Jefes de Dependencia
deberdn comunicar en forma inmediata y por conducto telefdnico, a la Asesoriy Letrada el pedido de
defensa téenica por parte del personal afectado.

Articulo 668) Las Dependencius que reciban cédulas u oficios judiciales, dirigidos a los letrados policiales
que hayan constituido domicilio procesal en las mismas, dardn inmediato aviso 4 la Asesorfa Letradu por
conducto teleténico, adelantando su contenido, sin perjuicio de remitir por la via ordinaria fa comunicacion
recibida,

Articulo 669) Cuando se siguicre juicio civil contra el personal con responsabilidad emergente de hechos
del servicio, el demandado deberd dar cuenta inmediata a la superioridad.

Articulo 670) El personal que sea patrocinado por los letrados policiales, para la adecunda defensa de sus
derechos, deberd cumplir To siguicnie:

4) Suministrar toda la informacién necesaria o que le sea requerida por los letrados policiales
y seguir las indicaciones u observaciones que éstos le formulen con relacidn ala causi
abstenerse de efectuar averiguaciones o trdmites ante los estrados judiciales. ya sea
personalmente o por interpdsita persona, salvo que ello surju de orden judicial o
administrativa;

comunicar dentro de las veinticuatro (24) horas hébiles de producido, todo cambio de
domicilio o destino y cualquier situacién que pueda tener influencia sobre el trimite de
defensa encomendado, y;

suscribir escritos.y demds documentacion que fuesen necesarios para el trimile y concurrir
al asiento de los letrados policiales, en forma obligatoriu cuando éstos lo dispongun. y/o
una vez cada quince (15) dias hdbiles, a efectos de informarle el estado de la causi.

o

c

a

Articulo 671) En los casos en que la Institucién o la Provincia. resultare condenada en juicio civil, que se le
hubiere seguido por la responsabilidad emergente de actos del servicio, tendrd derecho a repetir del personal
que dio origen a esa sentencia en los casos que haya mediado dolo.

Articulo 672) En los casos en gue la Institucion o la Provincia, resultare condenado en Juicio civdt, qoie se le
hubiere seguido por la responsabilidad emergente de actos desvinculados del servicio, ; podi repetir del
personal que dio origen a la sentencia, en los casos que haya mediado dole o culpa grave. :
Articulo 673) En caso de que el interesudo recurra para la defensa judicial de sus derechos a letfados
particulares, Tos letrados policiales renunciardn a aquella y se abstendrdn de intervenir y, serdn soportados
por exclusiva cuenta del interesado los gastos que elo origine. )

Articule 674) Las dependenciu donde revistare personal con proceso pendiente. especialmente aquel cuyas
causas administrativas hubieran sido resucitas, deberdn comunicar al 4rea de personal en forma individual,
antes Jel dia cinco (5) de cada mes, Ta situacién judicial de los interesados y/o las diligencias pructicadus
tnto por ¢l sumariado como sus jefes inmediatos, para agilizar la obtencidn de los testimonios de s
sentencia, Asimismo, deberdn incluir toda variacion respecto a la caratulacién de la causa o cambios de
tribunal interventor.

CAPITULO 33
DANOS EN BIENES DEL ESTADO

Articulo 675) En todos los casos de pérdida, sustraccidn, inutilizacién o deterioro, que no sca derivado del
uso ordinario de bienes de la Institucion, con o sin interveneion de terceros, se procederd a instruir sumario
con las formalidades del presente Titulc de esta Reglamentacion, con Ya excepeidn del Articulo 677°

EI sumario serd ordenado por el Jefe de la Dependencia que tenga asignado cl bien

SECCION 1*
TRAMITACION

Articulo 676) EI sumario deberd establecer especialmente:

a) Valor del bien de acuerdo con el respectivo cargo, en los casos de pérdida, sustraccin o
nutilizacién: .

b) importe de la reparacion cuando hubiera lugar a ¢lla, para lo cual se requerind el informe
pericial de la dependencia que corresponda;

¢} deseripeidn de la forma y circunstancias en que el hecho se ha producido;

d) personal & cuyo cargo estuvieron esos bienes, y;.

¢) causas de la pérdida, sustraccidn, inutilizacién o deterioro con determinacion de las

personas responsables en caso de haberlas.

Articulo 677) Cuando se produzean deterioros, inutilizacién o pérdida de elementos de fa Institucion. no se
instruird sumario adn cuando exista intervencion de terceros, siempre que el hecho se ajuste a los siguientes
requisitos:

Que el juzgamicnto del personal se limite sélo al hecho especitico del deterioro o pérdida v
no existan otras circunstancias que deban ser evaluadas por imperio de otras normus:

b) que no hayan sido producidos por colision de vehiculus, y;

¢) que el valor del detericro o inutilizacién o pérdida del bicn no supere ¢l quinee por ciento
(15 %y del “Haber Mensua o informado por Ja
Direccidn General de Administracién.

a

* del agente policial, de acuerdo a

A los fines de la aplicacién de este articulo ¢l Jefe de Dependencia donde reviste el autor.
aplicard la sancion disciplinaria pertinente y efectuard las comunicaciones de rigor al Ayea d¢ Personal. u
cfectos de que se proceda al descuento del importe del material deteriorado, inutilizado © cnyu, con

cargo a los haberes del inculpado o por via administrativa segln corresponda. |
: A

Articulo 678) 1 .as actuaciones deberdn ser concluidas y elevadas en el término de veinte (20) dias hibiles.

SECCION 2°
INTERVENCION DE LA ASESORIA LETRADA

Articulo 679) La Asesoria Letrada emitird dictamen indicando especialmente:

a)  El personal o terceros, directa o indirectamente responsables del hecho producido:
b} st los bienes deberdn ser repuestos o reparados, con o sin cargo, y;
¢) sidebe aplicarse sancion en el caso de haber mediado culpa o negligeneia en ¢l hecho.

SECCION 3
DESCUENTOS A LOS RESPONSABLES

Articulo 680) En los casos de pérdida, sustraccion, inutilizacion o deterioro de clementos de la Institucion.
se formulard cargo al personal responsable Gnicamente cuando mediare dolo o culpa grave.
El descuento pertinente se hari en cuotas mensuales proporcionales al sueldo.

Articulo 681) Cuando se trate de vehiculos asegurados y resulte respensable personal de Tu Institucidn, se
dictard la resolucién aplicando la sancién disciplinaria correspondiente y en cuanto a la reposicién o
reparacién con cargo se estard a la resolucién que en definitiva resulte del pago del asegurador,

SECCION 4*
DANOS EN BIENES DEL ESTADO CON INTERVENCION DE TERCEROS

Articulo 682) El sumario por dafios en vehiculos policiales, serd instruido por la Dependencia que tenga
asignado el vehiculo, al solo efecto de determinar eventuales responsabilidades disciplinarias.

Articulo 683) Cuando se produzcan colisiones entre dos © mds vehiculos asignados a distintay
Dependencias, ¢l sumario serd ordenado por el funcionario que revista la calidad de superior comiin a todas
cllas.

Articulo 684) Cuando de una colisidn, resultare homicidio o lesiones culposas y duflos, con o sin
intervencién de terceros, el sumario serd labrado por la dependencia a lu yue perienezca el involucrado de
mayor jerarquia o por quien dispenga la Jefatura de Policia.

Articulo 685) Siempre deberd adjuntarse a lus actuaciones, acta de choque labrada por la autoridad policial.
Articulo 686) La dependencia que tenga asignado el vehiculo siniestrado, procederd a:

) Efectuar la denuncia en la dependencia policial correspondiente, dentro de las veinlicuatro
(24) horas, y:

comunicar el hecho por nota al Direccién General de Adnjinistracién, en un plazo no mayor
de cuarenta y ocho (48) horas, suministrando breve reseffu del guceso, datos completos del
conductor, nimero de patente ¢ interno del rodado; igdales feferencias de la otra parte,
niimero de su documento de identidad, ficencia de condycir y jnimerd de acta de choque o
expediente de exposicion. '

Articulo 687) En los casos de colisidn, sc agregarin a las actuaciones acfminixlrutivui un plano o croquis
del lugar del hecho, haciendo constar la posicién de los rodados en el momento de la colision y aquetla en
que quedaron detenidos después, con indicacién de ta trayectoria def desplazamiento, si fo hubo. Asimismo
se agregard vista forogrdfica de los rodados.

b

Articulo 688) La solicitud de técnico para efectuar peritajes de los vehiculos asignados, se hard por nota a
la Direceion General de Administracion. En los choques ocurridos fuera del territorio de la provingia, ¢l
peritaje se realizard con un (1) téenico "ad hoc” y "ad honorem™.

Articulo 689) El Instructor podrd disponer que por intermedio de la Dependencia correspondiente se
practiquen al conductor del vehiculo policial siniestrado, las pruehas y exdmenes psicotéenicos necesarios
para evaluar su capacidad de manejo.

Articulo 690} La Dircccion General de Administracion denunciard el hecho ante ct organismo asegurador
dentro de los términos fijados en la pdliza respectiva.

Finalizada {a reparacién se efectuard la pericia del trabajo realizado per intermedio de la
Dircecion General de Administracién para verificar si aquel se-efectué de conformidad,

Articulo 691) En ¢l caso de chogue entre vehiculos policiales entre si, no se hardn reclamaciones, ni
transacciones ni se reconocerdn indemnizaciones, ajustindose el procedimicnto a lo que determine lu
Tespectiva poliza.

Articulo 692) En las colisiones en que el vehiculo oficial no sufra desperfectos, se instruirin actuaciones
con las prescripciones previstas en el presente Capitulo.

Articulo 693) En los casos previstos en ¢l Articulo 639° inciso “c™ de este Regtamento se intimard al
responsable civiimente al pago en efectivo de acuerdo a su culpabilidad de la suma tolal o parcial resuhante.
Los fondos que se obtengan por sumas abonadas por el reclamo de dafios en bienes del Estado, ingresaran
en una cuenta especial de la Institucion y, serdn destinadas a gastos de mantenimicnto de los servicios
policiales. Los correspondientes a asistencias médicas e internacion, se regirin por las normas de los
orgunismos asistenciales.

Articule’ 694) Cuando los desperfectos
imputables a particulares, la indemnizacion serd exigida s6lo en cfectivo, de conformidad con la valuacion
hecha en cada caso por la Dependencia que corresponda y en orden a su responsabilidad.

se produzcan sobre armas, equipos u otros bienes, por causas

Articule 695) Ante la negativa o el silencio de resarcimiento a la Institucion en las formas indicadax en los
articulos precedentes, s¢ dejard expresa constancia de ello en el sumario, a fin de ejercer las acciones
legales pertinentes.

SECCION 5°
HECHOS CON INTERVENCION JUDlC}\(\\L
\
culposos y se trate al

Articule 696) En todos los casos en que ¢l personal resulte procesade po\ delit
mismo tiempo de hechos por los cuales deban ser iniciadas actuaciones por‘l "dafips en bienes del Estado”,
no serdn de aplicacion las normas del Articulo 677° de este Reglamento. Asjmismpo, si e/ el hecho resultare
lesionado personal policial, en el mismo sumario serdn tratados los aspeclos/ onsjguienfes relacionados con
la calificacion de las lesioncs sufridas. | L\
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CAPITULO 34
ESTADO ECONOMICO

Articulo 697) Las deudas davin Jugar 4 Ja instruccion de sumario y podrdn motivar ta imposicion de
SANCIONCS: )

a) Cuando fueren contrafdas con personas de malos antecedentes o de conducta dudosa para
la Institucién;
por la falsa declaracién para la obtencién de préstamos o créditos publicos, ordinarios o
cxtraordinario
cuando hayan sido contraidas con la garantia de otro agente policial y el garante haya
debido abonar la mismuy;
d) cuando ne fueren pagadas en términos y cxisticran intimaciones verosimiles y reitcradas
por ese motivo, y:
) cuando sea concursado civilmente sin conocimiente de la Jefatura de Policia.

=

o

Fuera de estos casos las deudas no motivardn actuaciones.

Articulo 698) A los fines del inciso “¢" del articulo anterior, se considerard falta disciplinaria, adn cuando
se justifique ¢l origen de la deuda, haber iniciado concurso civil sin conocimiento previo de la Jefatura de
Policix. En la comunicacién se detullardn las deudas, su origen, nombre y apellido de los acreedores y todos
los datos que expliquen la situacién econdmica del interesado.

CAPITULO 35
EMBARGOS

Articulo 699) Al recibirse una orden judicial de embargo, el Areu de Personal procederd al registro en cl
Legajo Personal del causante y efectuard los descuentos pertinentes.

CAPITULO 36
PERSONAL RETIRADO

Articulo 700) La sanciones disciplinarias a los retirados, que no importen su separacion de la Institucion,
serdn impuestas en forma directa por la Jefalura de Policfa, evitdndose la iniciacion de actuaciones
dilatorias, salvo los supuestos contemplados en el articulo siguiente.

Articulo 70F) Las sancioncs disciplinarias graves a los retitados, serdn impuestas previo sumario
administrativo instruido con las mismas formalidades que para el personal en actividad:

a) Cuando a comprobacion de la falta o imputacién de responsabilidad disciphinaria, exija la
investigacidn escrita, y; -

b) cuando fuerc condenado por delitos dolosos o procesado por delitos qu afecten Ja dignidad
personal o el prestigio de la Institucion.

Articulo 702) EI Instructor que se designe deberd ser de Ta misma ol superior jerarquig que ¢l inculpado v

' /

actuard con secretario refrendante que se designard en cada caso.

CAPITULO 37 '\ )
PEDIDO DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 703} Los sumarios en que se juzgue la conducta del personal, estardn reservados exclusivamente
al dmbito institucional, salvo que se trate del Jefe de Policia, en cuyo cuso dicho dmbito se extenderd al
Poder Ejecutivo Provincial a través.del Secretario de Gobierno y Fortalecimiento del Extado o e
funcienario que lo reemplace en ¢l futuro.

Articulo 704) El Jefe de Policia awtorizard la remisién de copias certificadas u originales cuando fueran
solicitudos por magistrados judiciales. o autoridades competentes. En caso de remitir originales deberd
conservarse copia autenticada de los mismos.

En el supuesto de que el sumario se encueniren en ctapa de instruccion, se remitivd copia
cerdificada u original de lo actuade hasta cse momento.

, TITULO VII
RECLAMOS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 705) La solicitud del personal para que se le conceda lo que considera gue legitimamente le
corresponde, © que se deje sin cfecto un procedimiento o decision que lo perjudica, con exclusién de las
sancicnes disciplinarias, se denomina "Reclamo”.

Articulo 706) Podra interponer reclamo cuando ¢! personal considere:

a) Que el Decrelo, resofucion o disposicion de alcance individual o general que se e aplica. e
ilegal, injusto o crréneo, y;

b) que es acreedor a que se le declare comprendido en un derecho o beneficio establecido por
una prescripeién legal o reglamentaria

Articulo 707) Lu presentacién de un reclamo no suspende ef cumplimiento de fa orden o decision que lo
motiva,

Articulo 708) Quicn se considere con motivos para interponer reclamo, deberd hacerlo sin manifestar
pablicamente su disconformidad e ineurrir asi en falta.

Solo podri ser formulado ¢! mismo después de haber tenido notificacion oficial de la
decision superior que lo motiva,

Articulo 709) Queda prohibido presentar reclamos colectivos. Se considerard colectivo los reclamos
presentados por mds de un (1) efectivo policial en forma conjunta. “

Articule 710) La autoridad a la que le corresponda resolver un reclamo, podrd soficitar los infurmes que
considere nocesarios para la mejor resolucion del mismo. Las demoras producidas C:‘n la recgpion de tales
informes no se computardn para los plazos d¢ resolucion de la peticion. :

b

Articulo 711) El reclamo deberd cumplir Jos siguientes requisitos

a) Haber sido presentado dentro del plazo esmblecido;\ ‘ '

b

ser formulado por eserito, en términos respetuosos que no afecten la autoridad o dignidad

personal de los que intervengan o estén llamados a resolverlo;

¢} expresar claramente log hechos en que se funda;

d) hacer constar si por el mismo hecho se hubieran formulado anteriores reclamos con
mencion de las resoluciones recaidas en los mismos;

¢} ucompafiar u ofrecer las pruebas de que intente valerse. yi

f) mencionar el derecho o las razones de equidad que se pretenden hacer valer,

Los que no cumplan los requisitos de los incisos
sin perjuicio de Jas sanciones a que pueda dar lugar el incumplimicnto del inciso “b".,

La ausencia o error respecto a los incisos ~d", “c™ y “I" no impedird fa tramitacion del

b7,y e serdn rechazados Cin limine™.

reclamo.
Articulo 712) La tramitacién de los reciamos se ajustard a las siguientes normas:

a) -Debe dirigirse a la instancia correspondiente;

b) 'sc presentari ante el superior directo del reclamante, aunque lo fuera en Torma
circunstancial quien; suscribird copia del mismo con usiento de la fecha y hora de su
recepeion;

¢) el receptor dei reclamo. con cardeter de “urgente despacho™ lo remitird por via jerdrquica ul
superior que debe resolverlo, sin emitir pinién, y;
d) i al resolverse el reclamo por el érgano competente, no se le hiciere Jugar o se hiciere lugar

parcialmente a lo peticionado, podrd interponer nucve reclumo contra esta Gllima
resolucién dirigiéndola  al funcionario que hubicra dictado, solicitandole fa elevacién al
Superior que constituya la instancia siguiente, de conformidad con el Articulo 708° de esta
Reglamentacion.

CAPITULO 2
PLAZOS DE INTERPOSICION EN LOS RECLAMOS

Articulo T13) El plazo de interposicidn de los reclamos serd de ocho (08) dius hdbiles a partir del div
siguiente a la loma de conocimiento del hecho, comportamicnto. omisién o notiticacion del ucto
administrativo a atacar, a excepcidn de los reclamos formulades contra ¢} informe de Concepio o contra ¢f
Voto de la Junta de Calificaciones que tendrdn un plazo de tres (03) dias hibiles en todas las instancias.

CAPITULO 3
INSTANCIAS DE LOS RECLAMOS

Articulo 714) En los reclamos constituird primera instancia ¢l mismo superior que dictd el acto gue Jos
motive hasta llegar al Jefe de Policfa, quien constituird dltimo instancia administrativa, a excepeion de los
siguientes casos:

2) Cuando el acto seu dictado por el Jefe de Policfa, constituird dltima instancia el Secretarto
; de Gobierno y Fortalecimiento del Fstado o ¢l funcionario que en el fututo lo remplace:
{ b) en los reclamos interpuestos por Oficiales Supetiores contra el Voto de la Junta de
Calificaciones, constituira Gltima instancia el Secretario de Gobierno y Fortalecimiento del
Estado o el funcionario que en el fututo fo remplace, y;
contra el Informe de Concepto, parcial o anual, serdn instancias; ¢l calificador, el superior
comtin a todos los calificadores que intervinieron en la confeceion del Informe Anual y, la
Junta Permanente de Calificaciones a la cual se elevard el reclamo para ser tenido en cuenta
en oportunidad de su reunion, dicha Junta deberd resolver 1odos los reclamos en forma
previa a iniciar las evaluaciones generales del personal a tratar. constituyendo ditima
instancia administrativa.

c

Articulo 715) Para ka resolucion de los reclamos. regirdn como maximo en cada una de lus instancias los
siguientes términos:

Tefes de Seccidn o Division hasta cinco (035) dius hibiles,

Jefes de Depurtumento o Dependencia hasta diez (10) dias hdbiles;
Directores Generales husta quinee (15) dias habiles;

Subjefe de Policfa hasta veinte (20) dfas hibiles; v,

Jele de Policiu wreinta (30) dias hibiles,

AN CAC A

o

Articulo 716) Vencidos los plazos establecidos en el articulo anterior, el reclamante podrd requerir Pronto
Despacho y si transcurrieran otros quince (15) dias sin resolverse sc considerard que hay silencio de la
administracidn.

Articulo 717) El silencio ante presentacion de un reclamo deberd interpretarse siempre como contrario a la
peticidn formulada.

Articulo 718) La primera instancia que resuelva favorablemente el reclamo, finaliza su tramitacion y deja
sin efecto la medida objeto del mismo de lo que deberd dejarse’ constancia en ¢l Legajo Personal del
afectado.

Articulo 719) En todo reclamo que deba ser resuelto por el Jefe de Policia, deberd darse intervencion u la
Asesorfa Letrada de Policfa, la que se expedird opinando si la presentacion redine los requisitos formales y
reglamentarios y, en su caso. el proyecto de resolucién que corresponderia adoptar.

Articulo 720) Los reclamos que formule cl personal, cualquicra sea su situacién de revista, serdn
tramitados en ¢l dmbito interno institucional, por ante las instancias correspondientes. EI incumplimiento de
esta formalidad por el interesado o ¢l consentimiento de ello por el superior que deba intervenir.
conslituirdn falta grave.

Articulo 721) La mencién ercénea del derecho invocado en un reclamo, o la errénea denominacion de los
mismos por parle del interesado, no interrumpird su tramitacién conforme a la normativa que corresponda
en cada caso.

Articulo 722) Las simples presentaciones o solicitudes tendrin el mismo plazo de.gesolucion que los
reclamos.
TITULO Vil ‘ /
DE LOS RECURSOS | /

CAPITULO 1 \ |
DISPOSICIONES GENERALES DE LOS RECUR&K S - }h 1/
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Articulo 723) La gestién que realice el personal para solicitar se sustiuya, se deje sin efecto o disminuya
una sancidn disciplinaria estimada como injusta, ilegal, errénea o excesiva por la falta cometida, se
denomina recurso.

Articuly 724) La presentacién de un recurso no suspende el cumplimiento de fa sancin que lo motiva.

Articulo 725) Quien se considere con motivos para interponer recurso, deberd hacerlo sin manifestar
plblicumente su disconformidad ¢ incurrir asi en falta.

Solo podrd ser formulado el mismo, luego de huber tenido nolificacion oficial de ki
decision superior que Jos motiva.

Articulo 726) Queda prohibido presentar recursos colectivos, Se considerarin colectivos los recursos
presentados por mds de un (1) efectivo policial en forma conjunta,

Articulo 727) La autoridad a la que le corresponda resolver un recurso, podri solicitar los informes que
considere necesarios para fa mejor fesolucién del mismo. Las demoras producidas en la recepeidn de tales

informes no se computardn para los plazos de resolucion de la peticién.

Articulo 728) Los recursos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber sido presentado dentro del plazo establecido;

by ser formulado en términos respetuosos que no afecten la autoridad o dignidad personal de
los que intervengan o estén llamados a resolverlo;

¢} expresar claraménte los hechos en que se funda;

d) hacer constar si por el mismo hecho se hubieran formulado anteriores recursos con
mencién de las resoluciones recafdas en los mismos,

) acompafar u ofrecer las pruebas de que intente valerse, y:

£y mencionar el derecho o las razones de equidad que se pretenden hacer valer.

Los recursos siemprc serdn por escrito, a excepcion del Recurso verbal, csiablecido en el
Cupitulo 2 del presente Titulo. Los que no cumplan los requisitos de los incisos “a”, “b
rechazados “in limine™, sin perjuicio de las sanciones a que puedadur lugar el incumplimiento del inciso

b

"y te” serin

La ausencia o error respecto a los incisos “d”, “e” y “f" no impediri fa tramitacion dul
recurso respective,

Articuto 729) La tramitacién de 1os recursos se ajustard a las siguientes normas:

a) Debe dirigirse a la instanciu correspondientes

b) deberd ser presentado ante el superior de quien dependa el recurrente, aungue lo fuera en
forma circunstancial guien, suseribird copia del mismo con asiento de Ja fecha y hora de su
recepeion; ;

¢) el receptor del recurso, con cardcter de “urgente despachoy lo remitird por via jerdrquica o
superior que debe resofverlo, sin emitir opinién, y; »

d) la instancia que resuelva favorablemente el recurso, da por ﬁnal‘jzad:\ Ta tramitacion del
mismo, dejando sin efecto la sancién impuesta; registrdndose fal medida en cf legajo
personal del recurrente. / i

CAPITULO 2 c

RECURSO VERBAL

Articuto 730) El Recurso Verbal, deberd ser interpuesto ante el superior que aplicd lu sancion disciplinaria.
expresando el sancionado respetuosamente los motivos que a su entender justifiquen su accionar, dicho
recurso deberd ser resuelto en forma inmediata por el sancionante, dejando constancia de ello ¢n la planilla
de sancién.

Articulo 731) Dicho recurso podrd ser instaurando contra las sanciones establecidas en los incisos "™,
y “c¢” del Articulo 117° de la Ley 733, siempre que las mismas no scan consccuencia de actuaciones
administrativas sumariales, en dicho caso no corresponderd la interposicion de este Recurso. si ¢l
sancionado hubicra ejercido su derecho de defensa deponiendo como parte imputada en dichas actuaciones.

Articulo 732) El plazo para interponer e recurso verbal es de un (1) dia, a partir de la notificacidn de Ta
medida disciplinaria, el mismo no interfumpe el plazo para interponer el recurso en forma escrita,

CAPITULO 3
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 733) [l Recurso de Reconsideracion serd dirigido ante quien aplicare ta medida disciplinaria.
siguiendo la via jerdrquica correspondiente, conforme el Articulo 728° de este Reglamento.

Articulo 734) E plazo para la interposicin del presente Recurso serd de tres (03) dias hibiles contadas &
partir del dia siguiente de su notificacion.

Articulo 735) El sancionante evaluard si el escrito presentado cumple con las formalidades establecidus. a
fin de darle tralamiento o en su defecto rechazarlo sin més trdmite.

Articulo 736) Para ¢l tratamicnto del Recurso de Reconsideracion, la autoridad sancionamte contard con
quince (15) dias a partir de la interposicion del presente recurso, para resolver de acuerdo a lo siguiente:

a) Hacer lugar en forma total:
b) hacer lugar en forma parcial. y:
<) .no hacer lugar al mismo.

En cada uno de estos casos, la decisidn adoptada deberd ser fundada, so pena de nulidad.

CAPITULO 4
DEL RECURSO DE APELACION

.
Articulo 737) Cuando no hiciere lugar o se hiciere lugar ¢n forma parcial a lo Sqlicitado por el sancionado.
¢ste podrd interponer después de un detenida reflexion, y si se considera con\suficientes maotivos para
recurrir nucvamente, el “Recurso de Apelacion” ante las instancias superiores siguientes.

Articulo 738) El plazo para la interposicion de éste recurso es de dos (02) dias hibiles, ¢ontadoy a partir del
dfu siguiente de su notificacién. \ [

\ 1

Articulo 739) EI Recurso de Apelacion scrd elevado por el sancionante ante la autoridad que corresponda
avocarse para su tratamiento.

Articulo 740) Constituyen instancias para el Recusso de Apelacion, las siguientes awtoridades:

El superior del sancionante;

el Director General de quien dependy;
el Subjefe de Policia, y;

como dltima instancia el Jefe de Policfa.

e 0o

Cuando Ta sancién sea impuesta por cf Jefe de Policis, constituird Gitima instancia para
entender cn el Recurso de Apelacidn el Sccretario de Gobierno y Fortalecimicnto del Estado o el
funcionario que en el futuro lo remplace.

CAPITULO 5
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

Articulo 741) El Recurso Extraordinario de Revisién podrd interponerse en sumarios G por Sanciones por
S2

faltas graves s0lo en Jos siguicntes ¢

a) Cuando el interesado invocare instrumentos de cardeter decisivo que no pudo hacer valer en
Jus actuaciones por razones ajenas a su responsabilidad o voluntad, y:
b) cuando sc hubiera impuesto la sancidn por resolucidn cuyo fundamento hubiers sido una

prueba o instrumento cuya falsedad se declarara con posterioridad.

Articulo 742) Al momento de interporier el Recurso Extraordinario de Revision, deberd ofrecerse toda fa
prueba a praducir. bajo pena de inadmisibilidad.

Artieulo 743) Serd dirigido siempre al Jofe de Policia, debiéndose presentar al superior inmediato de quien
dependa el recurrente, quich deberd expedir recibo dejundo constancia de la (echa y hora de recepcion.

CAP{TULO 6
ION DE LA ASESORIA LETRADA

INTERVE]

Articulo 744) Todos los recursos que deban ser resueltos por el Jefe de Policta, deberd darse intervencidn a
1a Asesoria Letrada, la que se expedird al respecto mediante ¢l dictamen correspondiente, adjuniando al
mismo anteproyecto de resolucion que serfa del caso dictar.

TITULO IX
- PERSONAL CIVIL

| ‘ CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

rticule 745) El personal civil se halla sujeto af régimen de servicios y disciplinario que la Ley 735y este
Reglamento establecen para el mismo. Deberd guardar respeto y obediencia a sus superiores tanto policiales
como civiles demostrando una firme voluntad por alcanzar los fines que impongan las drdenes que recibe.

Articulo 746) El conducto ordinario para ¢l cumplimiento de toda orden es la via jerdrquica. Cuando no sea
transmitida por ese medio, quien la reciba 1o hard conocer al superior que la imparte y a su superior
inmediato antes de darle cumplimiento. con excepcion de los casos de grave urgencia en que lo informard
inmediatamente después de haberla obedecido.

Articulo 747) El personal <ivil no debe hacer observaciones sobre las drdenes que recibe. Sin embargo,
podrd pedir aclaraciones cuando no las haya entendido. Cuando crea fundadamente que la ejecucidn de una
orden pucde perjudicar el servicio a causa de circunstancias presumiblemente ignoradas por cl superior,
deberd advertirselo respetuosamente, Hecha la advertencia y confirmada la orden, debe obedecerfa sulvo
que, sea nototia y evidentemente violatoria de normas legales o reglamentarias.

Articulo 748) El superior, civil o pelicial, serd siempre responsable de las drdenes que imparta. El
subalterno, serd responsable de la exacta cjecucion de las Grdenes que reciba y es su obligacion dar cuenta
al superior que las haya impartido, de la manera como fueron cumplidas o de 1os obsticulos que hayan
impedido su cumplimiento.

Articulo 749) Los superiores civiles deben conocer a todos sus efectivos en forma personal. formarse una
idea de su preparacidn profesional y moral. corregirlos cuando sea necesario y utilizar con acierto sus
aptitudes.

Articulo 750) Todo superior civil debe mantener entre sus subordinados, una estricta discipling: se
abstendrd de mostrar preferencias personales, tratando de proceder siempre con equidad y justicia: usando
con todos igual firmeza y cortesia. Deberd evitar tanta la rudeza como la familiaridad en el trato.

Articulo 751) El personal civil debe abstenerse de realizar criticas privadas o pdblicas hucia su Institucion o
sus integrantes, atin ante otros integrantes de la Institucion. Cuando tenga razones de disconformidad.
fundladas en una supuesta desviacidn de reglamentos, disposiciones u Grdencs. deberd expresarlo
respetuosumente y en forma reservada a su superior inmediato. Cualquier actitud de disgusto hacia el
servicio u ordenes o tibieza en su cumplimiento, se considerard falta, tanto mds grave cuanto mayor sea la
categorfa del que la cometa.

Articulo 752) £l personal civil acorde con su cspeeialidad, desempediard lus funciones establecidas en la
Ley 735 y en este Reglamento.

Articulo 753) Deberdn entenderse como deberes csenciules del personal civil los establecidos en el
Articulo 143° y cedtes de a Ley 735 y todos aquelios aspectos irrenunciables, indelegables ¢ inseparables
de su condicién, abarcando el dmbito privado, sociul y familiar. AN

Articulo 754) Las obligaciones hacen a la prestacion del servicio en cumplimiento de las normas

reglamentarias !

! N,
Articulo 755) Los derechos son los atributos otorgados al personal civil por su condicidn de tal y el apoyo
que su Institucion les brinda a través de los servicios sociales y asistenciales, con las limitaciones y
extensiones cstablecidas en ia Ley 735 y en este Reglamento, Lo /

!
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Articulo 756) E1 personal ¢ivil serd destinado a cumplimentar servicios en cualquier depende neia policial
dentro de la localidad donde tenga asentado su domicilio real. Salvo que solicite prestar servicios fuera de T
jurisdiccion. '

Articulo 757) Los nombramientos y pases serin determinados por el Jefe de Policfa. serin dados a congcer
por medio de: Orden del Dia; o del Boletin Oficial; o de Circular General; ¢ por notificacion personal para
su cumplimiento: con una antelacién minima de tres (03) dfas corridos previos a su efectivizacion.

El Jefe de Policia, podrd disponer de pases y nombramicmtos del personal civil en cualquier
época del afio.

Articulo 758) Por razones personales que se justifiquen, <! personal civil puede solicitar por T vi
jerdrquica que corresponda, cambio de destino, quedando el mismo & consideracion del Jefe de Policia. La
resolucion al respecto serd irrecurrible sin perjuicio de poder efectuar nueva peticién luego de transcurridos
sesenta (60) dias corridos de denegada la anterior.

Articulo 759) EI personal civil, antes de aceptar cualquier designacion de caricter oficial o tomar parte ey
actos extraoficiales, justas deportivas, reuniones cientiticas o de cualquier indole, en fas cuales su presencia
0 intervencion pueda dar lugar a que se presuma que representa & la Institucién, requerird autorizacion
previa de la Jefatura de Policia.

Articulo 760) A su ingreso u la Institucion. el personal civil deberd efectuar una declaracion jurada de Tox
bicnes que posea, extensiva 4 su cdnyuge o convivientes si los tuviere. En ella constard el origen de los
mismos y se archivard cn el Legujo Personal, debiendo renovarse dentro de los treinta (30) dias corridos a
partir d¢ Ja fecha de promocion de categorfa del causante,

Articulo 761) Sin perjuicio de lo dispussto en el articulo anterior, esta declaracion serd renovada cuando la
Jefatura de Policia lo considere necesario, en cuyo caso la manifestacién abarcard desde la fecha en que se
formuld la anterior.

Articulo 762) Salvo autorizacién expresa de la Jefatura de Policia el personal civil no podrd prestarse a
reportajes ni emitir pablicamente su opinidn en asuntos de caricter oficial o vinculados a fa funcion o a los
intereses institucionales. EI incumplimiento de esta obligacion serd considerado falta disciplinaria.

Articulo 763) El personal civil tendrd derecho a que se observe hacia €1, el respeto y consideracion debida
por su condicidon de miembros de la Institucion.

CAPITULO 2
JORNADA LABORAL
HORARIOS

Articulo 764) El personal civil comprendido en el presente Titulo deberd cumplir L}p;t carga horaria de
cuarenta (40) horas semanales, Quedando a criterio de Ta Jeflutura de Policia de acncnﬂo a las peeesidades
del servicio la distribucion diaria de dicha carga semanal. . | !

e

Articulo 765) La superioridad del personal civil es la que tiene un civil-por razones de categorfa, cargo o
antigiiedad.

i
CAPITULO 3 ‘
SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA :

Articulo 766) Superior es el personal civil que tiene con respecto a otro. mayor categorfa en la escala
dispuesta en la Ley 735 o, que a igualdad-de categoria es mds antiguo, o bien s superior por el cargo o
funcidn que desempefa.

Articulo 767) Subaiterno es el personal civil que tiene con respecto a otro, menor categoria en la escala
jerdrquica o que, a igualdad de categoriz es menos antiguo.

Articulo 768) Subordinado s el personal civil, cualquiera sea su categoria que presta servicios a las
érdenes de personal policial o personal civil de mayor categoria.

Articulo 769) Supetioridad jerirquica cs la que tienc un agente civil con respecto a otro, por el hecho de
poseer una categoria mis elevada dentro de la escala establecida en la Ley 735.

Articulo 770) Superioridad por cargo es la que deriva de la dependencia orgdnica y en virtud de Ta cual, un
agente civil tiene superioridad por la funcion gue desempefia, o el cargo que ocupa dentra de un mismo
organismo. )

Articuo 771) Superioridad por antigitedad es la que, a ipualdad de catcgoriu s¢ determina sucesivamente
por la antigiiedad en la misma, por la antigtiedad general y por la edad, en ese orden.

CAPITULO 4
BAJA Y REINCORPORACION

Articulo 772) La baja por renuricia, jubilacion, cesantia o exoneracion determina |2 desvinculucion total de
dicho personal con fa Institucion.

Articulo 773) La baja se producird por las razones expuestas en los incisos “a™ a 1™ del Articulo 135° de la
Ley 735.

Articulo 774) 1a separacién del cargo y baja establecida en el Articulo 137° de la Ley 735, se producivd
taxativamente en los siguientes casos:

a) Cuando dicho personal sea calificado durante dos (02) perfodos consecutivos ineplo pari
sus funciones y no le corresponda el beneficio de la jubilacidn, y:

b) cuando cxceda los cuarenta y ocho (48) meses continuos o discontinuos en la carrera, de
licencias por afecciones desvinculadas del servicio, cualquiera sea su situacion de revista
salvo que le corresponda el beneficio de la jubilacion.

Articulo 775) Kl personal que solicite su renuncia o jubilacién, lo hard por eserito ante ¢! Area de Personal.
/(Xrticulo 776) El tramite del articulo anterior seguird el siguiente proceso:

[

| 4) Antes de la presentacion de la solicitud, el interesado deberd cancelar toda deuda que
|

tuviere con la Institucién, o cualquier otra cuyo pago se efectivizare a través de la misma. A
| 1ales efectos adjuntard las constancias que correspondan;

by en la solicitud deberi hucer constar:
1- Si s encuentra o no sumariado judicial o administrativamente, y;
2- si estd cumpliendo condena judicial o sancidn disciplinaria.
Si el peticionante se allare en alguna de estas situaciones, 1 Jefatura podrd hacer b
la solicitud. notificindole tal resolucién. No obstante, en los casos de los apar tados
anteriores, conforme al resultado de las actuzciones la renuncia podid transformarse en
cesantia o exoneracién, segin corresponda,
¢y recibida la solicitud. los superiores hardn constar en las clevaciones respectivas si conocen
impedimentos para concederla. Ademds informardn su concepto y opinardn sobre sus
aptitudes y la conveniencia o no de que se otorgue la misma, ¥,
d¢) el superior dirccto donde preste scrvicios el peticionante, simultdncamente con fa
recepeion de Ja solicitud comunicard por separado este hecho al Area de Personal.

Articulo 777) La solicitud de renuncia no modifica el régimen de servicio y el solicitante no podri
abandonar sus funciones hasta que Ja misma le sea concedida.

Articulo 778) El trimite de renuncia se considerard urgente y su diligenciamiento en la Institucion. no
existiendo impedimentos, deberd concluir en treinta (30) dias a partir de T acreditacién fchaciente por el
peticionante, del cumplimiento de la totalidad de los requisitos expuesios en los incisos "a" y "b" del
Articulo 776° de este Reglamento.

Articulo 779) Lus Arcas que correspondan entregardn con cardcier de urgente a los interesados. las
certificaciones que acrediten los recaudos exigidos en el Articulo 776° de ésta Reglamentacion.

Articulo 780) Las soliciudes de certificaciones que se citan en el Articulo 776° de la presente
Reglamentacion, se hardn en forma personal por el interesado y las certificaciones que se expidan, salvo
norma superior que disponga lo contrario, tendrdn una validez de treinta (30) dias corridos desde fa
expedicion de lu primera certificacidn.

Articulo 781) La renuncia acoptada sélo producird efectos a partir de su notificacion.
Articulo 782) Al ser notificado de la aceptacién de la renuncia, el peticionante deberd hacer entrega de los
elementos institucionales bajo su cuslodia en caso de corresponder. Las dependencias receptoras chtregardn

lus constancias del caso, debiendo comunicar toda novedad al Area respectiva

Articulo 783) El peticionante podrd retractarse de su renuncia mientras no se haya notificado de la
resolucién que fa acepte.

Articalo 784) |.a retractacion de la renuncia no constituye falta disciplinaria.

c renuncia y deberin
ceurrible.

Articulo 785) Las solicitudes de reincorporacién sélo serdn aceptadas en fos casoy
presentarse por nota dirigida 2 fa Jefawra de Policia, cuya resolucion serd dehnitivaci

Articulo 786) Las solicitudes de reincorporacidn serdn tramitadas por el Area de Pefsonal, quicn podri
requerir los informes que estime necesarios a cualquier organismo oficial o privudo, d¢biendo opinar
respecto si considera conveniente o no, reincorporar al solicitante.

Articulo 787) No se durd curso a ningin pedido de reincorporacion, cuando ¢l peticionhnte haya
permanecido mis de dos ¢2) afios alejado de la Institucion.

Acticule 788) El trdmite de reincorporacion, incluye la reactualizacion de los requisitos estipulados para el
NEIEso.

Articulo 789) La resolucion que deniegue la reincorporacién consignard solamente que la misma he se
considera necesaria o conveniente por razones de oportunidad, mérito y conveniencia.

Articulo 790) EI personal reincorporado deberd ser ubicado en el dltimo puesto de la categoria que poseia a
su egreso. Aese fin las solicitudes serdn consideradas por estricto orden de presentacion.

Articulo 791) EI tiempo pasado por el personal alejado de la Institucién por renuncia, no se computard &
Tos efectos de la antigliedad, promocidn o jubilacidn.

Articulo 792) Las reincorporaciones serdn concedidas por ¢l Poder Ejecutivo Provincial. a solicitud de! Jete
de Policia.

CAPITULO 5
CUADRO PERMAD

NTE

Articulo 793) El personal civil conforma un escalafon tnico con distintas especialidades y categoriuas
conforme a la Ley 735. Este ordenamiento variard afio a afio por razones de ingreso. promociones.
reincorporaciones. jubilaciones, renuncius y otras causas de cgreso, debido a fo cual anualmente deberd
publicarsé su registro actualizado. -

Articulo 794) Se denomina funcion a la tarea asignada que el personal debe cumplir en forma obligatoria,
teniendo en cuenta la categorfa, cargo y especialidad.

Articulo 795) Sc denomina destino, al drea de actuacion que se asigna al personal civil dentro de lay
cstrucluras orgénicas policiales, para que desempefie las funciones propias de su cargo. categorfa.
agrupamiento y especialidad.

Articulo 796) El personal que posea especialidades profesionaies, podrd ejercer su actividad en el medio
civil, siempre que la misma no afecte el servicio, y se cuente con autorizacién de Ta Jefatura de Policia.

Articulo 797) El personal civil previa awtorizacion de la Jetatura de Policia podrd desempefiar tareas
docentes en establecimientos de enseiianza oficiales o, privados reconocidos por autoridad competente:
cuando posea titulo hubilitante de conformidad con las disposiciones legales vigentes y s trate de Materias
estrictamente vinculadas a la naturaleza de dicho titulo. N

Articulo 798) A los efcctos del articulo anterior el interesado deberd cursar la solicitud per via jerdrquica.
. L P
consignando los siguientes datos: {)

Eswblecimiento de ensefianza en que sc desempefiard, materia que dictard y [distrfbucicn

hararia de su actividad docente. )

Articulo 799) La Jefatura de Policfa podrd designar al personal civil que realice cursos o estudjos
para la Institucién, con o sin perjuicio del servicio, si lo estimare necesario 0 corveniente. |
v/-/
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Los gastos que demande su cumplimiento serdn  sufragados por ta Instivcion.
Excepeionalmente, cuando el impedimento a la realizacidn de cursos vinculudos o dtiles a la Institucion. sea
la fulta de presupuesto suficiente, ¢l peticionante podrd optar por sufragar personalmente los gastos que
generen tales estudios.

Articulo 809) Todo estudio rcalizado por el personal civil, haya o no sido dispucsto por Ta Institucion.
deberd constar en su Legajo personal.

CAPITULO 6
AGRUPAMIENTOS, CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES

Articulo 801) El personal civil de la Policia Provincial se agrupa en lus categorfas de personal superior y
personal subalterno que determina el Articulo §25° de la Ley 735. Dentro de estas categorias se clasifican
en las especiulidades que determina el Articulo 126° de la citada normativa.

Articulo 802) Escala jerdrquici es la sucesion de las categorfas existentes para el personal ¢ivil en b Ley
735,

Articulo 803) Se denoniing calegoria a cada uno de los distintos niveles que conforman la escala jerdrquica
del personal ¢ivil.

Articulo 804) La especialidad es la que posee ¢l personal eivil de acuerdo u la instruccion. tiwlo,
habilitacién o conocimientos especiale.

Articulo 805) El Poder Ejecutivo Provincial podrd crear nuevas especialidades o modificar las existentes a
solicitud del Jefe de Policia.

Articulo 806) El Jele de Policfa podrd autorizar el cambio de especialidad o de agrupamiento. cuando
concurran los siguientes requisitos:

a)  Cuando lo solicitare el interesado;

b) cuando reuniere las condiciones o aprobare ¢l examen de capacidad para descmpeiarse en
la nueva especialidad o agrupamiento;

¢) cuando existieran vacantes en la especialidad o agrupamiento pertinente, y3

d) cuando lus necesidades del servicio justificaren el cambio.

Articulo 807) La solicitud de cambio de especialidad o agrupamiento deberd formularse por escrito y
siguiendo la via jerdrquica. Fl Area dc Personal considerard cada caso en particular y opinard sobre su
procedencia o conveniencia.

arid 4 ocupar el

Articulo 808) Al producirse el cambio de especialidad o agrupamiento, el ﬁolicilunlc\\
GItimo lugar de la categorfa que Te corresponda.

i
|
. . y N I
Articulo 809) Los destinos del Personal Civil Superior serdn dispuestos, en generil, temc?do e cuentu la
aptitud protesional y especialiddd para una determinada funcién. ‘J / |

|

|
Articulo 810) Los destinos del Personal Civil Subalterno serdn dispuestos en general,

rogurando una
mayor permanencia y especializacion para el aprovechamicnto integral de sus dptitudes.

Articulo 811) E! personal civil estd obligado a aceptar ¢} destino y desempeiiar ¢ fgo que ilc asigne la
Jefatura de Policia, cualguiera sea la naturaleza del mismo siempre que sean concordantes con su categoriu
y especialidad.

Articulo 812) Tl personal civil podrd desempefar cargos o funciones no previsios en las leyes o
reglumentos de la Policfa Provincial, previa autorizacion del Jefe de Policia

CAPITULO 7
INGRESOS

Articulo 813) El Poder Ejecutivo Provincial, a requerimiento de la Jefatura de Policia, dispondid el ingreso
del personal civil a cada especialidad, creando nuevas vacantes conforme a las necesidades del sery icio, no
pudiendo superar en ningiin caso el personal civil, el diez por ciento (10%) del personal policial en
actividad.

El Area de Personal seri la encargada de reclutar al personal c¢ivil de acuerde a la
necesidades operativas.

Articulo 814) Son condicioncs generales de ingreso para el personal civil:

a) Serargentino nativo o por opcion;

b) acreditar antecedentes de conducta intachable y gozar de buen concepto social,
comprendiendo estas exigencias al grupo familiar y al conviviente. Los interesudos deberdn
autorizar por escrito para solicitar segdn Ley 23.057 el pedido de antecedentes a todo ¢!
pais. Caso contrario su solicitud de ingreso no serd tenida en cuenta;

no haber integrado. participado o adherido al accionar de entidades de cuaiquier naturaleza
que hubieren atentado o atenten contra la Patria o sus simbolos, la tradicidn. ¢l régimen
constitucional o la Institucidn;

poseer aptitud psicofisica, comprobada por los servicios dependientes del Ministerio de
Salud de la Provincia; .

c

d

e

aprobar las pruebas de capacidad y competencia fijadas para cuda uno de los ingresos. y:
) haber aprobado los estudios que se consideren necesarios conforme a 1a especiatidad.

Articulo 815) Los postulantes a personal civil orientativamente, deberdn presentar:

1) Fotocopia de partida de nacimicnto legalizada;
b) fotocopia legalizada cédula de identidad de la Policia Provincial:

¢) fotocopia legalizuda de cédula de identidad de su grupo famikiar de la Policia Provineial o. ‘\

en su defecto de fa Policia Federal Argentina si no se hallare radicado en fa Provineta:
d) fotocopia legalizada del Documento Nacional de Tdentidad del postulante, con domicilio
actualizado: S
¢) certificados de buena conductai ™ /
) titulo o certificado de estudios debidamente legalizado:
g) certificados de (rabajos anteriores si correspondiere, y;
hy fotografias personales de 3/4 perfil derecho, fondo celeste, en color de 4 x dem. /1

Articulo 816) Cumplidos los requisitos, los postulantes scran sometidos al examen de salud a qug/se reficre
el inciso "d" del Articulo 814° de este Reglamento. ;o

Articulo 836) El tiempo pasado en servicio efectivo serd considerado siempre a los fin
y la jubilacion.

Articulo §17) Las designaciones serdn tramitadas por el Area de Personal a quien Tas demds Arcas hardo
conocer sus necesidades con la debida antelucion y Tos detalles necesarios para las designaciones,

Articulo-818) La Jefatura de Policia elevard directamente al Poder Ejecutivo Provincial las soliciudes,
debidamente suscriptas por los postulantes en prueba de conformidad a Ta propuesta ctectuada. Bl Poder
Ejecutivo Provincial podrd requerir todo tipo de informacién que sirva a los fines de fa resolucion wadoptar.

CAPITULO 8
INDEMNIZACIONES

Articulo 819) Ei personal civil becado por la Ingtitucion para realizar cursos de capagitacion.
perfeccionamiento o actualizacion, cuando ello implique un alejamiento de sus funciones habituales por un
ciclo Tectivo anual o Japso mayor, a la finatizacion de dichos estudios quedard obligado a prestar servicios
por ¢l mismo lapso de tiempo que haya durado su preparacion.

Articulo 820) En caso de que dicho personal solicite su renuncia antes de haber culminado ef pluzo del
articulo anterior, quedard obligado a indemnizar 4 la Institucién por gastos de las becas en lu siguiente
maneruad

a) Cursos en el extranjero: E1 doscientos por ciento (200%) del total del haber mensual «ue
posca al momento de la finalizacién de la beca por cada mes de duracién de la misma o
fraccion de quince (15) dfas o mayor, y:

cursos en el pais, fuera de la Institucién: El cien por ciento (100%) del total de
remuneracioncs que perciba al momento de finalizacion de fa beca por cada mes de
duracién de la misma o fraccion de quince (15) dias o mayor Se considerarid la
remuneracién mensual actualizada 4 1a fecha de rescisidn del compromiso.

b

Articulo 821) El compromiso del articulo anterior se considerard asumido &l memento de ser notificado de
su designacién como beneficiario de ia beca. Bl plazo minimo de vigencia de este compromiso pari ¢l
personal becado, serd igual al tiempo que haya durado la beca, y regird a partir de la fecha de finalizacion
de la misma, haya completado 010 Tos estudios.

Articulo 822) Lus indemnizaciones previstas en los articulos anteriores serdn de aplicacion en todos los
cusos de renuncia o jubilacion segiin corresponda.

CAPITULO 9
SITUACIONES DE REVISTA

Articulo 823) El personal civil revistard en una de estas tres situaciones: .

a)  Servicio efectivo; \
by disponibilidad, y: . }

¢)  servicio pasivo. \‘ \

Articulo 824) Ei personal en servicio efectivo desempediard tareus efy los destinos quc‘idexig e la Jpfatura de

Policia,

-
Articulo 825) Revistard en servicio efectivo, hasta dos (2) afios, el* personal mﬂ— con litencia por

enfermedad o accidente derivados de actos vinculados ul servicio. Dicha licencia serd otorgada por la
Jefatura de Policia, previo informe médico. debiendo instruirse en todos 1os casos, sumario administrativo,

Articulo 826) Al término de la ficencia del articulo anterior, se labrard informe médico acerca de fa aptitud
psicotisica del personal, si se lo considera apto o incapacitado total o parcialmente, en forma temporuria 0
permanente para todo servicio,

Articulo 827) B informe del articulo unterior podrd realizarse antes de dicho lapso cuando existan prucbas
manifiestas de irreversibilidad de la incapacidad inhabilitante.

Articulo 828) Si al término de la licencia de! Articulo 825°, la incapacidad temporaria se estimara supetior
a dos (2) afios se considerard permanente a los fines de este articulo.

Articulo 829) E Tapso méximo de dos (2) afios a que se refiere el Articulo 825° se considerard a partir de [a
fecha en que el personal haya iniciado su licencia vinculada al accidente o enfermedad que fa origine.

Articulo 830) El personal a quien se le conceda la licencia a que s refieren los articulos anteriores,
continuard revistando en su destino hasta que Finalice Ja misma, atin cuando el lugar de curacion aconscjado
por los médicos, sea otro. La presente norma no impedird que se designe a otro persondl pura cubrir al que
se haya de licencia o que se asigne 4 éste otro destino.

Articulo 831) La determinacién de si la enfermedad se ha contraido o agravado o que el accidente se halla
vinculado al setvicio o tarea que desempefie dentro de Ja Policia. se efecward de conformidad con los
Articulos 636° y 637° de este Reglamento.

Articulo 832) Si el causante impidiera u obstaculizara de cualquier forma lu investigacidn del articulo
amterior, la enfermedad o accidente se calificard siempre como desvinculada del servicio aunque,
posteriormente lu [npstitucidn averiguare lo contrario.

Articulo 833) Revistard en servicio efectivo, hasta seis (6) meses el personal civil con licencia por
enfermedad o accidente desvinculado del servicio. La misma se olorgard, previo informe escrito del
servicio médico correspondiente. Su duracidn no podrd exceder de seis (6) meses continuos o discontinuos
contados a partir de la fecha de su primera iniciacion y a su vencimiento, s¢ dispondrd el reintegro del
personal civil a sus funciones o su pase a disponibilidad, previo reconocimiento médico ¢ intervencidn del
Arca de Personal.

Articulo 834) La licencia por asuntos personales a que se refiere el inciso “c” del Articuto 150° de Ta Ley
735, serd otorgada por la Jefatura de Policta, por razones personales justificadas y hasta un miiximo de dos
(2) meses, en servicio efectivo. Esta licencia no podrd volver a ser usufructuada por segundu vez sino
transcurricre un intervalo minimo de diez (10} afios desde el inicio de la pr)/ﬁiém I i

anterior por razones de servicio.

\\
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Articulo 837) El personal civil en disponibilidad dependcrd del Area de Personal; con un salario
cquivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del que le hubicre correspondido en servicio efectivo,

Articulo 838) El personal que usufructie licencia por enlermedad o accidente desvinculados del servicio.
cuando excedicre de los seis (6) meses y hasta completar un mdximo de veinticuatro (24) meses, revistard
en disponibilidad. A su vencimiento se dispondrd el pase a servicio pasivo hasta un miximo de cuarentu y
ocho (48) meses. a cuyo término el causante deberd reintegrarse al servicio clectivo o iniciar trimite de
Jjubilacidn,

Articulo 839) El personal civil que solicite su jubilacion deberd pedir conjuntamente el pase a situacion de
disponibilidad, solicitud que siempre serd concedida por la Jefatura de Policia. salvo causas graves
debidamente justificadas. Este personal percibird haberes como si permaneciese en servicio lectivo.

Articulo 840) Fl personal civil sumariado administrativamente por causas graves, podrd revistar en
dmponibilid{ad cuando lo disponga  Jefawra de Policfa por sf o a soliciud del drgano disciplinario
instructor, con un salario equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del que le hubiere correspondido
en servicio efectivo.

Articulo 841) El tiempo pasado en disponibilidad serd computado a los fines de la promocidn y de la
jubilacion.

Articulo 842) La situacién de disponibilidad por afeccién desvinculada del servicio no podrd exceder los
veinticuatro (234) meses continuos o discontinuos en la carrera.

‘Articulo 843) Bl personal civil en servicio pasivo dependerd del Arca de Personal, percibiendo un salario
cquivalente al cincuenta por ciento (50%) del que le hubiere correspondido en servicio ctectivo.

Articulo 844) 11 situacion de servicio pasivo por afeccidn desvinculada def servicio no podrd exceder los
cuarenta y ocho (48) meses continues o discontinuos en ka catrera.

Articulo 845) El personal civil pasard ¢ revistar en situacion de servicio pasivo en los siguientes casos:

Detenido o con auto de procesamiento, excarcelado o no, por hecho doloso ajeno al servicio
hasta que se resuelva la causa disciplinaria emergente, 4 Cuyo érmino se reintegrard al
servicio o serd separado segdn resulie aquelta, y;

b) detenido o sometido a proceso judicial, cuando el hecho que dio motivo a la medida revele
grave indignidad o afecie manifiestamente ¢l prestigio de fa Institucién, micntras se
sustancie la causa disciplinaria emergente.

&

Articulo 846) No obstante lo establecido en el articulo anterior, el personal civil revistard en servicio

cfectivo:

<
Ln los casos de detencién cuando Ta misma fucra momcnuf:wn y no afgetare al serviciol
cuando se ordene cb archivo de la causa judicial sin q/uc ¢l personal haya mdfw citado ;
indagatoria; ! ’
cuando atn indagado, se dictarc la falta de mérito para ol personal civil,ly:
cuando ¢l personal civil se encuentre procesado por hechos vinculadosjo degvinculpdos
servicio si cllo no afectare el prestigio institucional: |
Articulo 847) Cuando correspondicre disponer ¢l cese de servicio p:
revocado el auto de procesamiento, o por haber recaido sentencia judicial definitiva. se tomari como fecha
de la medida, aquella en que se hubiere emitido el acto procesal pertinente.

a

=

<

a

. .
ivo del personal, en virtud de haberse

Articulo 848) El personal respecto del cual se hubiere solicitade al Poder Ejecutivo Provingial Ja cesantia o
exoneracion, revistard en servicio pasivo. La medida tendrd vigencia desde la fecha de su emisién y hasta la
fecha de ta resolucion definitiva,

Articulo 849) El tiempo pasado en servicio pasivo no se computard para ta promocion ni para jubilacién.

CAPITULO 10
DOMICILIOS

Articulo 850) El personal civil deberd fijar su domicilio real en la localidad donde presta servicios o husta
una distancia no mayor de sesenta (60) kilémetros de la misma, cuando:

a) Los medios de transporte aseguren su presentacién al servicio en ¢l término de dos (2)
horas, y; '
b) posea teléfono en su domicilio o préximo al mismo o telefonia celufar u otro medio de

comunicacion inmediata, que permita su citacién a cualquier hora.

Articulo 851) EI personal civil que cambie su domicilio deberd hacerlo suber a ta Dependencia donde
presta servicios, dentro de los dos (2) dias corridos posteriores al traslado. La dependencia mencionada.
deberid comunicarlo al Area de Personal.

CAPITULO 11
LEGAJO PERSONAL

Articulo 852) El Legajo Personal reunird documentadamente todos los antecedentes del agente civil desde
su ingreso hasta s jubilacién o renuncia relativos a su vida profesional y, a su vida particular cuando
interese o convenga a los fines institucionales.

Articulo 853) E egajo personal serd de cardcter reservado y excepeionalmente, por orden de fa Jefuura,
Subjefatura o Jefe del Arca de Personal, se entregard el mismo o copia autenticada de sus constancias que

guarden relacidn con el asunto de que e trate, a las autoridades competentes.

Articulo 854) Cada titular podri obtener, a su costa, copia autenticada de su Legajo Personal en ocusion de
interponer recursos, reclamos o por causa debidamente fundada.

)]

Articulo §35) Todo dato o constancia que sc agregue al Legajo Personal, deberd levar previamente Ta
natificacion de su titular, bajo pena de inadmisibilidad, salvo que la resoluci¢
Orden del Dia, Boletin Oficial o Circular General, lo que no eximird de gu registro cotgespondiente en ¢l
Legajo Personal. { =

!

Hegue A\J conocimicnto por

ma la

|
Articulo 856) Todo hecho que generce obligaciones o derechos o puedp modificar en chalquier fory
situacidn del titular, deberd constar ¢n su Legajo Personal en la forma déscripta en los arficulps antegiores,
sin perjuicio de otros registros que puedan corresponder. I
|

Artéculo 857) Serd nulo todo registro vinculado al personal que no conste en su Legajo.

Articulo 858) E! titular tendrd derecho a que se regisire en su Legajo Personal todo (ipo de constancias
vinculadas a su situacién personal, solicitdndolo por escrito a su superior inmediato.

CAPITULO 12
INFORME DE CONCEPTO

Articulo 859) EI “Informe de Concepto” comtendrd.el juicio ep detalle y en conjunto sobre aptitudes del
‘concepluado, formulado por escrito por Los superiores a quienes corresponda conceptuirlo.

Articulo 860) El Informe de Cancepto serd confidencial,

Articulo. 861) Los superiores deben evaluar fundamentalmente las cupacidades del agente civil para
desempefiar sus funciones y tareas.

Articulo 862) El juicio del superior deberd estar inspirado en el mds elevado espiritu de justicia teniendo
especialmente en cuenta que por conceptos erréneos podrd beneficiarse o perjudicarse 4 quien no lo
merezca, dafiando en consecuencia al servicio-y a la lostitucidn.

Articulo 863) No sc admitirdn come vdlidos, antecedentes que no hallen respuldo documental fehaciente,
conforme a los Articulos 852°y 858° de esle Reglamento.

Articulo 864) Los superiores que no fundamenten su conceplo negativo, y perjudiquen injustamente al
personal civil en forma intencional o, por grave negligencia, serdn pasibles de sanciones cuya naturaleza y
medida, serdn directamente proporcionales al pesjuicio que provoearon o pudicron provocar por sus actos. u
omisiones.

Articulo 865) Una vez confeccionado, cl Informe de Concepto se hard conocer al interesado quien lo
deberd lechar y firmar para constancia.

Articulo 866) EI Informe de Concepto serd anual, abarcari ¢f lapso desde el | de agosto al 31 de juliozy
serd elevado al Area de Personal.

Articulo 867) E) informe de concepto comprenderd los siguientes datos:

a) Lista de sanciones impuestas;

by faltas al servicio;

"¢} situaciones de revista (disponibilidad y/o pasividad):
dy ealificacion parcial de aptitudes;

¢) calificucion siméticy;

f) fecha y firma del que culifica, y;

@) fecha y enterado del causante.

ay Aptitudes personales del conceptuado:
by conocimientos profesionales,

¢) competencia en sus funciones;

d)  dedicacidn a sus funciones,

e} conducta, y:

f) aptitudes para cl mando si correspondiere.

Sin perjuicio de los items cnumerados, el superior calificunte deberd realizar un juicio
sintético del personal a conceptuar, que permita efectuar la mis correcta y exacta valoracion de lo vertido
en la calificacion numérica: '

Articulo 869) El Informe de Concepto scrd confeccionado por el Jefe a cargo del personal ¢ivil que debe
ser concepluado.

Articulo 870 El concepto numérico de los flems enumerados en el Articulo 868°. serdn de uno (1} a dicz
(10} puntos, tenicndo como equivalencias adjetivas, las siguientes:

10z Sobresaliente;
b) 9y8: Distinguido:
d) 7: Muy Bueno;
e} o Bueno, y;

fy 5.4,3.2y 1 Incpto.

Articulo 871) En el Informe de Concepto, el calificador deberd consignar fundadamente si considera al
Causante como:

a) Apto para el servicio, ¥;
b) inepto para el servicio.

Siempre se considerari inepto cuando dicho agente posea quince (15) dias o mis de
suspension.

Articule 872) Si hubiere cambio de Jefe de Dependencia en el momento de confeccionar ¢l [nforme de
Concepto, el fefe saliente confeccionard el concepto parcial de su personal. hasta la fecha del cumbio: desde
esy fecha en adelante lo formulard ¢l Jefe que lo releve. En ambos casos el periodo deberd ser lo
suficientemente extenso como para permitir un juicio exacto, siendo innecesario el coneepto cuando ese
periodo fuese menor de tres (3) meses,

Articulo $73) El personal en situacién de revista de disponibilidad y/o servicio pasivo deberd ser calificado
parcialmente durante ¢l tiempo en que €l mismo permanecié en servicio efectivo el cual deberd ser superior
a 1os 6 meses, en caso contrario se consignard en su Informe de Concepto “sin calificar”,

Articulo 874) EI Informe de concepto anual y parcial se confeccionard conforme al modelo que
oportunamente determine la Jefatura de Policia. .

Articulo 875) El concepto parcial y anual serd el promedio de las diferentes notas numeéricas que oblenga el
cuua;mle, estipuladas del Articulo 870°, obteniéndose asi la calificacin anual.
o

[ CAPITULO 13
i RECLAMO CONTRA EL INFORME DE CONCEPTO
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Articulo 876) El personal civil, al notificarse de su Informe de Concepto parcial o anual, podrd interponer
reclamio, el cual se entregard al superior inmediato para dirigirlo ul que calificare, debiendo el calificacor
resoiverlo en el plazo de cinco (5) dias de recepcionado.

Articulo 877) Si se hiciere lugar al reclamo contra el Informe de Concepto parcial o anual, deberd rehacerse
el mismo.

Avticulo 878) Si el superior no hiciera jugar al reciamo contra el Informe de Concepto, el interesado podrd
dentro de los tres (3) dfas de notificado renovarlo unte el superior comin de todos los caliticadores que
intervinicron en la confeccién del Informe de Concepto y, de resultar negativo. ante el Jefe de fa Institucion
quien constituird Gltima instancia administrativa.

Articulo 879) Resuelto los reclamos se remitirdn los mismos al Area de Personal para ser agregado al
Legajo Personal.

Articulo 880} La resolucion favorable del reclamo importard lu validez de las razones invocadas. en las
situaciones, casos o circunstancias que aquella contemple sin que ello importe la obligacién de otorgar una
promocidn.

CAPITULO 14
PROMOCIONES

Articulo 881) Con c! propésito de satisfacer las necesidades orgdnicas de la Policia Provincial, anualmente
de la Ley

se producirdn las promociones del personal civil que haya satisfecho al respecto. fas exigen
735 y de esle Reglamento.

Articulo 882) La promocién se otorgard siempre a la categoria inmediata superior y creard la ob!
prestar servicio efectivo por un (1} afo como minimo.

Articulo 883) Las promociones seguirin la sucesion de categorfas que figura en el Articulo 1257 de ha Ley
735,

Articulo 884) Las promociones se producirdn con fecha primero de Enero de cada ufio y serin otorgadas
por el Poder Ejecutivo Provincial a propuesta de la Jefatura de Policia.

Articulo 885) Para lus promociones se dispondrd de las vacantes que s¢ produzcan por promociones.
renuncias, jubilaciones, fallecimientos y las situaciones de los Articulos 1357 y 1377 de la Ley 735. S¢
tendrd en cuenta que:

a) Las jubilaciones en trimite serdn consideradas como vacunie, y;
b) vacantes ‘existentes en una determinada calegoria son lus que efectivamente hay en la
misma, mds las producidas en el categoria inmediata superior.

/\rlip{llu 886) Son requisitos indispensables para la promocion:

/, a) Haber cumplido ¢l tiempo minimo en Ia categoria;
b) tener calificacion numérica superior a seis (6) como promedio de todos los [nformes de
Concepto correspondientes a los periodos transitados en la actual categoria;
1o tener un informe de concepro unual sin cahficar durante los periodos transitados en ka
actual categoria; este requisito no se tamard en cuenta si por tal motivo no promeociond en
periodo anterior por dicha causa, y;
no haber sido considerado inepio para el servicio en dos periodos anugles consecutivos

c

d

Articulo 887) Se cubrirdn las vacantes cxistentes en ki categorfa inmediata superior. Si el ndmero de
propuestos supera las vacantes, el excedente quedard para ser considerado en fa préxima promocion

Articulo 888) Los tieimpos minimos y niveles maximos
por ¢ Acticulo 1287 de la Ley 735,

alcanzar en cada categoria son los de

Articulo 38%) Ni ¢l tiempo minimo en la categorfu, ni la calificacién de apto para la promocian, otorgan
por sl mismos derecho a la promociGn, sino que constituyen requisitos para ser considerado a tal fin

Articulo '890) Anualmente la Jefatura de Policia decidird el ntimero minimo de vacanics que deban
producirse para cubrir ade cnadamente los servicios.

CAPITULO 15
LICENCIAS

Articulo 891) EI personat civil tendrd las Hcencias que se establecen en los Articulos 150° y 151¢ de lu Ley
735, en fas mismas formas y condiciones que s establecen para et Personal Policial

CAPITULO 16
RETRIBUCIONES

Articulo 892) La retribucidn del Personal Civil cstard compuesta por ¢l “Haber Mensual™ de acuerdo u o
extablecido ¢l Articulo 155° de la Tey 735 y todo otro concepfo que perciba con car
permanente lu totalidad del Personal Policial, mis los Suplementos Particul y Compensacione

mismas formas. montos y condiciones que prevé la presente Reglamentacion para ¢l personal polivial

dcter general y
en lus

Articulo- 893) Conforme a lu modalidad del articulo unierior y cuando corresponda ¢t Personad Civil
percibird 1oy Particularc “Tareas Insalubres”, “Fallo de Cuja” y “Titule y o las
Compensaciones por “Bloqueo de Titulo™, “Gastos de Movilidad™, “Viaticos™ y "Recargo de Servicio™.

Suplementos

Articulo 894) Los suplementos particulares y compensaciones mencionados en ¢f articulo precedente son
merdgmente enunciativos, y ¢f Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta del Jete de Policia pudrd crear otras
en ruzoén de las exigencias locales a que se vea sometido el personal, como consdegencia de la evolucion
téenica de fos medios que cquipan a ta Institucidn, o de las zonas, ambientes o mume\mm especiales en que
deba uctuar,

CAPITULO 17
REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION 1*
APLICACION
Articule 895) Lus normas del Titule V1 deberdn interpretarss
consideracion gue su finalidad es mantener la disciplina y que ol principio de autoridad en su forma mds
severa, es la base de fa disciplina de Ia Policia de la Provincia de Tierra del Fuego Antdrtida ¢ Istas del
Altldntico Sur.

spécra al ﬁux‘d\xlul civil, wniendo cn

Articulo 896) Las disposicivnes de dicho Tilulo se aplicaran al personal civil en la medid
resulten incompatibles con su condicién o s¢ vulneren sus derechos fundamentales. En caso de
siempre s adoptird la medida mis favorable al agente.

en gue no
duda

SECCION 2*
DE LAS FALTAS

Articulo 897) Constiwird (alta.disciplinaria toda accién u omisidn que implique una (rasgresion « los
deberes y obligaciones establecidos expresa o implicitamente en los reglamentos, disposiciones u drdenes.

Articulo 898) Sc considera camo Falta grave aquella a la cual correspande una sancion superior & dive (10}

dfas de suspension, cesantia o exoneracion. Listas sanciones no podrdn uplicarse sin lu sustanciacion del

sumario ad ministrativo correspondicnte

Articulo 899) Son faltas leves aqueilas que han de reprimirse con penay de apercibimienta o de suspensicn
de hasta diez (10) dias.

Articulo 900) Sc considerardn siempre faltas graves las incluidas en el Articulo 469° incisos "b™

TR S S S U L e
. La aplicacidn de ostas normas se deberd efcctuar en la misma lvrioa v condiciones, teniendo en cuenta

Jas diferencias de estado entre el personal policial y el personal civik.

Articulo 901) Scrin faltas graves ademds de las establecidas en ¢l articulo precedente, aque
naturaleza, las citcunstancias en que lueron cometidas, su repercusion o trascendencia piblica o sobre ¢l
servicio, u otras caracteristicas merezcan tal calificacion.

1S que Por su

Articulo 902) Sin perjuicio de lo establecido en ¢l Articulo 897 de este Reglumento, serdn Faltas

disciplinarias leves las contempladas en el Articulo 471° inciso “y”, apartados 1,2, 5,6, 78,9, 1y 131
inciso “b” apartados 4. 5. y ; inciso “¢” apartados 1,2,3,6,7 y 8.

Articulo 903) Las faltas leves sc.reprrmirin sin otra formalidad que la de notificar al sancionado.
graduacion del castigo y disponer lo necesario para su cumplimiento. Asimismo se deberd hacer coustar si
¢l castigado interpuso recurso verbal y su resultado.

Articulo 904) Las faltas graves s¢ reprimirdn previa instruccion de sumario.

SECCION 3*
SANCIONES DISCIPLINARIAS -

/

Articulo 905) Las faltas disciplinarias previstas para el personal civil solo podrin scr rcp/rimidas con lus
sanciones y en la forma determinada por Articulo 159" de la Ley 735 y este Reglamento. !
Articulo 906) Las sanciones impuestas por los superiores siempre s¢ presumirdn legitimagy salvo fuchu
indubitable en contrario que resulte acreditada en el recurso pertinente.

Articulo 907) Como norma general, las sanciones deberdn ser impuestas en forma directa, evitindose la
iniciacién de actuaciones que dilaten su aplicacion.

Articulo 908) Ei apercibimiento es la advertencia formulada por el superior al subalterno ante la comision
de una falta cuya naturaleza o magnitud no haga menester otra sancion mayor. Deberd hacerse en términos
claros, precisos y moderados, que gencren una severa reflexion del apercibido y no importen una alrenta o
injuria a su persend.

Articulo 909) El apercibimiento se aplicard en las mismas formas y condiciones que al personal policial.

Articulo 910) La suspension serd sin goce de haberes y se aplicard'en forma andloga a fa empleada con el
personal policial con las limitaciones dul Articulo 161° de la Ley 735.

Articulo 911) Las sanciones de cesantia y exoneracion se aplicardn conforme lo deterniing la Ley 735 para
¢l Personal Civil.

Articulo 912) Sc aplicardn también en forma andloga al personal civil, las normas de este Reglumento
referidas a sumarios, recursos y reclamos.,

TITULO X

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 913) Si a 1a fecha de entrar en vigencia ¢l presente Reglamento s hallaren en trdmite actudciones
diseiplinarias. se aplicardn respecto del personal, aquelias normas que le resulten mds fuvorables.

Articulo 914) La preseiile reglamentacion se aplicard al Personal Superior con estado penitenciirio
epresado de Ta Escuela Penitenciaria Naciona! y al Personal Subalterno con Orientacidn Penitenciaria
ahocados al Servicio Penitenciario Provincial hasta tanto el Poder Ejecutivo dicte un reglamento exclusivo
para ¢l mismo.

Articulo 915) De conformidad al Articulo 179° de la Ley N° 735, para otorgar cutegorias civiles o
jerarquins policiales a los Agentes de lu Administracién Publica que se encontraban prestando servicios
dentro de la Policia de la Provincia al momento de sancionarsc dicha Ley, sc procederd de- formidad a lo
siguiente:

) En el supuesto del inciso “b” del Articulo 179° se deberd tener en cuenta la dategorfa,
cargo, y antigiiedad dentro de b Policia Provincial al momento de sancionarse la Ley 735
asimilindolos de acuerdo a la siguiente tabla de cquivalencias:

1-Persunal Supetipr: \

Téenico-Profesional "A™
Categoria 24 y 23 PAYT - TIT, UNIY. de 5 0 mds aftos.-- --Aux Sup
Calegoria 22'y 21 PAYT - TIT. UNIV. de § o mds aflos —--Aux Sup 4
Categoria 20y 19 PAYT - TIT. UNIV. § TERC. de § 0 mds afios ----Atx Sup 5
Téemeo-Profesional "B
24y 23 PAYT - TIT. UNIV. de 1 6 mis afios --- - Aux Sup &
Categoria 22 y 21 PAY T - 111 UNIY. 6 TERC de 4 afios 0 mids - Aux Sup 5
Categoria 20 y 19 PAYT - TIT. UNTV & TERC de 4 0 mds afios----- Aux Sup &

Téenico-Profesions] ~C™,
Categoria 24 y 23 PAYT - TIT. LINIV 6 FERC de 3 0 més afios
Cutegoria 22 y 21 PAYT - TIT. UNIV 6 TERC de 3 0
Categorfu 20 y 19 PAYT - TIT. UNIV & TERC de 3 o mis

Aux Sup 5
Aux Sup 6
Aux Sup

2- Personal Subalierna:

- Auxiliar de 3
- Auxidiar de 4
Auxibiar de 5
Auxitiar de 6
- Auxiliar de 7

Categoria 24,23 y 22 PAYT 0 POMyS
Categorfa 22,21 y 20 PAYT 0 POMYS
Categoria 19, 18 y 17 PAYT 0 POMyS
Cutogoria 16, 15 y 14 PAYT 0 POM
Categoria 13,1211y 10 PAYT 0 POM.

Pura el.caso del personai civil que posea el cargo de Director General o Director, @si come
aquellos agentes gue hayan superado los quince (15) aitos de antigiicdad en I
Administracion Publica Provincial dentro de esta Institucion, se los considerard dentro del
agrupamiento por categorfas en la immediata superior, de acucrdo a la grilla mencionada
precedeniemente, y;

en el supuesto del inciso “c” del Articulo 179° de la mencionada Ley, se incorpora al
personal civil que tienc estudios universiturios o terciarios como personal policial
otorgdndolc ia segunda jerargufa que para cuda grado establezca Ja especialidad profesional
del Articulo 53° de lu citada normativa legal.

b

Articulo 916) E}\Personal de la Administracion Piblica que se encontrara prestando servicios en la Policia

Provincial deperdejercer en el perentorio plazo de treinta (30) dias a partir de la publicacion del presente, la
opeidn estab]Fcid enel A’{L{culo 179° de la Ley 735
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RESOL.IL.P.R.A.N°1214/08 ANEXO I

PLIEGOS DE BASES Y CONDICIONES
CLAUSULAS GENERALES

1.-PRIMERA: OBJETO )
Llamese a Licitacion Publica N°® 01/08, para adjudicar en concesion el Bar
Americano existente en la Sala de Bingo Rio Grande, sita en la calle San Martin N°

268.

2.- SEGUNDA: DURACION DEL PERMISO

La concesion de explotacion tendra una duracion de VEINTICUATRO (24)
meses a partir del 05 de febrero de 2009, con opcion a renovacion por igual peviodo, a
exclusivo criterio del Instituto.

3.- TERCERA: PRESUPUESTO OFICIAL
3.1. Se establece el Presupuesto Oficial para esta contratacion por la suma de

PESOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS ($14.400.-) anuales, como minimo.

4.- CUARTA: DE LOS SERVICIOS A EXPLOTAR

4.1. La concesion comprende la explotacién de confiterfa con bar americano pa-
ra la atencion de la sala de juego y estard obligada a proveer como mirimo: confiteria,
emparedados frios y calientes, whisky, vinos finos, bebidas gaseosas, jugos, licuados
y reposterias, durante los dias de funcionamiento del mismo, o durante el desarrollo
de otros juegos a habilitarse en la sala. Los productos que se ofrezcan deberan tener
precios modicos que sean accesibles al publico de la sala.

4.2. Todos los servicios de la concesion se regiran bajo el siguiente horario: los
dias jueves, viernes, sabados y domingos desde treinta (30) minutos antes de la aper-
tura del Bingo y hasta treinta (30) minutos después del cierre, en caso de ampliarse
los dias de juego, sc comunicara al concesionario, el que estara obligado a prestar el
servicio durante esos dias. Asimismo el concesionario, en caso de requerimiento de
los organizadores de otra actividad (cursos, congresos, conferencias etc.), debera en
forma obligatoria, prestar el servicio de bar y/o cafeteria, en las mismas cundicigncs
que se realizaré en los dias de juego, al igual que en los dias y horarios establecidos
para nuevos juegos, lo cual sera debidamente notificado en tiempo y forma.

4.3. A los efectos del desenvolvimiento de la concesion, ¢l LP.R.A., entregara al
concesionario el local con las instalaciones y el equipamiento destinado al bar. Asi-
mismo, los oferentes podran visitar el local del Bingo sito en la calle San Martin N°
268, donde deberan prestar servicios en caso de ser adjudicatarios; para ello deberan
consultar en el LP.R.A,, ¢l o los dias en que podran hacerlo, previo a la adquisicion
del pliego de la presente Licitacion.

4.4, Queda expresamente prohibido al concesionario ceder o sub-locar el pre-
sente sin la previa y escrita conformidad del LPR.A.

4.5. Corresponde al concesionario equipar el local con la vajilla necesaria par:
la explotacion, cuya cantidad debera ser como minimo para ciento cincuenta (150)
personas, la cual estara acorde a la jerarquia del local y de la explotacion; a estos efec-
tos los ofcrentes podran acompafiar en su oferta fotografias y folletos del equipamien-
to, vajillas e instalaciones a utilizar.

4.6, Fl concesionario estara obligado a cumplir estrictamente todas las obliga-
ciones legales que afecten su actividad o la de sus empleados, scag de caracter Nacio-
nal, Provincial O/Municipal, a saber: axp

4.6.1 Estura a cargo del concesionario el pago de tades 10s in‘\-pues{és{ ta-

a

sas, contribuciones, cargas y derechos que gravan su aclividad; los comprobantes que
acrediten el pago de los mismos, deberan ser presentados ante el 1.P.R.A. cuando este
ast lo requiera.

4.6.2 El concesionario debera asegurar a su personal por accidentes de tra-
bajo.

4.6.3 Fl concesionario debera contar con la dotacion de personal necesaria
para la atencion de los servicios en forma satisfactoria.

4.7 El concesionario asurnira las siguientes obligaciones respecto al personal
que estara afectado a la concesion.

4.7.1 Deberan llevar vestimenta uniforme y quicnes csten destinados a la
confiteria y/ o bar, con indumentaria para la modalidad gastrondmica de primera ca-
tegoria.

4.7.2 El arreglo del personal debera ajustarse a estrictas normas de higiene
y correcta presentacion,

4.7.3 Deberan observar un trato cordial y decoroso con el publico aposta-
dor que asista a la sala.

4.7.4. El personal del Bingo o de otros juegos en la sala, gozara de un des-
cuento del treinta por ciento (30%) sobre los precios y/o tarifas vigentes en todos sus
servicios; estara expresamente prohibido expender bebidas alcoholicas al personal del
Bingo, o de otros juegos en la sala.

4.8 El concesionario asume las siguientes obligaciones respecto al personal que
estara afectado a la concesion y no le estara permitido:

4.8.1. Efectuar préstamos de dinero que se vinculen con el juego en el area
del Bingo.

4.8.2. Canjear por dinero en efectivo, cheques, pagarés, giros, tarjetas de
crédito, etc.

4.8.3. Praclicar por si o por terceros el juego que se realizara en la sala de
Bingo.

4.8.4. Incorporar Juegos de entretenimicnlos de salon, de destreza u otros
similares o para la ejecucion de musica grabada.

4.9. La atencion de la concesion debera estar a cargo del concesionario o en su
defecto, de un representante legal con facultades para obligarlo.

4.10. El concesionario debera cxhibir permanentemente en lugar visible, la lista
de los servicios que explota y expende a los usuarios y sus precios.

4.11. El concesionario no podra vender al puiblico sus servicios, bebidas, ete.,
fuera de lus dreas asignadas a su concesion, salvo autorizacion por escrito del LP.R.A.

4.12. El impuesto inmobiliaric y los consumos de agua, luz y gas, seran por
cuenta del LP.R.A.

4.13. El concesionario estd obligado a disponer de un personal para mantener
en forma diaria la higicne del drca operativa del bar americano, como asi también la
higiene de las mesas, sala y batios, durantc ¢l horario del servicio.

5.- QUINTA: VENTA DE PLIEGOS

5.1. Los pliegos podran consultarse y adquirirse en la sede del Instituto Provin-
cial de Repulacion de Apuestas (Direccién de Administracion) sita en la calle San
Martin N°® 360 de la ciudad de Ushuaia en el horario de 9 a 15 Horas y en la Delega-
cién LP.R A, sito en la ciudad de Rio Grande en calle Rosales esquina Estrada.

5.2. Solo cl adquirente de un pliego puede presentarse comio oferente.

5.3. El adquirente del pliego que no presente la oferta, perdera automaticamen-
te su derecho de consulta y de efectuar impugnaciones del expediente licittorio.
A 5.4. El valor del pliego se fija en la suma de PESOS CIEN($100.-) x

. Y

6.- SEXTA: GARANTIA DE OFERTAS

6.1. A fin de afianzar el fiel cumplimiento de la propuesta, cada oferente debe-
r4 constituir una garantia de oferta, equivalente al cinco por ciento (5%) del total del
canon anual ofertado.

6.2, Bl plazo de mantenimiento de oferta, sera de treinta (30) dias contados
desde la fecha prevista para el acto de apertuara.

7.- SEPTIMA: DEVOLUCION DE LA GARANTIA
7.1. La garantia de oferta quedara a disposicion de los oferentes para su reti-

ro, una vez adjudicada la licitacién, salvo para aquellas que fueren desestimadas en el
acto de apertura, en cuyo caso podran ser retiradas, a partir del quinto dfa habil pos-
terior a la apertura.

7.2. La devolucion de la garantia, en todos los casos se hara en la misma espe-
cie en gue se recibio y sin ningtin tipo de actualizacion ni interés.

7.3. La garantia de oferia correspondiente al adjudicatario serd restituida una
vez constituida la garantfa de adjudicacion.

8.- OCTAVA: GARANTIA DE ADJUDICACION

8.1. El monto de la garantia de adjudicacion sera equivalente al cien por ciento
(100%) del canon anual ofertado.

8.2. La garantia de adjudicacion del concesionario tendra vigencia durante to-
do cl lapso contractual, quedara a su disposicion dentro de los treinta (30) dias de
concluida la concesion de la explotacion, siempre que el permisionario hubiera dado
total cumplimiento a las obligaciones inherentes a la explotacion.

9.- NOVENA: FORMA DE GARANTIAS DE OFERTA Y ADJUDICACIONES

9.1. Las garantias podran ser constituidas en algunas de las siguientes formas:
1. Garantfa en efectivo mediante deposito en el Banco de Tierra del
Fuego y a nombre del Instituto Provincial de Regulacion de Apuestas, cuenta corrien-
te N 171-0273 /3.

9.1.2. Fianza o aval bancario debiendo la entidad financiera obligarse como
deudora lisa, llana y principal pagadora, solidariamente con el oferente, con expresa
renuncia a los beneficios de exclusién y division.

9.1.3. Seguro de Caucion constituyéndose la compafifa como deudora lisa,
Hana y principal pagadora solidariamente con el oferente, con exptesa renuncia a los
beneficios de exclusion y division.

10.- DECIMA: IMPEDIMENTOS PARA SER OFERENTE
10.1. No podran ser oferentes las personas que a continuacion se detallan:

10.1.1. Los deudores morosos al fisco por cualquier concepto.-

10.1.2. Los que se hallasen en estado de convocatoria de acreedores quiebra
y concurso civil.

10.1.3. Los interdictos judicialmente o que sufren inhibicién general de bie-
nes.

10.1.4. Las Personas Juridicas o Fisicas que estén legalmente inhabilitadas
para contratar en la Provincia de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur, o com-
prendidas en algunas de las causales normativas de incompatibilidad para contratar
con el estado provincial,

10.1.5. Los deudores morosos del fisco Nacional, Provinc'\al o Municipal.

11.- DECIMO PRIMERA: APERTURAS DE LAS OFERTAS: 0>

- La apertura de ofertas se llevara a cabo cl dia 26 de enero 20094 las 12 horas
en la Delegacion del Instituto Provincial de Regulacion de Apuestas, sita en la calle
Rosales esquina Estrada, de la ciudad de Rio Grande; si la apertura debiera posponer-
sc por causas imprevisibles, se realizara el primer dia hébil posterior al cese del im-
pedimento, a la misma hora y lugar.

12.- DECIMO SEGUNDA: PRESENTACION DE LAS OFERTAS

12.1. Las ofertas se presentaran en idioma nacional, en forma clara y legible;
cada foja sera firmada por cl proponente, o por el representante legal del proponente,
en sobre o cubicrta de material que no resulte traslzcido ni permita ver su contenido,
no debera tener membrete marcas o scfiales que permitan su identificacion, salvo la
leyenda “corresponde a la Licitacion Publica L P.R.A. N° 01/08 - Fecha dc Apertura
26 de enero de 2009, hora 12:00 y se eniregara en la Delegacion Rio Grande, en el do-
micilio indicado anteriormente, hasta la hora establecida para la apertura.

12.2. Las ofertas presentadas no deberan poseer enmiendas, raspaduras o inter-
lineas que no estén debidamente salvadas por el titular de la propucsta o su represen-
tante legal.

12.3. La simple representacion de la oferta implica automaticamente por parte
del oferente el pleno conocimiento, consentimiento, aceptacion y compromiso de aca-
tamiento de las condiciones del presente plicgo de bases y condiciones.

13.- DECIMO TERCERA: CONTENIDO DE LAS OFERTAS
13.1. Las ofertas deberan ser presentada acompaiiando la siguiente documen-
tacion:

13.1.1. Comprobante de adguisicion del pliego.

13.1.2. Garantia de oferta constituida en alguna de las formas previstas en
este pliego.

13.1.3. Para el caso de sociedades, copia de los estatutos y/o contrato so-
cial vigente y sus modificaciones con la constancia de inscripcion por ante la inspec-
cion de personas juridicas y/o publicacion en el boletin oficial.

13.1.4, Memoria descriptiva de lo que sera la explotacion, detallando la va-
jilla que se utilizard. A efectos de una mejor apreciacién se podra acompariar fotogra-
fias y folletos.

13.1.5. Oferta econémica cn pesos que consistira en una suma ofertada en
forma mensual, fija y libre de gravdmenes, que se denomina CANON, cuya oferta
minima quedara establecida en la suma de PESOS UN MIL DOSCIENTOS ($1.200.-),
mensuales.

13.1.6. Listas de precios tentativa de los articulos que se expenderan en la
explotacién; la que previamente a su puesta en funcionamiento debera ser aprobada
porel LP.R.A.

13.1.7. Constancia de haber prestado servicios gastronomicos con anterio-
ridad.
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14.- DECIMO CUARTA: PAGO DEL CANON

El precio o canon serd abonado por mes adelantado y dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles, la falta de pago del canon mensual en término generara inter-
eses punitorios, siendo la tasa la correspondiente al porcentaje vigente segn las
normas actuales de este instituto.

15.- DECIMO QUINTA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
Bl incumplimiento de las prohibiciones establecidas, asi como tam la falta

de pago de dos periodos consecutivos del canon, serd causal péta lar{adu idad de la
i [ D Y
concesion, rescision del contrato y el ulterior desalojo de las dependencias concedi-

das.

16.- DECIMO SEXTA: COMPARACION DE OFERTAS

A cfectos de la comparacion de ofertas, no seran consideradas las bonificacio-
nes u otras ventajas que se ofrezcan condicionadas o sujetas a condiciones especiales
o aleatorias.

17.- DECIMO SEPTIMA: CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
17.1. No serén consideradas admisibles aquellas ofertas que a juicio del orga-
nismo licitante:

17.1.1. Contengan objeciones o reservas al régimen legal aplicable a esta li-
citacién o de cualquier modo condicionen la vigencia y efectos de la presentacion de
la oferta y sus términos; o la subordinen a la ulterior existencia o comprobacién de
hechos o situaciones, o limiten o restrinjan las obligaciones a asumir por el oferente
para el caso que resultare adjudicatario.

17.1.2. Excluyan de sus textos las declaraciones que expresamente impone
¢l pliego como necesario contenido de la oferta.

17.1.3. Adolezcan de omisiones o incumplimientos graves que impidan su
consideracion.

17.1.4. Contengan oferentes incursos en cualesquiera de los impedimentos
previstos en este pliego.

17.1.5. Cuando faltare la garantia de oferta, o no se la constituya cn la for-
ma y con Jos recaudos demandados.

17.1.6. Cuando contengan enmiendas, interlineas o raspaduras que no es-
tén debidamente salvadas con la firma del oferente o su representante legal, o bien
cuando su redaccién torne dificultosa su interpretacion.

18.- DECIMO OCTAV A: RESCISION DE CONTRATO

Ambas parte podran rescindir el mismo, debiendo comunicar tal decision,
por medio fehaciente, con una antelacion no inferior a sesenta (60) dias de la fecha a
partir de la cual rescindira el contrato, el incumplimiento por parte del concesionario
al plazo indicado sera sancionado con una multa equivalente al uno por ciento (1%}
diario del precio del canon, durante el plazo que no haya pre-avisado.

19.- DECIMO NOVENA: DE LAS VISTAS E IMPUGNACIONES

19.1 La vista de las actuaciones a aquellos oferentes que hubieren presentado
en tiempo y forma la oferta, se realizara a partir del dia siguiente al de la apertura y
por el término de dos (2) dias habiles en el horario de 10 a 13 en fa Delegacién del
Instituto Provincial de Regulacion de Apuestas, sita en calle Estrada esquina Rosales
de la ciudad de Rio Grande.

19.2. Las impugnaciones a las ofertas deberdn ser presentadas con la firma cer-
tificada del impugnante, asf como con la constancia de haber constituido la garantia
de impugnaciones prevista en el punto 20,1, de este pliego; el plazo indicado en el
punto 19.1.de las que s¢ correra traslado por igual término al impugnado.

19.3. Substanciadas las impugnaciones la comisién evaluadora se expedird; di-
cha resolucion es irrecurrible sin desmedro del derecho de replantearlas luego de la
adjudicacién por la via prevista en el punto 21.3..

19.4. Solo podran hacer impugnaciones los oferentes gque hubieren presentado
ofertas admisibles. . ‘\

20.- VEGESIMA: GARANTIA DE IMPUGNACIONES s

20,1 Quien formule impugnaciones debera constituir una garantia de PESOS-
TRESCIENTOS ($300.-) por cada oferta impugnada; el depdsito de garantia debera
acreditarse juntamente con la formalizacion de la impugnacion, de no ser asi la im-
pugnacién serd desestimada de oficio.

20.2. La garantia de impugnacion serd constituida en la forma prevista en el
punto 9.1.1.

20.3. La devolucion de la garantia de impugnacion se hard sin ajustes ni in-
demnizaciones y s6lo al oferente cuya pretension sea acogida favorablemente en for-
ma parcial o total dentro de los diez (10) dias habiles de la Resolucién respectiva; la
pérdida de la garantia de la impugnacion operard automaticamente al no ser acogida

la misima.

21.- VIGESIMO PRIMERA: DE LA COMISION DE PREADJUDICACION

21.1. El estudio de las ofertas estard a cargo de [a Comision Evaluadora desig-
nada a tal efecto.

91.2. La comisién evaluadora se expedird dentro de los cinco (5) dias posterio-
res a la fecha de apertura.

21.3. Las impugnaciones podran formularse dnicamente en fas etapas previstas
en el presente pliego, sin perjuicio de los recursos administrativos que pudieran co-
rresponder, estos ne suspenderan el tramite de la licitacion.

22.- VIGESIMO SEGUNDA: FACULTAD DE ACEPTAR O RECHAZAR LAS
OFERTAS

22.1. El Instituto Provincial de Regulacion de Apuestas se reserva el derecho de
aceptar la oferta que considere més conveniente a sus intereses, o de rechazarlas to-
das; sin que por ello los oferentes tengan derecho a reclamar o exigir indemnizacion
alguna.

23.- VIGESIMO TERCERA: DE LA ADJUDICACION

23.1. La adjudicacion se instrumentaré por Resolucion del organismo y recaera
en la oferta considerada mas conveniente, para ello se evaluard: canon ofertado, expe-
riencia en el rubro gasirondmico y equipamiento a incorporar, listado de precios
acorde con la Clausula 4. Punto 4.1 del presente y mejoras en las instalaciones.

23.2. En el caso que dos (2) o més ofertas se encuentren en igualdad de condi-
ciones respecto a precios, calidad, plazo de entrega o condiciones de pago, los propo-
nentes serdn llamados a mejorar las ofertas por escrito, las que serdn presentadas en
las condiciones establecidas en la Clausula 12 de este pliego. La pre-adjudicacion re-
caera siempre cn la propuesta que el Instituto Provincial de Regulacion de Apuestas
considere mas conveniente, estableciéndose concretamente que, la conveniencia del
cuadro comparativo puede estar en el menor precio o mejor calidad del servicio.

25.- VIGESIMO CUARTA: MULTAS

El adjudicatario seré pasible de un multa equivalente al veinticinco por ciento
(25%) del canon mensual cuando el mismo no cumpli‘era lo establecido en la CLAU-
SULA CUARTA: DE LOS SERVICIOS A EXPLOTAR.

RESOL.L.P.R.A.N°1214/08 ANEXO II

La presente, contratacion se regira por la Ley de contabilidad N° 6, Decreto Re-
glamentario N° 1505/02 y por las siguientes clausulas particulares:

PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES
CLAUSULAS PARTICULARES

A.- GARANTIAS:

Para esta Licitacion Publica, sera requisito indispensable la presentacion de la
garantia de oferta consistente en el cinco por ciento (5%) del total de canon anual
ofrecido, en deposito bancario en la cuenta corriente N° 1710273/3 del Banco de la
Provincia de Tierra det Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

La garantia de adjudicacion sers equivalente al cien por ciento (100%) del total
del canon anual, la cual serd entregada o depositada dentro de los ocho (8) dias poste-
riores al recibo de fa comunicacién de la adjudicacion y constituida de acuerdo a una
de las siguientes formas:

a). Mediante depdésito en la cuenta corriente N° 1710273/3, del Banco de Tierra
del Fuego - Sucursal Ushuaia.

by Con seguro de Caucion a favor del Instituto Provincial de Regulacion de
Apuestas, mediante polizas aprobadas por la Superintendencia de Seguros de la Na-
ciom sin reservas ni limitaciones.

¢). Mediante Fianza Bancaria.

d). Con plazo fijo a favor del Instituto Provincial de Regulacién de Apuestas,
que se acreditara por su valor nominal, correspondiendo los intereses al oferente o
adjudicatario.

B.- APERTURA DE OFERTAS:

Se realizard en la Delegacion LP.R.A,, sita en calle Estrada esquina
Rosales de la ciudad de Rio Grande, C.P. (9420) - Rio Grande - Tierra del
Fuego - el dia 26 de enero de 2009, a las 12:00 hs.

Las ofertas se presentaran en ¢l lugar de apertura hasta la fecha y hora indica-
das.

C.- PRESENTACION DE LAS PROTPUESTAS:
Las propuestas se presentaran firmadas en tocas sus fojas, en sobres
cerrados sin membrete, marca alguna, indicando en forma clara, tipo
de conlratacion, dia v hora de apertura, asimismo se debera adjuntar el
pliego de bases y condiciones y la constancia oficial de haber adquirido
el mismo.

D.- DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE OFERTA:
Se devolvers en forma inmediata de oficio o a peticion de @\parte interesada
enlos siguicentes casos: !

1. Vencido el plazo de mantenimiento de oferta. (\-//

2. Resuelta la no adjudicacién.
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3. A todas las ofertas no admitidas por haber sido presentadas fuera de término. 2. Una (1) Heladera tipo barra con cince (5) puertas corredizas, acero inoxidable, de
4. Constituida la garantia de adjudicacién, para ¢l caso del adjudicatario. 2,40 metros de largo marca FRIGER.
IMPORTANTE: ) o o 3. Un (1) Freezer con puerta tapa motor marca DAREL1 103 V.
1).- La sola presentacion de la oferta, implica el pleno conocimiento y acepta- 4. Una (1) cafetera Express, acero inoxidable, marca MEUCAFE de tres (3) bocas con
cion de las condiciones particulares y generales que rigen el presente acto, que se rea- compresor y motor monofasico de 50 Mhz.
liza on base a la Ley de Contabilidad N° 6, Decreto Reglamentario N° 1505/02, y mo- 5, Un (1) molinilla de café grande marca IGNACIO VALENTE.
dificatorios. 6. Una (1) batidora acero inoxidable con (1) vaso metalico, exprimidor y pica hiclo.
2).- Cuando no sc indiquen en forma expresa todos los plazos que se utilicen 7, Una (1) bacha doble de acero inoxidable.
en la presente Licitacion, se consideraran en dias corridos. 8. Dos (2) carliteras con planchas, marca MACAR.

9. Un (1) horno pizzero para seis (6) bandejas para gas natural, marca S.K.C.

DETALLE DEL EQUIPAMIENTO DE LA SALA: 10. Una (1) mesa metalica para maquina de café.
11. Un (1) posa plato colgante de tres (3) estantes en acero inoxidable.
1. Una (1) Heladera comercial de cuatro (4) puertas, acero inoxidable, motor marca 12. Una (1) panchera eléctrica marca ANION.

ACMAR, 13. Un (1) horno pizzero.
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